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  شگفتاریپ

 بللافللدلافللد یکی طللامللات مییکی از عقللل می»
 

 «هللا را بلله پیشو داور انللدازیمبیللا کللاین داوری 
 

 «حافظ»

انگیز. شااايد ا ر برهم دشااوار و لا   کردن در معنای عام آن هم ساااده اساات وداوری

وان  فت داوری به شعرهای بت مان بخواهیم داوری را به شاعرهای شااعران بشهیه کنیم، بی  

خود  نع. سهل و ساده از اين نظر که همۀ ما در طول زند ی روزمرۀماند؛ سهلِ ممتسعدی می

حتی  ،(83، 0831هو مز )باااور  ايم. بااهايم و داوری شااادهبااارهااا و بااارهااا داوری کرده

دارد. برای نمونه، اينکه  0های ارزشاایروزمره نیز نشااانی از داوری های سااادۀ یریمبصاامی

م، بازباب اين داوری شويم يا ورزش کنی از خواب بیدار مصمم شويم هر روز ساعت خاصی

ممکن اساات  دادن لنین کاری )به هر د یلی( بهتر اساات. در باور او داوریاساات که انمام

 ،هايی بیان شااود. از ديد اه ویهای لنین داوریو  زومی ندارد د یل ه باشاادبی  آ اهانوکم

 فقطبشاااری را  هایکن اموری بشاااری  ای دارد و  اهمیت  ذاری در مرکزعمال ارزش 

معنای عام آن و در کردن به داوریرو،  اينها به فهم درآورد. از غاايت بوان بر حسااا  می

 .رسدنظر نمینه غیراخلاقی؛ اما لندان نیز ساده به ی وزند ی روزمره نه خطاست، نه غیرعاد

کند لیزی اسااات که آن را از هد  و را خطا ونه، نادرسااات و غیراخلاقی میداوری  آنچه

«. اِصلاح»و « صَلاح»و « صلُح» مان ما اين سه است:  و بهکند سارشت اصلیِ داوری دور می 

                                                                                                                                                
1. Value judgements  
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ا صَلاح به اين معن ،سارَِ دشمنی و ستیز نهاشد خوانی و داوری از برازهمصاُلح به اين معنا که  

 و اِصلاح به اين معنا که با بههود و يا خیر همگان را بهیند که ضارری برای کسای ايماد نکند  

 بهینگی همراه باشد.  

 کنیم،ما داوری علمی، که در معنای ويژه در کتاب حاضااار نیز آن را دنهال می مان  باه 

بر قیقبیان دکه به داوری و به  در اين کتاب دور بماند.اصلی يد از اين سه هد  يا سرشتِ نها

بعريفی کوباااه از داوری و  کرديمدر فصااال نخسااات بلاش  پردازيم،برازخوانی میباه هم 

وانی خبرازهمای کوباه از بکامل و د ر ونی باريخچه برازخوانی علمی ارائه کنیم و با ارائۀهم

 رسد همچوننظر می. اما بهبپردازيمساازی مفهومی اين رفتار علمی  آن به شافا  های  ونهو 

نظر کم ساااده به داوری در معنای عام آن، داوری علمی هم لندان ساااده نیساات يا دساات  

نفعان هايی است که در کن  میان ذیانتقادها و لا   و رساد.  واه آن انهوهی از خطاها نمی

و ود آمده و برخی از هاز  مله کشور عزيزمان ايران ب ، هان بوم علمی در سراسردر زيست

 ،قوت خود باقی اسات  نشاان به اين نشان که در فصل دوم از کتاب حاضر   ها همچنان بهآن

علمی، نگاهی ا ما ی به انتقادها  اهمیت و ضرورت اين کُن  در  امعۀ افزون بر پرداختن به

فکنیم. بلاش ما بر اين بوده ايند علمی وارد شده می  مهم از فراهايی که به اين بخو لا  

ست د بوش و بوانمان و باريکی، شمعی بیافروزيم در اندازۀ فرستادن به عنت ای است که به

 روشنی نزديک کنیم. کم بخشی از اين باريکی را به 

عنوان بوان بهمی ،خوانی اختصاااد داردبرازهمکه به اخلاق را فصاال سااوم اين کتاب  

خوانی در نظر برازهمسردبیران و ديگر کنشگران داوری و  و خوانانبرازهملی مهم برای فصا 

 0بوم و پلتفرمزيسااات لهارلوبنظر کاه در اين فصااال با اشااااره به    رفات. مهم از اين 

. ايمکردهخوانی، بر بعاااماال و اربهااا  میااان ا زای اين رفتااار و کن ِ علمی باا کیااد برازهم

خوانی در اين فصال آمده است،  برازهمهای اخلاقی برين مؤ فهکه مهمهمچنین، به اين د یل 

خوانان در نظر  رفت. در فصااال پايانی برازهمبوان اين بخ  را راهنمايی برای داوران و می

 ایايم و افزون بر ارائهبرازخوانی را آوردههمهای اخلاقی اين کتااب نیز رهنمودهاا و بیاانیه   

                                                                                                                                                
1. Platform 



   01پیشگفتار   

 

ای از رهنمودهای بر مه ،خوانیبرازهمهای علمی ايران به اخلاق لهمانند از بو ه مم زارش

 . ايمارائه کردهخوانان برازهمبرای  0(کوپ)اخلاق نشر  ۀکمیت

 خوانی و اخلاقبرازهم هب کرديماثر حاضر بلاش در يادآوری اين نکته ضروری است که 

به کنشاااگر اصااالی  کتااب اين رو، بیشاااتر بو اه و  راي    اينيم. از مربهط باا آن بپرداز 

هرلند در بخشی  ؛معطو  شده است ،رودشامار می داور( بهبرازخوان )همخوانی که برازهم

ه بوم اخلاق داوری( بزيست)فصل سوم،  پردازدهای علمی میبوم مملهاز کتاب که به زيست

نین ايم که اقتضااای طرح آن لای  ذرا داشااتهخوانی نیز اشااارهبرازهمساااير کنشااگران در 

مکع  اخلاق داوری  لهارلوبهايی که در بشخیص داده شده است. همچنین، در موقعیت

خوانان برازهملشاام   های فرضاای اخلاق داوری پیموقعیت کرديم، بلاش اندمطرح شااده

به های مو ود مدنظر قرار ندارد. هاای اخلاقی و بعار  دوراهی لهاارلوب د و نا قرار بگیر

برای  ،شاااودهای اخلاقی در نظر  رفته میطور معمول در دوراهیبه، هادفی که  بیاان ديگر 

در  هشدهای مطرحکه در موقعیتحا ی در ؛افتد یری میان دو هنمار اخلاقی ابفاق میبصمیم

خوانان رازبهماخلاقی با ب کید بر بقويت اسااتد ل اخلاقی  اثر حاضاار، پیوند میان لند مؤ فۀ

  اخلاقی. بعار  میان دو مؤ فۀه ا زاماً بررسی ن ،آمده است

ن طرح پژوهشی بدوي ر بر پايۀهايی از کتاب حاضدر پايان  زم است يادآوری کنم بخ 

پژوهشگاه ( در 0833شاده که بوسط بنده و با همکاری همکارانم )ر هعلی بگلو و همکاران  

های ست از بلاشرو،  زم ا اينا را شده است. از علوم و فناوری اطلاعات ايران )ايرانداک( 

ا سااالامی و خانم دکتر ا میرا کريمی و از اين عزيزی، دکتر علیرضاااا ثقهخاانم ناديا حا ی 

م اپژوهشاگاه برای پشتیهانی از ا رای اين پژوه  سپاسگزاری کنم. همچنین، از استاد  رامی 

 یارمرور اين اثر بساااشاااان برای خاطر بازخوردهای ساااازندهبه یفتاح اللهرحمت آقای دکتر

 سپاسگزارم.

 رضا رجبعلی بگلو

 0111 ماهید
 

                                                                                                                                                
1. Committee On Publication Ethics (COPE) 





 

 

 نخست فصل

 یترازخوانهم یگوناگون و یدگرگون ،نهیشیپ

 

 مقدمه

بساایار دشااوار  0برازخوانیبصااور پیشاارفت علم بدون عاملی همچون نظام داوری و هم

اسات. ايدۀ داوری معنای  ساترده و فراوانی در خود دارد. در واقع بسایاری از فلاسفۀ علم،    

 (. داوری801، 0830 8رزنیک و )شامو دانندداوری را ساتونی بسیار مهم برای شیوۀ علمی می 

 اي اثر منصاافانۀ و عا مانه دقیق، بررساای برای که اساات علمی از رفتارِ ای ونه ها،پژوه 

 برای شبلا دربر یرندۀ ذهنی، فرايند اين. دارد زيادی بسیار اهمیت پژوهشی يا علمی فعا یت

 پژوهشاای فعا یت يا اثر اهمیت کلی، طوربه و نوآوری اثر ذاری، ارزش، اصااا ت، بررساای

 نیز 8علمی نشاار اخلاق ناپذير دايی ا زای از يکی علمی فعا یت اين افزون بر اين،. اساات

 ا زای برينمهم از ويراستاران، و سردبیران پديدآوران و با همراه داوران و شودمی محساوب 

ی با بو ه به نق  نظام ارزياب .شوندمی  رفته نظر در علمی هایمقا ه نشر ويژهبه علمی، نشر

ها، بو ه به اصاااول اخلاقی ها و حیات علمی اين مملهو داوری در کیفیات محتوای مقاا اه   

برازخوانان و سردبیران و پديدآوران اهمیت شده برای داوران و همانتشاار و رهنمودهای بهیه 

ها بسیار بر و دشاوار است و نق  داور  اهی وقت بسایار زيادی دارد. داوریِ اثر، امری زمان 

                                                                                                                                                
1. Peer review 
2. Resnik   & Shamoo 

3. Scientific publication ethics 
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ت که يابی مستلزم اين اسشاود. داوری دربر یرندۀ ارزيابی دقیق اثر بوده و اين ارز پیچیده می

های حوزۀ بخصصی خود را داوری داوران با روش علمی آشنا باشند.  زم است داوران مقا ه

 های منتشرشدۀ اخیر را داشته باشند.  کنند و دان  موضوعیِ مربو  به مقا ه

ای دارند. از سااويی رشااد و بوسااعۀ علم در واقع، علم و داوری اخلاقی اربها  دوسااويه

دسااات های اخلاقی اسااات و از ساااوی ديگر، علم ابزاری برای داوری نیز بهداوریمرهون 

های بساایار  ونا ونی رواد دارد و هم در زند ی فردی و ا تماعی دهد که هم به شااکلمی

 در بههود که نق  و ضرورت داوری اثر آنما (. از0833ساز است )قراملکی مؤثر و سرنوشت

ر ذار اساات،  زم اساات اين رفتارِ علمی از سااوی داوران پژوهشاای مهم و ب ثی دادهایبرون

انمام شااود که به بههود اثر له برای انتشااار در همان ممله و له برای انتشااار در   ای ونهبه

کلی داوری اين اساات: داوران  های ر پديدآوران باشااد. يکی از بوصاایهها، ياریساااير ممله

اعدۀ ها رفتار کنند. اين بوصاایه با قر داوران با آثار آنای رفتار کنند که بمايل دارند ديگ ونهبه

 نک رفتار یطورهمان گرانيد با» ويد اربها  بنگابنگی دارد؛ اين قاعده می 0زرين يا طلايی

حال،  (. با اين030، 0831 8) نساالر« شااود رفتار بو با تیموقع همان در یدهیم تيرضااا که

ها و نیز در همۀ ها و زمانها، موقعیتکاربساات قاطعانه و مشااخص اين قاعده در همۀ حا ت

ها شادنی نیسات و به اصول و رهنمودهايی در داوری علمی نیاز است   ها و نگرشبینی هان

يا ه کنند که هنگام داوری  زم اساات داوران به آن اصااول و رهنمودهای اخلاقی داوری بو 

 ها پايهند باشند.آن به

های آيد که با عنوان ملاحظهدر اين میان پديد می 8های اخلاقیبرخی ملاحظه، رو ايناز 

مملۀ علمی و  0بوممعنای عام آن و در زيست . ا ر داور را بهشونداخلاق داوری شاناخته می 

 آن ممله در نظر یئت بحريريۀو اعضاااای ه ن اثر، ساااردبیر يا دبیران علمیداورا دربر یرندۀ

های علمی و اربها  های نظامها و ويژ ی، نیازمندیهاا موقعیات هاا باه   اين ملاحظاه  ،بگیريم

اين  خورد.میپیوند  6بوم علمیزيسااات ، باطور کلیها و بهفناوری و هاحااکم بر آن  1علمی
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دربارۀ پذيرش يا رد  یری دهند که برای بصااامیممیداوران را در شااارايطی قرار  هاملاحظه

 د.نرسانهای سودمند برای بههود آن ياری میراهنمايی انتشار اثر يا ارائۀ

در  هت بعا ی  کند اربها  علمیپايهندی به اين اصااول و رهنمودهای اخلاقی کمک می

 ،های علمیدر ممله خوانیبرازهم های ذهنی و شخصی حرکت کند.علمی و دور از قضاوت

خوانی در زيرساخت پژوهشی و برازهمربها  علمی است. بو ه به نق  بخ  اصالی نظام ا 

 ی که دربارۀهاياربهاطی ديمیتال بساایار ضااروری و حیابی اساات. از سااوی ديگر، پژوه   

که اين  زء از فرايند علمی در ابعاد  ونا ون  اندنشاان داده  ،خوانی انمام شاده اسات  برازهم

 .(8103و همکاران  0ناپذير بوده است )بِنَنتینانمستعد سو یری و سوءاستفاده و  اه اطم

آفريند اساات و فرايندی می 8 رخوانی بخ  اصاالی نظام علمی  هانی خودبنظیمبرازهم

، باز ی، اعتهار نظری و بمربی و ب ثیر کیفیت 8(ای )همتايانکه با دعوت از کارشاناسان حرفه 

. کندطور انتقادی ارزيابی میبه ،ابيا کت يا هماي  مقا هدر شاااکل را  هاا احتماا ی پژوه  

  وامع علمی بهديل شااده در بوسااعۀ 0ای به اصاال کنترل متقابلطور فزايندهبهخوانی برازهم

ساز ار است. در نتیمه،  1بوم پژوهشی ديمیتال غنی از اطلاعات انتشارمحوربا زيستو  است

فرآيندهای اربها  علمی است که پیامدهای بر سته  ای اسااسای در هستۀ  برازخوانی مؤ فههم

ای در سااختار علمی دارد و نظام پاداش و انگیزه نیز بر روی اين مؤ فه اسااتوار اساات  و ويژه

و  فتۀ راس  بهخوانی کار دشاااواری اسااات که برازهم(. 8103در بِنَنت و همکاران  6)مور

 حاوی انمامد ومی به طول سااااعت لهار متوساااط برای هر داور طوربه (8107) 7هلِوئر

 .بواند برای بسیاری از افراد مفید باشدمی است که اطلاعات ارزشمندی

، سنم  و پاي  عملکرد 3های علمیخوانی کارکردهای زيادی دارد و در انتصاببرازهم

 د. ا هتهشواستفاده مینیز  3هاها يا پژوهانهپژوهشاگران، اصول اخلاق پژوه  و بعیین بود ه 

 شاااگردها و باخوانی ماهیتی يگانه و ثابت ندارد و برازهمبايد اين را نیز در نظر داشااات که 
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افیت بندی، شفب ثیر رويکردهای  ونا ون زمانبحت شود که های  ونا ونی ا رايی میشیوه

(. 8103 و همکاران بِنَنتدر  هلِوئرو  نشااار علمی قرار دارد )روس لرخۀ و انضاااهاا  در 

های . بفاوتای در آن دخیل هساااتندرشاااتههاای موضاااوعی  ونا ون میان حوزهرو، ايناز

 برازخوانی بسیار پیچیده باشدهمبررسی و درک باعث شده های موضوعی ای حوزهرشتهمیان

خوانی با لا   کاربسااات لندو هی میان  وامع برازهممند در و ا رای هر ونه بغییر نظام

های ا تماعی بسیار متفاوبی در هنمارها و شیوه تر مواقع،بیش ورو باشاد  هناهمگن علمی روب

 رود.کار میاين  وامع علمی به

اربها   0«اساااتاندارد طلايی» عنوانباه خوانی باا و ود بنوع ذابی خود هنوز هم  برازهم

خوانی برازهمبیان ديگر، . بهرودکار میهم در نظر و هم در عمل به وشاااود علمی بلقی می

کند کند و کمک میها عمل میآن 8بانیها يا دروازهای برای موا هه با پژوه يهرو عنوانباه 

( xi 8117) 8هِیمزبرخی همچون  شااکل مناسااهی صااورت پذيرد.  به ،با بوزيع منابع محدود

ها حتی نق  آن ؛ یرندنظر می های علمی دربان مملهدروازه همچونداوران و سااردبیران را 

ر ها فرابنادرست از يافته هایریبفسا شاناساايی    علمی و یهایناکارآمد یسااز ر ساته را از ب

برای آثار ارائه کنند، بازنمايی  نيگزي ا هاییحبوض زم اسات داوران   مزیهباور به دانند. می

شاوره مآثار انتشار  یبر برامناس شايد و  نيگزي ا هایممله ، دربارۀها را بههود بهخشاند آن

ا ب به باروری آثار علمی پژوهشاگران ياری شايانی نمايند؛ افزون بر اين  ،لیطور کبدهند و به

 يگریديا رفتار غیراخلاقی  ها بقل که در آن کنندشناسايی  را  ايی که شادنی اسات آثاری  

( داوری دو مفهوم متضاد بخصص و 880، 0830) کیرزن و شاامو . از ديد اه اسات رخ داده 

ساااازوکاری از کنترل کیفیت و  لو یری از  برای ارائۀآورد که طرفی را کناار يکديگر می بی

 نطرفانه ايماد شده است. با ايهای بیبهعیض در اختصااد منابع ما ی و برای ابخاذ بصامیم  

خوانی برسایم،  زم است  برازهم بری از داوری وحال، برای اينکه به بعريف دقیق و مناسا  

 دربارۀ ه در فصاال دومکنکاش بیشااتری در اين زمینه داشااته باشاایم. ا هته بايد اشاااره کنیم ک 
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بعريف  یاما با زمانی که از مفهوم ؛اهمیت و ضااارورت آن ساااخن بیشاااتری خواهیم  فت

بصوير ن بتوا درستی فهمید و برای اينکهبوان اهمیت آن را بهنمی ،روشنی و ود نداشته باشد

های آن را انتقادهايی به آن وارد دانسااات يا لا  بايد  ،دسااات آوردبری از آن باه متعاادل 

 برشمرد.

 خوانیترازهمتعریف داوری و 

انگاری اين دو داند؛ اما يکسااانمی ( مفهوم داوری را به مفهوم نقد مربهط0833) یقراملک

یزی، سنم  و ارزيابی نیز مربهط دانسته و کند. وی داوری را با ممامر را نادرست معرفی می

انمااامااد. همچنین مفهوم داوری را بااا کنااد کااه باه داوری می ارزياابی را فرايناادی بیااان می 

 ری را در  رو داوری شاااايساااته مطرح داند و موفقیت میانمیدر اربها  می 0 ریمیاانمی 

ی اساات که لهارلوب کند،میرسااد آنچه داوری را از نقد متمايز و متفاوت نظر می کند. بهمی

 ،رود. داوریکار میعلمی به اين دو در  امعۀ 8کارکردها و عملکردهای بنا به در زمان ا را و

ا هته  ،دسازی اثر دار یری يا بصمیمهای علمی، بیشاتر کارکردی برای بصمیم ويژه در مملهبه

 و های روشاانگراند پايهکه نقحا ی در يا عرضااۀ اثر؛دسااتی زمانی نسااهت به انتشااار  با پی 

اثر معنا و کارکرد  ور معمول، پس از عرضاااه يا انتشاااارطدارد که به 8سااااز و انتقادیآ اهی

های ويژه در آثاری که به موضاااوعاثر نیز باشاااد؛ به نقد بواند دربر یرندۀداوری میيابد. می

زيساتِ انسانی را پوش    های  ونا ون و  اه درهمکنشای از پردازند، زاويهمی 0برانگیزبحث

 د.بر زند ی انسان دارن ... پزشکی و مدهای اقتصادی، ا تماعی، فرهنگی،يا آثار و پیادهند می

و برابرنهادۀ  «Review»در زبان انگلیساای داوری  ۀبرابرنهاداين را بايد در نظر داشاات که 

فرايند نشاار علمی  برازخوانی درهم ،طور معمولاساات. به« Peer review» نیزبرازخوانی هم

د بوانمی دارد. ا ر بپذيريم داوری یبربر و کلیعام ۀکه داوری  نهحا ی در ؛رودکاار می باه 

 ايزه يا  ،هماي  ،علمی ۀهمچون کتااب، مقا   ،داد علمینقاد و ارزياابی هر نوع برون   برای

 ،ثار علمیبه آبیشااتر برازخوانی صااورت هم در اينکار رود، بهمحصااول کاربردی يا بماری 

                                                                                                                                                
1. Mediation 
2. Functions & operations 

3. Critical 
4. Controversial 



12    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

  0اختصاد دارد.های علمی مقا هويژه به

ارزيابی  مرور همتا، داوری بوساااط همتايان، داوری همتا، هایفارسااای وا هزباان  در 

 خوانیبرازهم ۀاز وا اما  ؛نیز پیشانهاد شاده است   داوری برازهمو  برازهمبازنگری  همتايان،

گاه علوم و فناوری در پژوهشاا شااناسزبان)اسااتاد  مهدی ساامائی بوسااط نخسااتین بار که

. ا هته اسااتقهال شااده اساات  های ديگر از وا هبیشااتر  ،( ارائه شاادهرانداکيا اطلاعات ايران،

 8.اسااات« ارزيابی همتايان» ۀنگساااتان زبان و ادب فارسااای، وا مصاااوب فره برابرنهاادۀ 

 ی در خاردخوانبرازهمهای علمی است. نوشتهمعنای ارزيابی انتقادی دسات  برازخوانی بههم

 وبرای ارزيابی عملکرد افراد  ی علمیهاهمچون حرفه ،ودرکار میاز قلمرو اربهاا  علمی به 

 (.  0833) ما ی مهمويی، علمی اعضای هیئتبررسی وضعیت 

را ارزياابی انتقادی اثر   خوانیبرازهم 8«یای ِامِیسااایآ»نقال از   ( باه 0، 8117) مزیه

ای که  زو اعضشود خوانی میبرازهمبوسط متخصصانی  ؛ اثرداندمیها شده به مملهفرستاده

علمی و اخلاقی اساات )ابويی  ایوظیفهزمان خوانی همبرازهم ممله نیسااتند. بحريريۀ هیئت

های اخلاقی اثر علمی باا ملاحظاه   داور در موا هاه باا   بناابراين  ؛(0833اردکاان و میرزايی،  

های اخلاقی آ اه بوده و با  ايی که شدنی است اين ملاحظه از زم است  وشود رو میهروب

زيابی نقادانه، خوان نیز فردی اسااات که به اربرازهمداور يا  رواز اين  ها پايهند باشاااد.به آن

 پردازد.  پژوهشی می هایدادبرونها و پژوه  منصفانه و عا مانۀ

 ؛کرد ريزی رای آن نیز پايهکارکرد و لگونگی ا ی را بر پايۀمفهوم بعريفشاااايد بتوان 

 شمرد:برمی لنینخوانی را برازهم( کارکرد 8-8، 8117) مزیهِبنابراين 

عیف شکلی ض هايی که به لو یری از انتشاار آثار بد و  لو یری از انتشاار پژوه    .1

 و انمام شده است؛ یطراح و درک

                                                                                                                                                
شود از اين پس بلاش می ،با درنظر رفتن اين نکته .0

برازخوانی اساااتفاده  ای داوری از همدر اين اثر به

شود و هر اه از داوری استفاده شد، منظور ارزيابی 

 عمومی اثر است.

بر زيده شاااده « نیبرازخواهم» ۀوا  اين کتاب،در  .8

 شود.و در سراسر کتاب استفاده میاست 
3. International Committee of Medical Journal 

Editors (ICMJE) 
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راحی يا و کاسااتی در طاساات درسااتی انمام شااده بررساای اينکه  زارش پژوه  به .2

 شناسی آن نیست؛روش

 های  ذشته  زارشبدون ابهام و با اشاره به پژوه  و درساتی اطمینان از اينکه اثر به .3

 شده است؛

درساتی بفسیر شده و بمامی بفسیرهای ممکن  شاده به های ارائهاطمینان از اينکه يافته .0

 در نظر  رفته شده است؛

خیلی نظری نیساااتند و اين اثر  لوی ا رای  ها خیلی مقدمابیاطمینان از اينکه يافته .5

  یرد؛های  ديد را نمیها و پژوه نظريه

 علاقه دارد؛ هابه آن انتخاب آثاری که مخاط  بیشتر .8

 د؛نشر را دار مدنظراينکه اثر معیارهای  اهدی به سردبیر برای قضاوت دربارۀشو ارائۀ .7

 خوانی(.برازهمثار  انهی عنوان آپذيری اثر )ا هته بهبههود کیفیت و خوان  .6

 خوانی و اخلاق نشر علمیترازهم

رايند پی  از انتشار در ف ،هاهای علمی منتشر شده در مملهشاايد بتوان  فت بیشتر مقا ه 

 بندی، لگونگی وخوانی در فرايند، زمانبرازهمبیان ديگر،  یرناد. به  برازخوانی قرار میهم

خوانی له برازهماينکه  کند. دربارۀعلمی اهمیت پیدا میی هادادبروناخلاق نشاار علمی در 

خوانی و فرايند آن برازهم های ونه و هايی داردها و دشواریها و ا هته لا  ها، هد مزيت

شااود. بايد در ادامه بیشااتر  فته می ،لگونه اساات و وظايف داوران در اين زمینه لیساات 

زيرا اخلاق پژوه  و  ؛لاق نشاار بپردازيمنخساات به مهاحث مربو  به اخلاق پژوه  و اخ

 ،خوانی دارد. در واقعبرازهمبری نسااهت به اخلاق  بر و  امعکلی لهارلوباخلاق نشاار، 

ه ب راستاسعی دارد به بررسی مسائل اخلاقاااای در پژوه  بپردازد و در اين اخلاق پژوه  

س در مراحل انتشار نتايج و اشاره دارد کاه پژوه  را از ابتدا با پايان و سپ ایاصول اخلاقی

اصااول و قواعد مدون  ممموعۀاخلاق نشاار نیز به (. 0837ند )خا قی، کپس از آن هدايت می

ناشااران و  پردازد که رفتار مناساا  پديدآوران، سااردبیران، داوران،ای میو همچنین نانوشااته
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به کند. یین میاستانداردهای امروزی بوصیف و به های آموزشی و پژوهشی را بر پايۀهمؤساس 

علمی و نشاار نیز  های در حال ظهور در  امعۀۀ موضااوعاخلاق نشاار دربر یرندبیان ديگر، 

ای مربهط با اخلاق پژوه  و اخلاق نشاار، رهنمودهای اخلاقی های حرفهو سااازمان هساات

ها و مسااائل دادن موضااوعبرای نشااان کوپ ،کنند. برای نمونهاين حوزه را بدوين و ارائه می

 (.8100همکاران  و 0)برو ا اخلاقی کنونی در فرايند نشر ايماد شده است

ام فرايندی وابستگی میان انم ر و اخلاق پژوه  هم بیشتر به  نهۀبمايز میان اخلاق نشا 

هاا و کااربردهاای  ونا ون علمی،    برداری از آن برای پژوه پژوه  و انتشاااار آن و بهره

، اخلاق پژوه  و اخلاق نشااار در بیان ديگر باه د. اربهاا  دار  ... ا تمااعی، اقتصاااادی و 

شاااوند و در بوم بو ید آثار و محتوای علمی، دو روی يک ساااکه در نظر  رفته میزيسااات

هايی دارند. هنگامی که و درهمکن  8هاپوشاااانیهم ااهايی با هم پیوند دارند و با يکديگر  

 یاخلاق پژوهشاا ارلوبلهبه  ،آيدسااخن از انمام پژوه  بوسااط پژوهشااگر به میان می 

میان بايدها و نهايدهای مو ود يا مطلوب پژوهشگر ت شاود که در آن  زم اس ار اع داده می

های ای حرکت کند که سالامت  سامی، روحی، روانی، ذهنی سو ه   ونهعلمی به در  امعۀ

رو در  ايناز  موضاوعی بضمین شود.  حوزۀ)عمدباً( انساانی و حیوانی و بناسا  منطقی در   

اما  ؛عمدباً انسانی و حیوانی ،حضور دارند یپذيران  ونا وناخلاق پژوه ، کنشگران و کن 

برداری و کاربساات بهره های مربهط با انتشااار، ارائه، بوزيع،ها و حوزهاخلاق نشاار به  نهه

شگران کن برپردازد و دربر یرندۀ طیف وسایع هط با آن میهای علمی و فرايندهای مربدادبرون

 . ها هستندانسان فقطنفع اصلی آن بردار و ذیزيرا مخاط ، بهره ؛نفعان انسانی استو ذی

 رفتن آنچه اشاااره شااد، میان اخلاق پژوه  و اخلاق نشاار اربها  و پیوندی   با درنظر

داشاااته و  اه  8ارز يا متراد درونی و ود دارد و اين دو نساااهات باه يکاديگر  ايگاه هم   

های انسااانی و حیوانی و د. برای نمونه، با رعايت حقوق سااو هبا هم دارنهايی پوشااانیهم

هايی از اخلاق نشر را نیز دنهال بوان  نههمی ،اطمینان از اصاا ت پژوه  بوساط پژوهشاگر   

                                                                                                                                                
1. Broga  
2. Overlap  

3. Equivalent 
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ه اين ب ، زء به کل دارند برازخوانی و اخلاق نشر بیشتر نسهتهماما اخلاق  .کرد و برعکس

دانیم، خوان ببرازهمخوانی را داور يا برازهمی و معنی که ا ر کنشااگر اصاالی در اخلاق داور

خوانی برازهما زای اخلاق نشاار به  زئی همچون اخلاق  صااورت برای ا رای همۀدر اين

 نیازمند خواهیم بود؛ اما برعکس آن صادق نیست. 

خوانی در فرايند نشاار علمی و پژوه  بساایار برازهماز سااوی ديگر،  ايگاه و اهمیت 

برانگیز از ساااز اساات. بحثبرانگیز و  فتمانبحث ،دی و ا هته از نگاه اخلاقیبنیا و لشاامگیر

د نهاشن یيافتندست ،شودخوانی بصور میبرازهمهايی که برای اين نظر که ممکن است هد 

بر اين باور است که  0دانملوبرای نمونه، هايی در پی داشاته باشاد.   يا ا رای دقیق آن لا  

هاای بادرفتاری علمی در اخلاق پژوه  را   برخی از نموناه  بواناد یخوانی مبرازهم رلاه  

های علمی  زو هد  اصااالی اما شاااناساااايی اين بدرفتاری ،شاااناساااايی کند طور کاملبه

خوانی ممکن برازهم، فرايند هاپژوه رو، در برخی از  اينآيد. از برازخوانی به شمار نمیهم

 ،8108 دانملو) اخلاقی شودمحدود يا حتی بیاسات باعث بشاويق به بدرفتاری پژوهشای    

بواند خوانی نیز میبرازهمآيا »خوانی، به پرس  برازهم(. وی همچنین با ديدی انتقادی به 07

 یرانه، های سااختخوانیبرازهمدهد. از ديد اه وی، پاسااخی متهت می« غیراخلاقی باشااد 

 های غیرمنطقی ازتشار اثر، درخواستکردن فرايند انت علمی از اثر، مزاحمت يا طو نیسارق 

اری ک ي  اثر، انمام کاری اضاافی در اثر و مسائل مربهط با بشابه حوزۀ پديدآوران برای ويرا

 بوان مطرحکه برای پاسااب به پرساا  با  می اسااتهايی از نقض اخلاق را نمونه داور با اثر

ی در فرايند نشر علمی و همچنین خوانبرازهمرو، پرداختن به ايناز(. 10، 8108)دانملِو کرد 

 کند.  خوانی اهمیت پیدا میبرازهم ونا ون اخلاق نشر علمی در  هایپرداختن به  نهه

بر اين باور اساات که ساارقت علمی اثر هنگامی که منتشاار شااده  دانملواز سااوی ديگر، 

انمام شود و به آشکارسازی آثار ارسا ی  8خوانی آشکار )آزاد يا باز(برازهمبواند در است، می

                                                                                                                                                
1. D’Angelo 8.   ۀاين برابرنهااده برای وا «Open »هايی  ای وا هبه

 همچون آزاد و باز استفاده شده است.
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که پديدآوری کند؛ هرلند در صوربی یز ياری میآثار ن 0های مختلف يا ارسال موازیبه ممله

در صوربی که يک داور برای و ها ارسال کند زمان و موازی به مملهصاورت هم ها را بهمقا ه

(. 03، 8108 دانملو)شااود میمقا ه انتخاب شااده باشااد، اين بدرفتاری علمی کشااف   هر دو

 ،به باور وی .يی داردو دردسرها هادشواریخوانی برازهمبنابراين، کشف بدرفتاری علمی در 

اما بهترين  زينه بوده و اين وارساای  ؛هايی داردخوانی  منام دشااواریبرازهمو ود اينکه  با

وری آثار را محتاطانه داد یل برس از بلافی، برای پیشرفت علم ضروری است و ا ر داوران به

ز اين ا معدودی شود. ا هته وی بر اين باور است که افرادرو میهعلم با خطر نابودی روب ،کنند

ها که عمل غیراخلاقی آندر صوربی  اما ؛کنندو غیراخلاقی عمل می کردهفرايند ساوءاستفاده  

خوانی برازهمته در اينکه ا ه. (10، )همانانگیزانند آشااکار شااود بو ه افراد بساایاری را برمی 

های سااخن ،شااود علمی و پژوهشاای 8هایبدرفتاری های ونه به کشااف همۀبواند منمر می

ی به خوانبرازهمبسایار  ونا ونی روايت شاده اسات که در فصل بعد و در بخ  انتقادها به    

 پردازيم.  آن می

کند ها نیسات اشاره می خوانی قادر به کشاف آن برازهمبه ديگر بخلفابی که  دانملوخودِ 

ها برين آنرا از  مله مهم شدهحذ  و 0شدههای بحريفو داده 8های ساختگیکشاف داده  و

 1های واقعیخوانی و از طريق بررسااای دادهبرازهمها را در داند. وی بنها راه کشاااف آنمی

  امعۀ ای علمی در نهايت بوساااط عمومهداند و باور دارد اين نوع از بدرفتاریمیشااادنی 

میان  آنچاه در رابطۀ  .(03، )هماان شاااوناد  ويژه در آثاار با ثیر اذار کشاااف می   باه  ،علمی

های خوانی مؤ فهبرازهماين است که  ،بوان اشااره کرد خوانی و اخلاق نشار علمی می برازهم

نی پوش  بام و خوابرازهم فتن از اينکه سخناما  ؛ یردخود را از اخلاق نشار علمی وام می 

های علمی و رعايت اخلاق نشاار علمی فراهم نمايد، کمی بدرفتاری رای کشااف همۀبمامی ب

ادهايی خوانی له انتقبرازهمرساد. شايد بهتر باشد به اين بپردازيم که به  نظر میزده بهشاتاب 

ب ثیر و ب ثر و پوش  بام و بمام آن  فان و موافقانی دارد؛ ساپس دربارۀ وارد شاده و له مخا  

                                                                                                                                                
1. Parallel submissions  
2. Misconducts 
3. Data fabrication  

4. Data falisification 
5. Fact checking  
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بوان تی میراحچه که بهبنگريد(. اما آن)برای آ اهی بیشتر به فصل دوم وريم اسخن به میان بی

اين اساات که نشاار علمی رويکردی اساات که با آن آثار  ديد در اختیار  ،از آن سااخن  فت

شااامار خوانی، بخ  حیابی و مهمی از فرايند نشااار علمی بهبرازهم یرد و همگان قرار می

 خوانی اعتهاريابی نشده باشد،برازهمهای علمی، اثر با زمانی که از راه آيد. در بیشتر حوزهمی

 (. 8، 8117شود )هِیمز  دی  رفته نمی

 خوانیترازهمداوری و  تاریخچۀ

های  ديد داوری و و شیوه ها ونه ا رلهای طو نی و قديمی دارد. داوری آثار، پیشاینه 

های داوری و و شیوه 0هاها و نظامبغییر در فرايند نشر علمی، سامانه واساطۀ بهبرازخوانی، هم

  زم اسات به پیشینه و قدمت اين امر مهم در  ،کندبوم متفاوبی را بمربه میبَهَع آن، زيسات به

قدمت  ،(8118) 8ريِاِسپاهمچون  ،فکنیم. برخی از پژوهشگرانافرايند پژوه  و نشر نگاهی بی

 061-877) بقرا های نوشتهدر يونان و دسات  8«کاس» ۀپزشاکی  زير  ۀبه مدرسا داوری را 

پی  از میلاد( معرفی  830- 888) ارسطو به مربو  بیو و یپی  از میلاد( در اثری با عنوان 

بررسااای و  و اين اثر را خود او و همکاران  مطا عه ؛ها بودماندا ۀمطا ع ۀد کاه دربار نا کنمی

فیت اثر از طريق داوری که بههود کی ،اناد. بناابراين، داوری باه شاااکل امروزی   ارزياابی کرده 

اما شواهدی در حدود يک قرن بعد از  است؛ دنهال داشته باشد، لندان مرسوم نهودهديگران به

ايد ت. ششاده اسا  دسات آمده مهنی بر اينکه در فرايند بکتیر انمیل بازنگری انمام می میلاد به

شده از او ین بوصیف ثهت ،اهل سوريه 0،یا رهاویعل بناسحاقاثر  ا طهی ا دبکتابی با نام 

 فرايند داوری باشد.  

در هر بار ملاقات وی  1نوشااتن شاارح حال بیمار  ،وظايف پزشااک يکی از ،در اين اثر

ها از سوی شورای محلی شد، اين نوشتهشده است. زمانی که بیمار معا مه يا فوت می عنوان

های پزشااک با اسااتانداردها و قصااور احتما ی وی شااد با انطهاق اقدامپزشااکان بررساای می

                                                                                                                                                
1. Systems 
2. Spier 
3. Kos 

4. Ethics of the Physician by Ishaq bin Ali Al Rahwi 
5. Patient history 



11    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

های پزشاکان ديگر دانست که  بوان نوعی داوری در اقداماين بررسای را می  ؛مشاخص شاود  

 .  شودا را میاکنون نیز هم

د یل نشر  سترده و بوزيع وسیع آثار، ، به0 وبنهرگپس از اختراع دساتگاه لاپ بوساط   

شااتر های بیها پی  از لاپ اهمیت پیدا کرد. اين روند بعدها با پیشارفت لگونگی بدوين آن

های دوم قرن بیسااتم بود که داوری در ممله ۀاز نیم. بر هم بلقی شااددر صاانعت نشاار، مهم

 ، وخود فرايند داوری ۀبی  يگانه و اساااتاندارد بهديل شاااد و دربارعلمی باه اقادامی کماا   

 (.0833 8هايی صورت  رفت )و رلگونگی بعريف آن پژوه 

بر بر و امروزیخوانی پیشااارفتهبرازهم دربارۀ باريخچۀا هتاه اين را نیز بااياد  فت که    

 8لوایواس و نیآدوئمطا    ونا ون و  اه متفاوت و متضاادی  فته شاده اسات. برای نمونه،    

فرهنگ  امعۀ بخشااای از  بهخوانی را به قرن شاااانزدهم میلادی و برازهمقادمت   (8100)

ن از منظور اطمیناهای پژوهشی و بهد که برای ارزيابی پیشانهاد داننپژوه  علمی منتسا  می 

ها آن های نوآورانۀشگران شايسته و ايدههای پژوهشای به پژوه شاده و بود ه انمام می هاآن

 باريخچۀ ،(8117) مزیهِو  (8118) ريساااپاايافته اسااات. برخی نیز همچون اختصااااد می

 برازخوانی؛ همدانندمتعلق می 0661در سال  0« ندن آو یتيساوسا  اليرو»خوانی را به برازهم

های طمینان از کیفیت مقا هبرای ا ،0718در  «هامقا ه کمیتۀ»بقريهااً ياک قرن بعاد، باا ايمااد      

 دنهال شد.  1فیلوسوفیکال برنزکشنز آو رويال سوسايتی شده برای انتشار در مملۀارسال

برای  خوانی که از داورهای خار یبرازهمنظام کنونی ( 8101) 6لا وبورواز دياد ااه   

آغاز  0311 شود، از دهۀبرازخوانی( شناخته میهمبرد و با فرايند )اثر بهره میبارۀ دادن درنظر

خوانی را به آغاز قرن بیساااتم و برای ارزيابی برازهم نیز بااريخچۀ  (8100) کیا رزن. شاااد

ه  رداند. ا هتهای علمی باز میکارمندان و  ايزه دربارۀ  یریبصااامیم و های کاربردیبرناامه 

پزشااکی  رن نوزدهم و کاربساات آن را به مملۀخوانی را به قبرازهم یری ( شااکل0833) و ر

 داند.  منتس  می 3نیچرو  7 ِیامِبیبريتی  مديکال  ورنال 

                                                                                                                                                
1. Gutenberg  
2. Weller 
3. Adewoyin & Vassileva 
4. Royal Society of London 

5. Philosophical Transactions of the Royal Society 
6. Chaguturu 
7. British Medical Journal (BMJ) 
8. Nature 
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های علمی را با خوانی برای مقاا اه  برازهم یری ( شاااکال 8103و همکااران  )  بِنَنات 

آن دوره را زمان  ودانند قرن هفادهم همراه می  یهاای ملی در اروپاا   یری آکاادمی شاااکال 

خوانی در آن زمان زبراهماند. ا هته بايد بو ه داشت که اصطلاح خوانی نامیدهبرازهم 0آغازين

ده و  یری ايباريخی را بخشاای از شااکل ا ر اين پیشااینۀ طور رساامی اسااتفاده نشااده بود.هب

ط های مربهها و ديد اهخوانی بدانیم و در بفاوت و بمايز میان اين باريببرازهمکاارکرد مهم  

علمی  نشر حوزۀن فرايند میان ا زای  ونا ون بر نشويم، بايد اشاره کرد بعدها ايبا آن عمیق

 های  ونا ونی انمام شد.  ها و روشرواد يافت و به شکل

خوانی از ممیزی برازهمبفصااایل بمايز بدريمی  ( به8103)بِنَنت و همکاران  8یو یا یب

قرن  یهای صاادور مموز و ممیزی در اروپارا شارح داده اساات که ساایسااتم  کتاب و نقشای 

 انها روش اصاالی اربها  علمی بودند. در همنگاشااتدورانی که بک اند،شااانزدهم ايفا کرده

برای او ین بار در سال را منتشر کرد که  0ساوَن  ورنال دِ او ین شمارۀ 8ساا و  دو سیدنزمان، 

های ويهبخشی از ر عنوانبه ونه برازهمارزيابی  شد. با اين خاستگاه، شکل او یۀ منتشر 0661

ن بدريج  ايگزيهای او یۀ علمی بهۀ اين مملهپديدار شد. بوسع ا تماعی  وامع علمی اصیل

ه با فرايندی رسمیت بخشید کبه و  شد هاهای بمربی از طريق مکابههها و يافتهبهادل  زارش

هايی صورت نامهزمان، بیشتر به آنخوانی پی  از برازهم آن زمان شاخصی و غیررسمی بود. 

 یشااد. فشااارهای ا تماعی برای ايماد مخاطهان  ديدم میمیان پديدآوران و سااردبیران انما

مانند لاپ نیز بساایار مهم بود.  های  ديد فناوریو همچنین د ر ونی یپژوهشااآثار برای 

معتهر، افزون بر ويراسااتاران،  های علمی بوسااط کارشااناسااانروند بررساای مسااتقل  زارش

راستاران زيرا وي ،علمی بودر غیرروند بررسای، بیشاتر شاهیه نش    هرلند ؛بدريج پديدار شاد به

کردند. هد  اصاالی اين فرايند، انتخاب بنها کسااانی بودند که آثار را قهل از لاپ ارزيابی می

ابی اين نوع ارزي .اطلاعات برای انتشار بود با ظرفیت بوزيع محدود را به خود اختصاد دهد

 برای بی  از دو قرن ادامه پیدا کرد.  

                                                                                                                                                
1. Primordial 
2. Biagioli 

3. Denis de Sallo 
4. Journal des Sçavans 
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اکنون  شاااکلی که ما برازخوانی بههمرساااد نظر می به ،شاااد چه اشاااارهبا بو ه به آن

ز های علمی و اای و متخصص در مملهکار یری روزافزون افراد حرفهد یل بهشاناسیم، به می

های علمی در قرن نوزدهم، ممله .طريق  وامع علمی در اوايل قرن نوزدهم به ظهور رساااید

. از شده به سردبیران ممله افزاي  يافتائهو بنوع، کمیت و بخصص مطا   ار سترش يافته 

نین اما هر ز ل ؛خوانی بکامل يافت با بیشتر به اصا ت علمی بو ه شودبرازهم 0سزارديد اه 

(. بنابراين بايد اين را 8103بانی علمی و ود نداشااات )بِنَنت و همکاران روندی برای دروازه

 ی که دان  باخود پیموده و در  هاان  در دفااع از بنیاان   ایپاذيرفات کاه داوری راه طو نی   

بوان درک کرد که بخشی از اين راحتی میپذير است، بهفحه در هر روز دسترسها صا میلیون

 .(8118 8دان  يا علم، نقادانه بررسی شده است )اِسپايرِ

دادهای پژوهشاای و همچنین کمهود يا نهود متخصااصااان  ها و برون ونا ونی در پژوه 

شااکل فوری ضااروری شااود؛ در واقع،      رفتن خارد از  روه نشاار و به باعث شااد ياری

شده بکامل يافت. ا هته بايد اشاره کرد که همۀ فرايندهای سپاریبرازخوانی به فرآيندی برونهم

باره و بدريمی ا تماعی قرار هاا و بغییرهاای ياک   و د ر ونی هاا با ثیر  نه  علمی بحات  

( باريخچۀ فرايند 8103و همکاران  ) بِنَنترو، رساااند. ازاين یرند و به بکامل باريخی میمی

های نخساااتین پس از  نگ  هانی دوم مربهط برازخوانی باا نظاارت ساااردبیر را به دهه  هم

 8اصالی و مهمی بهديل و باعث د ر ونی اقتصاد علمی ای به  ريان طور فزايندهدانند که بهمی

 1،يی راشااامول هان، يعنی 0مربونبرازخوانی با هنمارهای شاااد. از دياد اه وی، فرايند هم 
 پیوند يافت.   3های ا تماعی مشترکو ارزش 3افتهيسازمان تیشکاک 7ی،طرفیب 6يی، رااشتراک

که حا ی در ؛است هزنمیر بارزبرين حلقۀيافته سازمانشاکاکیت   01،یمربوندر هنمارهای 

انی خوبرازهمبه انتظار مشااارکت در  ،مندطرفی با بلاش برای کاه  بعصاا  نظامهنمار بی

د بر یکخلا  ب  ها بر اين باورند که برنآبخشای از عضاويت در  امعه اربها  دارد.    عنوانبه

                                                                                                                                                
1. Csiszar 
2. Aspire 
3. Scientific economy  
4. Mertonian norms 
5. Universalism 

6. Communalism 
7. Disinterestedness 
8. Organized scepticism 
9. Shared social values 
10. Merton 

https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Aspire_Academy&oldid=871690385
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خوانی در میان برازهمای ، بو ه کمتری به  ونا ونی فرآيندهکهای ا تماعی مشاااترارزش

بسیار  پژوهشگرانرو،  ايناز  .خوانی معطو  شده استبرازهمو زمان در  0هارشته و هاممله

تیمه اين ن ؛اندخوانی پرداختهبرازهمصااورت منتقدانه به  ونا ونی انتخاب فرآيندهای کمی به

شواهدی که به  ،د نداردخوانی و وبرازهمسازوکار  بارۀشاود که شواهد کلی و  امعی در می

و دشناختی وفصال برخورد منافع، بررسی  معیت خوانی، حلبرازهمشاده برای  زمان صار  

خوانی، ساااو یری ذابی و باا ثیر آموزش داوری برازهمدر یر، نرخ پااذيرش، کیفیاات  طر 

مدرکی برای شااکساات اين   عنوانبهپرداخته شااود. با اين حال، نهود لنین شااواهدی نهايد  

خوانی زبراهمهای بلکه بايد بیانگر مشکلات مو ود در ارزيابی اثربخشی روشباشد،  هانظام

 کرد بو هبرازخوانی همارلوب بکامل فرايند هبوان در لها میبفسایر شود. به اين د ر ونی 

 شود. که در ادامه به آن پرداخته می

 ترازخوانیتکامل و دگرگونی در هم

خوانی شاااده برازهم( دو عامل باعث  ساااترش و د ر ونی 0، 8117) مزیهِاز ديد اه 

 :است

  نخستین عامل، سردبیران بودند که با لند دهۀ پی  برای پیداکردن منابع کافی برای

رو بودند، اما نیاز نهود آثار را انتخاب کنند. ا هته اين قضاایه در انتشااار با لا   روبه

سیار شاده ب ساردبیران برای آثار فرساتاده   ساال  ذشاته بغییر پیدا کرد و   11بی  از 

 اند. ر شدهانتخاب

 ،رايی و بخصااص سااه های موضااوعی بود که به سااترش حوزه دومین عامل 

 نظر باشند.ها صاح بوانستند در همۀ حوزههای مو ود، سردبیران نمیپیچید ی

اما عامل اصاالی  ؛خوانی را فراهم کردندبرازهم سااترش و د ر ونی  ، زمیناين دو عامل

و همکاران   بِنَنتهای وب دانساات. آمده در فناوریو ودههای برا شااايد بتوان د ر ونی

ای از نوآوری و آزماي  های وب، شاهد مرحله( بر اين باورند که با پیشارفت فناوری 8103)

                                                                                                                                                
1. Disciplines 
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هور های نوظها ما را به بررساای مدلخوانی هسااتیم. اين د ر ونیبرازهمدر رويکردها برای 

کند کشاند و وادارمان میهای موضوعی میها و حوزهخوانی از طیف وسایعی از رشته برازهم

بواند برخی از مسااائل و خوانی لگونه میبرازهمهای فعلی، با از خودمان بپرساایم که با نظام

 هادغدغهکردن برخی از مساااائل و ها به برطر آن را برطر  کند. ا هته اشاااارۀ هادغادغه 

ای برای نظام علمی يا بازه ها برطر  شوند و دشواریآن بواند منمر به اين شود که همۀنمی

ها با رشاااد علم، فناوری و نوآوری بوان  فت اين د ر ونیمینیايد. و ود نشااار علمی باه 

 همچنان ادامه خواهند داشت. 

 در نوآوری ابانشت مود  ذشته ساال  ده با پنجدر ( 8103و همکاران  ) بِنَنتاز ديد اه 

 یۀانیب» مانند هايیطرح .اندنامیده 0انقلابی مرحلۀ را آن ايم کهبوده شااااهد خوانی رابرازهم

 خصود روند؛ اين طرح درشمار میها بههايی از اين دست اقدامنمونه 8«ساکو یفرِانسا ساان 

 علمی هایپژوه  نتايج ارزيابی نحوۀ مند درنظام بغییر دنهالکه به هايی بودپژوه  ارزيابی

ۀ اين ها، نتیماز ديد اه آن .بودند  ر نوآوریعنوان بساهیل وبی به هایفناوری در پیشارفت  و

نقل ها به برازخوانی مدرن بسیار پیچیده شده است. آنآمده اين شده که همو ودبغییرهای به

رقابتی  0«ئو یهرالفرهنگ علمی ن»ساامت لنین ابفاقی را مربهط به بغییر  سااترده به  8راپراز 

 1ای برای  داکردنهای نوآورانهها، بلاشدانناد. از دياد اه آن  دانساااتاه ياا در نتیماۀ آن می   

شاده صااورت  های منتشااربرازخوانی از روند لاپ و انتشاار و افزاي  روزافزون پژوه  هم

برازخوانی از نشااار و بااا درنظر رفتن هااا يااا برای  ااداکردن هم رفتاه اسااات. اين بلاش 

های پژوهشای منتشر شده است يا با پیگیری  بر مقا ه 6عنوان فرآيند پوشاشای  برازخوانی بههم

برازخوانی پس از انتشار او یۀ ، با هم7«نخسات منتشار کن، ساپس از صافی بگذران   »رويکرد 

 ها همراه شده است. نتايج پژوه 

بیان ديد اه  امکان که 3اِساُالپیِهمچون ممموعۀ  3یانیبنتالیميدهای ها انتشااار مملهآن

                                                                                                                                                
1. Revolutionary 
2. San Fransisco declaration 

(ascb.org/dora/; DORA) 
3. Raaper 
4. Neoliberal academic culture 

5. Decouple 
6. Overlay 
7. Publish first, filter later 
8. Digital born 
9. Public Library of Science 
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در مملۀ  0های ساااريعو امکان ارائۀ پاسااابکرد شاااده را فراهم میهای منتشاااردربارۀ مقا ه

های بسیار موفق در اين عنوان بستری برای اظهارنظرهای رسمی را از  مله اقدامبه 8 یامبی

هااای هااايی باااعااث د ر ونی در پلتفرمهااا، لنین طرحبرنااد. از ديااد اااه آنمیااان نااام می

ها همچونی از مملهشاد. بعض  0ويپرِهایپو  8ریِپپابناشارانی همچون    ذاری میانيادداشات 

برازخوانی پس از دساترساای  نیز بر پايۀ مد ی اساتوارند که هم  6دِوينووِرو  1ريسار  0111ا 

 یرد. از ديگر خدمابی که در اين زمینه و در ابتدای دهۀ دوم قرن هاا انماام می  عمومی در آن

بوانناد در اين پلتفرم  را نااام برد؛ داوران می 7پااابلونزبوان و ود آماادناد می ويکم باه بیسااات

و  3آکادمیک کارماعنوان داور مشاااخص و به همگان معرفی کنند. هاای خود را باه  فعاا یات  

هايی از نظر شاافافیت، شااهرت، ارزيابی  نیز هر يک نوآوری 3اوپِنسااايِنسهايی مانند پلتفرم

هايی راکاشتهای ا تماعی های وبی و پلتفرمعملکرد و بعامل با  امعه، نسهت به ساير برنامه

د انشکل نمودارهای زير برسیم کردهبرازخوانی را بهها روند زمانی بکامل همايماد کردند. آن

بنگريد(. 8و  8، 0)به نمودار 

نمودار 0. روند زمانی تکامل همترازخوانی؛ خاستگاه آغازین

1. Rapid responses 
2. Bio Medical Journal (BMJ)
3. PubPeer 
4. PaperHive 
5. F1000 Research 

6. The Winnower 
7. Publons (https://publons.com/about/home/) 
8. Academic Karma 
9. Science Open 

پیش انتشار ابتدایی

 پیش انتشار

انجمن سلطنتی ادینبورگ، همترازخوانی اعضای جامعه را معرفی کرد

مجله دز اسکاونز شماره نخست 

فیلوسوفیکال ترنس اکشنز شماره نخست

16001650170017501800185019001950

نیچر همترازخوان معرفی کرد
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(۲101 تا 0111 یهاسال) یترازخوانهمتکامل  یزمان روندِ .۲ نمودار

(۲109 تا ۲111 یهاسال) یترازخوانهمتکامل  یزمان روندِ. 1 مودارن

 پیش از نشر

 پیش از نشر باز

19901950200020052010

تسهیلگر داوری باز

پیش و پس از انتشار

پس از نشر باز

راه اندازی ویکی پدیاراه اندازی پایگاه علمی آرکسیو

راه اندازی پلاس وان با موضوع داوری

  بیومدسنترال اسامی داوران را منتشر می کند

  مجله نیچر داوری آزمایشی را راه اندازی می کند

 اتمسفریک کمستری اند فیزیکز داوری عمومی را ارائه می کند

پلاس  کامنت های عمومی را در مقاله ها ارانه می کند

 خطمشی

پسازنشرآشکار

20092010201120122013

پیشنشرآشکار

پسازنشرآشکارجداکننده

خدماتبازشناسی

هایپوتیزراهاندازیشد

پیرجیراهاندازیشد

پابپیرراهاندازیشد

 باهمکاریهمترازخوانیایلایفراهاندازیشد

ریوراهاندازیشد

پابپابراهاندازیشد

ساینساوپنهمترازخوانیراباامضاءمعرفیکرد

2014201520162017

پیشنشرجداکننده

پیشوپسازانتشاراختیاریآشکارا

پیشازنشراختیاریآشکارا

پیشوپسازنشراختیاریآشکارا

پسازنشراختیاریآشکارا

ویننوورراهاندازیشد

اکسوزریووراهاندازیشد

پیریجآفساینسراهاندازیشد

رابرکیوراهاندازیشد

 پابلونز راهاندازیشد

پیپرهیوراهاندازیشد

ساینساوپنراهاندازیشد

اف1000ریسرچراهاندازیشد

کامنتهایپابمدراهاندازیشد

طرحداوریآشکاراراهاندازیشد
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موضوعی متمايز  حوزۀ( را از ديگر افراد در اين 8103و همکاران  ) بِنَنتآنچه که نگاه 

بوم خوانی اسااات که زيساااتبرازهمهای وبی مو ود بر فرايند ب ثیر فناوریب کید و کند، می

 است که باز شت به پی  از آن راسويی برده وسمت و به های علمی را بغییر دادهنشر ممله

برای ها آنی که ا، سرنوشت و آيندهبیان ديگربهنماياند. کم بسایار دشوار می نشادنی يا دساتِ  

 های فناورانه  ره خورده اسااات و ا هته بحتکنند به د ر ونیهاای علمی بازنمون می مملاه 

های ا تماعی شهکه و 0ب ثیر علم آزاد سوی اربها  علمی بحتعملکرد  امعۀ علمی، بهب ثیر 

ی آن میان ناست که ب ثیر کنو پابلونزبسیار روشن آن نیز پلتفرم  است. نمونۀ 8و بفکر پلتفرمی

 و هامانهسااا»بخ   ،شااود )برای آ اهی بیشااتر به فصاال دومها بیشااتر ديده میساااير پلتفرم

های  ها و واکنحال، برای بشااريح بهتر اين کن  بنگريد(. با اين« خوانیبرازهم یهاپلتفرم

انیم خوانی داشاته باشیم با بتو برازهممند نیز به فناورانه  زم اسات نوعی نگاه فرايندی و نظام 

 را با دقت و ب مل بیشتری در ادامه مطرح کنیم.  آن

 ترازخوانی و فرایند آننظام هم

 های علمیدر ممله خوانیبرازهمدو نوع نظاام  ، خوانیبرازهمبرين نگااه باه   ساااادهدر 

 :است پذيرانمام

 ،ت، فرايند بیشاااتر که در اين حا اسااات  8خوانی ساااردبیرانهبرازهمنظام  نوع اول

رله ا  . زيندها را برمیبصمیم همۀبنهايی و ساردبیر به  صاورت غیرمدون اسات  به

های علمی معتهر لندان کم میان مملهامروزه دساااتِ ،روش زمانی مرساااوم بود اين

 نیست.  متداول

 خوانی است که ا گوی متداول و معمول آن، حضور سردبیر يا برازهمنظام  ،دوم نوع

کم دو داور است که در اين فرايند ت بحريريه( همراه با دسدبیران )هیئت  روهی از

 با هم همکاری دارند.

  

                                                                                                                                                
1. Open science 
2. Platform thinking 

3. Editorial review 
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واند در بمی کهبهینیم  یصاااورت فرايندخوانی را بهبرازهمرساااد نظر می زم بهبنابراين 

خوانی ا زايی دارد برازهم، نظام بیان ديگر بهخوانی ب ثیر ذار باشااد. برازهم ا رای اخلاقی

ود آن بههدرستی پاي  و در ادامه، را بهنظام های بوان کاساتی میا زا که با شاناخت دقیق آن  

خوانی رازبهمخوانی و ب ثیر آن بر بههود برازهمهايی در اربها  با فرايند پژوه را دنهال کرد. 

 موضوع با اينرا  سردبیران ديد اه (8108همکاران  ) و 0کالبرای نمونه،  ؛استانمام شاده  

 د دي مملۀ به را خود ۀردشد هایمقا ه خوانیبرازهم نتايج پديدآوران ا ر که کردند بررسای 

يا  اشتد خواهد ب ثیر متهتی سردبیران و داوران و پديدآوران بار حمم کاه  در آيا بفرستند،

 سااريعب در را عمل اين ۀب ثیر با قو سااردبیران، بیشااتر داد نشااان های اين پژوه يافته. خیر

ه بغییر ، اين پژوه  ببیان ديگربه  .دانسااتند متهت انتشااار آن مقا ه و پذيرش و خوانیبرازهم

 .  ه استخوانی پرداختبرازهم آن بر نتیمۀخوانی و ب ثیر برازهمدر بخشی از نظام 

ها نیز به خوانی محدود نشاااده اسااات و برخی از پژوه برازهمها بنها به نظام پژوه 

 آموزش ضرورتبه  ایمطا عه ( در8100) 8پابلبرای نمونه،  ؛اندخوانی پرداختهبرازهمفرايند 

 با وی موردی، ۀمطا ع اين در. ه استکرد اشاره خوانیبرازهم فرايند در ساازی بخصاصای   و

رفت که   نتیمه پابل. کرد ارزيابی ها راآن عملکرد کیفیت داوران، بصااادفی کنترل بکنیک

 هایدشااواری از بساایاری بواندمی هاآن عملکرد ایدوره ارزيابی کنار در داوران آموزش

، اثر هرخوانی برازهمبوان  فت دهد. بنابراين، می کاه  را پزشااکی هایممله خوانیبرازهم

عان نفذی دربر یرندۀوانی خبرازهمفرايندی خطی نیسااات و بايد در نظر داشااات که فرايند 

 خود را دارند.   احتما ی ويژۀانتظار و سو یری  کدام خواسته،  ونا ونی است که هر

رح  ونه شاانيهای علمی را اخوانی در مملهبرازهمند کلی و معمول ي( فرا8، 0833) و ر

دبیر ممله دو يا لند داور  ،فرستدبخصاصی می  ایممله ی اثری را بهپديدآور دهد: وقتیمی

ا هاز آنيک  را برای هراز اثر ای د و نسااخهکنبرای ارزيابی اثر انتخاب می خوان رابرازهما ي

 کردنشود دربارۀ پذيرش، پذيرش همراه با اصلاحات يا رد. از داوران خواساته می فرساتد می

ا های داوران را بپذيرند ي یرند که بوصااایهاثر نظر بادهناد. آنگاه دبیر يا دبیران بصااامیم می  

                                                                                                                                                
1. Cal  2. Patel 



  19  ترازخوانیهم گوناگونی و دگرگونی فصل نخست: پیشینه،

بواند اثر را به  روه ديگری از رند. ا ر داوران با انتشاااار مقا ه موافق نهاشاااند، دبیر میينپاذ 

)به  کند علاما اوران بسپارد يا بدون بررسی بیشتر، بصمیم نهايی را مهنی بر رد يا پذيرش اثرد

 بنگريد(. 0نمودار 

 (۲، 0131)ولر  رانهیدب یترازخوانمه ندیاثر در فرا ریمس .0 نمودار

دوساااو  ی، دبیران از داوریخوانبرازهمبا رويکرد  یدر طول فرايند داور ،طور معمولبه

مولف، دستنوشته
را تحویل می دهد

مولف دستنوشته را 
بازنگری می کند

 ویراستار

بررسی کنندگان: 
پذیرش رد 

 بازنگری

انتشار

ویراستار 
دستنوشه را 

برای 
برر

ارائه می دهد

مولف، 
دستنوشته
را  بایگانی 

می کند؛ مجدداً 
ارائه داده 
نمی شود

(

ویراستار بدون 
بررسی 

دستنوشته را( 
رد می کند

ویراستار 
دستنوشته را در 

دفتر تحریریه 
دریافت می کند

ویراستار بدون 
بررسی )دستنوشته 

را( می پذیرد

ویراستار پس از 
بازنگری دستنوشته 

 را رد می کند

ویراستار پس از 
بازنگری دستنوشته 

را می پذیرد
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 ،های علمی  ريان داشته باشدممله د؛ اما اينکه لنین رويکردی در همۀکنناستفاده می 0پنهان

 آ اهی بیشتر، بنگريد به بخ پردازيم )برای ها میهای بعدی به آنلیزی اسات که در بخ  

احتمال  دهند با بکمیل کنند.به داوران میدبیران  اهی فرمی را «(. خوانیبرازهم های وناه »

ها نظرخواهی کنند. از يا اينکه فقط از آن ه رهنمود نیز به آنان ارائه دهنددارد لندين صااافح

به  دهشبه همان صورت نوشته دقیقاً: شود زارش داوران به لند روش استفاده می و رد اه يد

صااارفاً نظر نهايی را بدون کند يا شاااوند يا دبیر نظرها را خلاصاااه میمیپاديادآور ار اع   

 بوانددهد. داوران فقط نق  مشاااور دارند و دبیر میهای داوران به پديدآور ارائه میبوضاایح

کند. او ممکن است  اهی اين کار را هم می داوران بگیرد و ی خلا  نظرهای همۀهايبصمیم

را  یربصاامیم بگیرد اث ،يا  نما ی اساات بفکربرانگیز ا،  ا  ، هبه اين د یل که موضااوع ب

يا رهنمودهای بفصیلی برای داوران  یوارس (. همچنین،  اهی سیاهۀ8، 0833 و رمنتشر کند )

ای از شااود، داور نسخهیاز داوران درخواساات م یاغل  وقتی که ارزيابی اثر .شاود یارائه م

 (. 83 ،کند )همان ونه رهنمودها را نیز دريافت میاين سیاهۀ وارسی يا اين

ا ر هر دو داور به ب کید بر  طور معمولبه( 887، 0830) کیا و رزن شاااامواز دياد ااه   

پذيرد. با اين حال، وقتی ها را میساااردبیر نیز نظر آن ،ای نظر داده باشاااندپذيرش يا رد مقا ه

داشاااته باشاااد، و ود  نظراختلا  میان دو داور يا ا ر  ش يا رد برديد دارنددر پذيرداوران 

ذيرفته يا ای را پساد ی مقا ه یرد. برخی سردبیران ممکن است بهمیبصمیم نهايی را سردبیر 

رد کنند، حال آنکه برخی ديگر ممکن اساات آن را به ارزياب سااومی را به همان ساااد ی آن

. ندکشده میان دو ارزياب نخست ابخاذ ايماد ربارۀ اختلا  نظربصامیم درستی د بفرساتند با  

طور هبها نادر ممکن اسات ساردبیران بر اين نظر باشند که ارزياب   هایحا تا هته، در برخی 

( بر 8117) مزیهِبپذيرند يا برعکس.  اند،رد کردهها ای را که آنو مقا ه انداشاااتهاه کرده کامل

ا رآمیز و بحقیرآمیز داوران با قوه بوهین ها و اظهارنظرهایيادداشاات حتی اين باور اساات که

یز هايی ندردسر. ا هته در اين میان کننداندرکاران ممله ويراستاری  زم اسات اعضاا يا دسات   

خوانی برازهمهای برای نمونه، شااايد داوران هويت خودشااان را در  زارش  ؛آيدو ود میهب

                                                                                                                                                
1. Double blind 
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ت ، ممکن اسدرستی بازنمون يا ارائه نشودها ويراي  شود و به اه آنآشاکار کنند و ا ر ديد 

 يا پديدآوران شود. باعث ناراحتی داوران

اندازی شده راه هاممله ی برای داوریم وبگاهک ساوی ديگر، امروزه ساامانه يا دسات   از 

شده صر ی اساتاندارد برای داوری اثر، شایوۀ انتخاب داوران، زمان   هارويهه در آن کاسات  

با  .باشده شاده  یها بعه ونه در آنهای فرمو نامه ، بعداد دفعات اساتفاده از داوران هر اثر یبرا

و  حساای یابواند مقو هخوانی آثار نمیبرازهمبوان  فت فرايند یم يیهان سااامانهیو ود لن

نیست. در یشه آسان ای نیاز دارد که کساا  آن همباشاد، بلکه به آموزش و بمربه  0یشاهود 

بهیند.  ده است،يبرای پديدآور است و موظف است هر آنچه را او ند یمشااور  حقیقت داور،

نده و کناستاد راهنما يا استاد مشاور کمک ، همکار،پژوهشاگر  بواند به اندازۀداور می بنابراين،

، 0830) کیرزن و شاموباور به(. 0830 یب شاعاع یو شا  يیرزایم، انکارد يیراهنما باشاد )ابو 

داوران شوند و ناديده  رفته می طور معمولبه ،شاود رهنمودهايی که به داوران داده می( 887

. اين آيدنظرشااان درساات می کنند که بههايی ابخاذ میهای خود را بر اساااس عاملبصاامیم

پیامدهای آن  واخلاقی شود  هایمسائله و  هادشاواری  رفتن ممکن اسات باعث بروز  ناديده

د. کنپذيران اصاالی را در یر  ران و کن ويژه کن خوانی، بهبرازهماعضااای در یر در  همۀ

ها های ارسا ی به مملهمقا ه بر شدهای انمامخوانیبرازهمبه  ،کوپ در شاده رهنمودهای ارائه

های همگانی برای ديد اهو ديگر  هایهای پلتفرمخوانیبرازهم بواند برایمی اما ؛اشاااره دارد

 ها،کتاب ها،پژوهانه ،8هالاپاز  مله پی  ،کار آيد. ديگر داورهاپی  يا پس از انتشار نیز به

 اما ؛دارند مشااابهی اخلاقی ارلوبهها لو داده شاادهثهت های زارش هماي ، هایمقا ه

 کوپ. بود خواهد متفاوت درخواسااتی خوانیبرازهمنوع  و منهع نوع به فرايند آن، بسااته

ذارد و  ب ثیر می خوانیبرازهمفرايند  عناصاار بر خوانیبرازهم کند که مدلبیان می ونه اين

 کار رود )بهرديف در  دول زير به هر های زينه يکی از انتخاب برکیهی از اساات با ممکن

 بنگريد(. 0 دول 

 

                                                                                                                                                
1. Intuitive 2. Preprints 
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 کوپ یرهنمودها یۀپا بر یترازخوانهم یهامدل .0 جدول

0پس از انتشار
8پیش از انتشار 

8چاپپیش 
 

 بندیزمان

 کارکرد

0سو پنهانیک آشکار
 پذیریشناسایی دوسو پنهان 

داوران و پدیدآوران با یکدیگر 

 کنندآشکارا همکاری می

داوران با یکدیگر آشکارا تعامل 

 دارند

های تعامل سردبیران همۀ

میان داوران و پدیدآوران را 

 کنندگری میمیانجی

 گریمیانجی

منتشر و ها خوانیترازهم

 شوندامضاء می

ها منتشر شده اما خوانیترازهم

 شوندامضاء نمی

ها منتشر خوانیترازهمگزارش 

 شوندنمی
 انتشار

خوانی توسط ترازهم

 شودپدیدآوران انجام می

خوانی توسط شخص ترازهم

 شودانجام می 1سوم

خوانی توسط مجله ترازهم

 شودانجام می
 اجرا

خوانی ترازهممالکیت 

 مشترک یا ترکیبی است

خوانی متعلق به داوران ترازهم

 است

خوانی متعلق به یک ترازهم

 مجله یا شخص سوم است
 مالکیت

د از انتظارهای ممله آ اه باشااند و سااردبیران يداوران با همۀ (8118) 6کا هامد اه ياز د

 منابع آموزش نیاز دارند که به کساااانی به ها آموزش دهند وکه به آن کنناد ز بااياد بلاش   ین

ی کنند. داوران را بررسفعا یت صورت مداوم کیفیت سردبیران بايد به .آموزشای پیشنهاد کنند 

يابی ای ارزصورت دورهنیز بايد به خوانیبرازهمهای عملکرد کیفیت بازخورد و ساير ويژ ی

هايی که عملکرد  یری ممدد کمک کند. دادهشااده و به بصاامیم شااود با عملکرد ممله بهینه

نیز برای  7بايد محرمانه باشااد.  اهی معیارهای عملکرد ،کندشااخصاای داوران را ارزيابی می 

 دهند.عملکرد ممله را بههود می وروند کار میبررسی بغییر در فرايندهايی به

 ،رد یبرمیهای  ونا ونی را درخوانی طیفبرازهمفرايند  ۀاز سااوی ديگر، پژوه  دربار
                                                                                                                                                
1. Post publication 
2. Pre publication 
3. Pre print  

بارای اين نوع از داوری در متون  ونااا ون، از   .0
 , anonymous, blind/blindedهااايای همچون  وا ه

hidden  ۀاما بیشاااتر وا  ؛اساااتفاده شاااده اسااات 
blind/blinded  کار رفته به« ناشاااناس» ۀباا برابرنهاد

برابر آشااکار  پنهان در ۀوا  . از سااوی ديگر،اساات

 آورد. ازو ود میهمعنای متضااادی را ب وقرار دارد 
 ۀ ااای هماابااه اين کتاااباز اين پس در  ،رو اين

اده استف« ناشناس» ۀاز برابرنهاد شدهاساتفاده وا  ان 
 شود.می

5. Third party 
6. Callaham 
7. Performance measurements 
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خوانی آشاااکار در مقابل برازهم ،طور عمدهو به خوانیبرازهمهای  ونا ون از  ملاه مدل 

ادامه دارد. ورود ن ها همچناخوانیبرازهماين نوع از  پژوه  دربارۀکه  0خوانی پنهانبرازهم

نیز با اينکه  8های مديريت آثارنظام و 8هایکيو های  ديد و ساااازوکارهايی همچونفناوری

و  هادشاااواریدهند، خود ساااه  ايماد ازهايی برای حل مساااائل قديمی ارائه میاندلشااام

 ؛بین استخوش هایکيومزايای ب  یفی  به 0هافمن شاود. برای نمونه، می ی ديد هایمسائله 

 6،سااودِرکند )های آنلاين اظهار نگرانی مینظام دربارۀ شاافافیت بی  از اندازۀ 1ینیونیمارکاما 
سه  پای عمدباً ديمیتا ی دانست که بهرا ردِ  هامسئلهبوان يکی از اين رو، می اين(. از 8100

اثر يا داوری آن از سااوی کنشااگران  ها، هنگام خلقکردی اين فناوریهای ذابی يا عمويژ ی

 ماند.بر  ای می

 ری که در شااناخت ود یل ب ثیای ندارد؛ اما بهخود اهمیت ويژه خودیبه ا هته اين مساائله

اهی )برای آ  را ايماد نمايد هايیدشواریبواند می ،هويت افراد دارد نشناخترسامیت ا هته به

، شاااناساااايی هويت بیان ديگربه مرا عه کنید(. « خوانیبرازهمهويت در »بیشاااتر به بخ  

 شايد ديگری می هاییو دشوار هامسئلهای به خوانی و داوری، دروازهبرازهمکنشاگران در  

ا فزايد. ا هته باهاای ا رای پیروزمنادانه و هدفمند داوری علمی بی  بواناد بر پیچیاد ی  کاه می 

و  هامساائلهاين  ،خوانی مشااارکتیبرازهمها و رويکردهای ديگری همچون کاربساات شاایوه

نی واخبرازهمکه  اه مرز میان  ؛ به اين صورتدنکنبه فضای ديگری سوق پیدا می هادشواری

مربهط با انتشار روزآمد  هایدشاواری ساه   و  اهی به و پديدآوری روشان و متمايز نیسات  

برازخوانی و پديدآوری، اثر همهای میان کنشاااگران در بشاااتت در اهدا  و نگرشآثاار و  

های موضوعی. هکم در برخی از حوزکند، دست بو هی پیدا نمی سارانمام روشان و درخور  

ند زمینۀ بواخوانی میبرازهمهای های مو ود در مدل ونا ونی رو شااانااخات دقیق   ايناز 

                                                                                                                                                
 هااايی همچون، برابرنهااادهپنهااان ۀبوان برای وا می .0

ين اما به ا ؛مخفی، کور، ناپیدا و ناشناس معرفی کرد
پنهان  ۀد یل که هويت کنشگران اهمیت دارد، از وا 

 استفاده شده است.   Blind ای به

2. Wikis 
3. Manuscript management systems 
4. Hoffmann 
5. Marchionini 
6. Souder 



22    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

 د.ها فراهم کنآن مناسهی برای ا رای بهینۀ

 خوانیبرازهمنام هخوانی پنهان ببرازهمهای بر اشاره شد، يکی از مدل یه پک ونه همان

حال  ی نیز درخوانبرازهمهای ديگر ساو پنهان، اقهال بیشاتری يافته است. با اين حال، مدل  دو

بر عکس مدل سااانتی، هويت پديدآوران و داوران برای يکديگر  هاو در آنرشاااد هساااتند 

نتشار آن صورت خوانی مقا ه پس از ابرازهمهای  ديد که در آن اين مدلاز مشخص است. 

ه بی  از يک ده اند.کردههای ساانتی نیز اسااتقهال  بساایاری از طرفداران مدل یرد، حتی می

ر نشاا ۀها در میان  امع( بر اين باور بود که در آينده اقهال بیشااتر اين مدل8113) 0وِر ،پی 

 ای هها بشدن کامل آنزيادی برای  ايگزين اما هنوز پشتیهانی ؛علمی دور از بصاور نیسات  

صورت نگرفته است. اين در حا ی است  مکمل آن عنوانبهخوانی دوسو پنهان يا حتی برازهم

خوانی آشاااکار قوت و برازهم،  ريان پابلونزهايی همچون ار یری پلتفرمککاه باا و ود به  

 یخوانبرازهمهای مدل ۀقدرت بیشاتری  رفته اسات. اشااره به اين نکته ا زامی است که هم   

( هد  ضااامنی 0831) فتاحیباور  که بهساااوی بکاامل کیفیت ممله برود؛ لرا  بااياد باه   

شااخصاای به فرايندی عینی و ملموس اساات. از خوانی مقا ه بهديل قضاااوت ذهنی و برازهم

ا های شخصی است بپیامدهای اين رويکرد، پرهیز از بروز خطا در ارزيابی و نیز اعمال سلیقه

سااوی بفکر منطقی و و انساامام در ارزيابی، حرکت  امعۀ علمی به ضاامن حفی يکدسااتی

 .شودمداری بسهیل  رايی و دان عینیت

8لرِیم و ونِد رِز ديد اه اه کد در نظر داشاات يا هته با
 در یرويکرد متفاوب هاممله( 8100) 

سااو پنهان را انمام خوانی يکبرازهمهای پزشااکی ممله طور معمول،به دارند؛ یخوانبرازهم

اما پديدآوران از هويت داوران  ؛شااناسااند داوران هويت پديدآوران را می ،دهند که در آنمی

ها ا ازه ه به آنک شاااودبه اين ساااه  پنهان میهويت داوران  هاآنآ اهی ندارد. از ديد اه 

 های منفیخوانیبرازهم بهپديدآوران  قادانت خود را بدون نگرانی از دهد بازخورد صادقانۀمی

خوانی برازهمرا به  اوبودن هويت داور ممکن اسااات ها ارائه دهند. با اين حال، آشاااکارآن

ها آنند، باش داوران در معر  ب يید يا رد خوانیبرازهماست ا ر  یعیبر بشويق کند. طهدقیق

                                                                                                                                                
1. Ware 2. Wendler & Miller 
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اين استد ل و ود دارد  خواهند داشت. افزون براين، یخوانبرازهممراقهت بیشتری در انمام 

بودن هويت داوران با اساتانداردهای علمی برای شافافیت و کاه  مسئو یت داوران   که پنهان

 ؛است خوانی آشکار را در دستور کار خود قرار دادهبرازهم ی ِامِیب. برای نمونه، بناقض دارد

های خود را امضا کنند و به پديدآوران اين امکان خوانیبرازهمداوران ممهورند  ،در اين شیوه

ی  یر، بصمیمهای خود منتشار کنند. بنابراين دهد که نظرهای داوران را همراه با پاساب را می

بخشاای از فرايند اساات که ممکن اساات دقت ا رای  انتشااار و افشااای هويت داوران دربارۀ

های با قوه ممکن ، اين مزيتونِد رِ و میلرِها را افزاي  بدهد. از ديد اه های آنخوانیبرازهم

منمر  خوانیبرازهماسات با کاه  شفافیت در بیان نظرهای انتقادی داوران به کاه  کیفیت  

 فشاری ،های نسهتاً کولکصاود در حوزه خبه ،اين نگرانیرساد  همچنین به نظر می شاود. 

خوانی برازهماحتما ً افزون بر آن، به همراه خواهد داشااات.  همترازخوانان مضااااعف برای

پژوهشگران بر سته باز های انتقادی اثر خوانیبرازهمپژوهشگران  ديد را از انمام  ،آشاکار 

ها ناندازهای شغلی آمنفی بر لشمکه اين کار ممکن است ب ثیری د یل برس از ايندارد؛ بهمی

ا های فراوانی ر، بحثخوانی آشکار و پنهانبرازهمهای ها و کاساتی . ا هته مزيتداشاته باشاد  

هويت در »هاسااات )برای آ اهی بیشاااتر به بخ  يکی از اين بحث «هويت» ايماد کرده که

داخته خوانی پربرازهمر درستی به  ايگاه هويت د، برای اينکه بهبا اين حال ؛بنگريد( «داوری

 .بکنیمای ها اشارهخوانی و بفاوت و بمايز میان آنبرازهم های ونهشود،  زم است به 

 ترازخوانیهای همگونه

 بوان برایخوانی را میبرازهمطور کلی لند نوع به ،بر نیز اشاااره شاادطور که پی همان

ه ها بخوانیبرازهم های ونهبمايز میان برين برين و مشخصآثار علمی مد نظر قرار داد. مهم

ويت ه ،طور معمولزيرا به ؛نه ساااير کنشااگران ،کندهويت داور و پديدآور اثر اربها  پیدا می

ه رو، هنگامی ک اين. از های علمی شناخته شده استبحريريه و سردبیران مملهاعضای هیئت

 خوانی )ازبرازهمکنند ان در مشارکتپديدآور و ديگر  و بودن هويت داوراز آشاکار يا پنهان 

شود. ودن صحهت میبای از آشکار يا پنهانآيد، دربارۀ در هردبیر( سخن به میان می مله سا 
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رش انتشااار  زا شااود که برایبر میزمانی پیچیدهخوانی برازهمبودن فرايند آشااکار يا پنهان

ن ، آشااکاربودداشااته باشااد. بنابراين و ودبودن ای از آشااکار يا پنهاننیز در ه خوانیبرازهم

های  ونا ونی را در بندیدسته نیست.خوانی آشاکار  برازهممعنای هويت داور و پديدآور به 

 طور کاملبهخوانی و فرايند آن برازهمبوان  فت بوان ارائه کرد. زمانی میمی خصااوداين 

خوانی برازهمهای  زارش هويت داوران و پديدآوران، آشکاربودن آشاکار است که افزون بر 

باشاااد. در مقابل اين رويکرد،  8در دساااترسو  8پذير، مشااااهده0نیز برای همگان پیگیرپذير

بنهاا هويات داوران و پديدآوران برای يکديگر   خوانی پنهاان قرار دارد کاه در آن ناه   برازهم

 درر و پذيخوانی نیز برای همگان پیگیرپذير، مشااااهدهبرازهمهای آشاااکار نیسااات،  زارش

 بوان به شکل نمودار زير برسیم کرد.  نیست. اين طیف را می دسترس

 
 و انتشار گزارش  تیپنهان و آشکار از نظر هو یترازخوانهم .۵ نمودار

                                                                                                                                                
1. Tracable  
2. Observable 

3. Available 
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انتشااار  نفعان،یذ تيبودن هورا از نظر آشااکار یخوانبرازهم بوانیم ،فیط نياز ا فارغ

 نیز شخصسوم بوساط  داوری نديفرا یا راو  ها زارش انتقال امکان ،یخوانبرازهم زارش 

اربها  آن با  ،یخوانبرازهم های ونهو کاربرد فراوان  تی. با بو ه به اهمبنادی کرد دساااتاه 

با اثر حاضااار، نخسااات با  یموضاااوع وندیو پ یخوانبرازهم نديدر فرا ریافراد در  تيهو

ه برخی از ب که يیهالیاست به د  یعیطه. ا هته ميشویآشکار آشنا م یخوانبرازهم یهایژ يو

ها  ونه گرياز د  یب ،پنهان یخوانبرازهمبرابر  آشااکار در یخوانبرازهمبه اشاااره شااد،  هاآن

 . شودبو ه 

 یا باز( انه)آزاد خوانی آشکارترازهم .1

دانساات که  0ای از زنمیره يا نظام علم آزادبوان  زء يا حلقهخوانی آشااکار را میبرازهم

 6و منابع آموزشی آزاد 1، دسترسی آزاد0شاناسای آزاد  ، روش8، منهع آزاد8های آزاددر کنار داده

خوانی اين است که هويت پديدآور و داور برازهمبرين ويژ ی اين نوع قرار  رفته است. مهم

نیز منتشاار و مشااهود خوانی برازهمهای  زارش ،افزون بر اين باشااد؛برای يکديگر آشااکار 

های بساایاری خوانی پژوه برازهمهای اين نوع از ها و عی مزيت ها،ويژ ی دربارۀباشااد. 

خوانی بر اين باورند که برازهمانماام شاااده و موافقاان و مخاا فاانی دارد. موافقان اين نوع     

یشتر ب و همچنین باعث انگیزۀ خوانیبرازهمخوانی آشاکار باعث بههود کیفیت مقا ه و  برازهم

شااود. از سااوی ديگر،  بخشاای از مقا ه می عنوانبهيژه برای انتشااار ديد اه داور وبه ،داوران

مخا فان نیز بر اين باورند که نگرانی از شااناسااايی هويت در نظام آزاد علم باعث خودداری  

 شود.  می برازخوانان از بیان شفا  و روشن ديد اهشانهم

خوانی برازهم هایسااازیپیاده و هاويژ ی ( دربارۀ8107) هلِوئرو راس  ا هته از ديد اه

علمی،  و ود ندارد و دربارۀ اين موضااوع در پیشااینۀ یاسااتاندارد و بعريف اصااول آشااکار

 رایب عهارت اين برخی از پژوهشااگران از .ا هته متناقض و ود دارد و مشااترک هايیبعريف

                                                                                                                                                
1. Open Science  
2. Open 
3. Open source 

4. Open methodology 
5. Open access 
6. Open educational resources  
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ست نی فاش يکديگربرای  داور پديدآور و هويت آن در کنند کهاساتفاده می  ایخوانیبرازهم

را  خوانیبرازهم های زارش دانند کهخوانی آشااکار میبرازهم را هايیو برخی ديگر، نظام

 هایونه  بر نیز اشاره شد، بمايزی که میان ونه که پی کنند. همانها منتشر میهمراه با مقا ه

 وِرهمچون خوانی آشاااکار نیز مطرح اسااات و برخی برازهم درخوانی و ود دارد، برازهم

نام آن  اندازۀ برازخوانی آشاااکار بههمهای ويژ ی بر اين بااورناد که بحث دربارۀ  ( 8113)

 081 از مند، بی ( با مروری نظام8107) هلِوئرو ، راس رو از اين .و آشااکار نیساات روشاان

چنین همد. کنن خوانی ارائهبرازهماين نوع  از منسممی شناسیدند با نوعرا بررسی کر بعريف

 خوانیبرازهمها ارائه کنند. آن خوانی آشااکاربرازهم از  رايانهعمل بلاش کردند بعريفی هاآن

 کنند:   ونه بعريف میآشکار را اين

 یآشااکارساااز همچون  ،پوشااانهم یهاروش یبرا لتر ونه یعهارب»

 امکان و یبرازخوانهم یها زارش انتشار و دآوريپد و داور یهاتيهو

 «ی.برازخوانهم روند در شتریب مشارکت

( 8107و هلِوئر راس ) 0آرمسترانگاما از ديد اه  ؛خوانی مخا فانی داردبرازهماين نوع از 

ا هته وی برای اين بربری  .خوانی بربری داردبرازهمهای نظام ديگر رب آشااکار خوانیبرازهم

خوانی آشااکار را اين برازو مزيت همشاامرد؛ برای نمونه، نخسااتین ويژ ی میهايی برويژ ی

 انگیزۀ برپی  کنند. همچنین،  زم اسااات دفاع خود هایديد اه از بايد داند که همتايانمی

 که هايیخوانیبرازهم سااه داوران فراهم شااده باشااد و به برای خوانی خوببرازهم انمام

از ديد اه  .شناخته شودها هويت آن ،شده منتشار  که هايیمقا ه کم برای اند، دسات داده انمام

 و پديدآوران شود؛ همچنین، داورانمی اربها  بههود باعث آشکار خوانیبرازهم، آرمساترانگ 

 کنند.   بحث آن برانگیزلا   مسائل و نیز دربارۀ اثر بههودبرای  یهايراه يافتن برای بوانندمی

 های زارش انتشااار  منامی، حذ   ونا ونی همچون در اين میان عوامل او،از ديد اه 

 8داوریامکان پی  خوانی وبرازهم 8سپاری مع کنند ان،مشارکتمیان  بعامل خوانی،برازهم

                                                                                                                                                
1. Armstrong 
2. Crowdsourcing 

3. Pre-review 
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ه ب هويت داوران افشااای طور معمولبه نظر آرمسااترانگ،بهکنند. عمومی آثار اهمیت پیدا می

ها نآ در اين صورت، .شاود ساو یری منمر می  رسااندن  کمینه به و پذيریمسائو یت  افزاي 

 هایديد اه از دفاع به ،نیاز صورت در با باشند باانگیزه بسیار خوانی منصفانهبرازهمبايد برای 

با  نیز خوانیبرازهم زارش  بر اين باور اسااات که انتشاااار آرمساااتراناگ بپردازناد.   خود

همچون مشااورت  هايیبیهود ی و اعتهار کساا دشااواری انگیزشاای همچون  هایدشااواری

 اين به ؛اين عوامل  زوماً به يکديگر مربهط نیسااتند اين، بر افزون .خوانند ان اثر همراه اساات

 انتشاااار بدون بوانندمی هاهويت ، رفت کاربه  دا انه طور به را هاآن بوانمی که معنی

 های داور همراه باشند.  شده با حذ  ناممنتشر هایشوند و  زارش افشا ها زارش

خوانی آشااکار شااايد بتوان به بعريفی مناساا  از آن نزديک  برازهمهای با بعیین ويژ ی

خوانی آشکار برازهممشترک  ويژ ی ( هشت8107و هلِوئر راس ) 0فوردشاد. به همین د یل،  

 ۀواسطخوانی بهبرازهم خوانی افشاشده،برازهم امضاشده، خوانیبرازشمارد: هملنین برمیرا 

 خوانی پی  ازبرازهم 0،شاادهسااپاریخوانی  معبرازهم 8،خوانی شاافا رازبهم 8،سااردبیر

 هلِوئرو راس  حال، انتشااار. با اين از خوانی پسبرازهم و 1زمانخوانی همبرازهم انتشااار،

 آشاااکار،  زارش هويتهای ديگری همچون ويژ ی خوانی آشاااکاربرازهم( برای 8107)

 6نهايی ۀ ذاری بر روی نسخخوانی آشکار، يادداشتبرازهمآشاکار، پی   آشاکار، مشاارکت  

 ويته خوانی بابرازهم هاآنکنند. از ديد اه آشکار، و پلتفرم آشکار معرفی می آشاکار، بعامل 

نوعی  شااود،می شااناختهنیز  7پردهو و داوری بی شااده امضااا خوانیبرازهم که به ،آشااکار

 بنا به نظر .هستند مطلع يکديگر هويت از داوران در آن پديدآوران و که اسات  خوانیبرازهم

بواند خوانی میبرازهمخوانی پنهان اين است که اين نوع برازهمهای ، از آسی راس و هلوئر

سااو در برابر خطاهای احتما ی داور از او پشااتیهانی  همچون بیغی دو  هه عمل کند که از يک

 احتما ی هایانتقام يا بلافی از برس بدون دهدمی ا ازه او کناد و از ساااوی ديگر باه  می

   .صريح ارائه کند یبازخورد ديده،آسی  پديدآوران

                                                                                                                                                
1. Ford 
2. Editor-mediated 
3. Transparent 
4. Crowdsourced  

5. Synchronous review 
6. Final-version 
7. Unblinded review 
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 کنار در خوانیبرازهم خلاصااۀ يا کامل هایآشااکار،  زارش با  زارش خوانیبرازهمدر 

 ؛اطلاعات علمی مفید است دوبارۀ استفادۀ خوانی برایبرازهمنوع  اين .شاود منتشار می  مقا ه

بواند مخفی بماند. بنابراين، در  زارش آشاااکار، خوانان میبرازهمهويت  ،و ی در اين روش

 و ههودب فرآيندهای و پرده پشاات مهاحث بواندو می يابدمی افزاي   ويیپاسااب و شاافافیت

 ها، افزون بر افزاي  شهرتآن خوانیبرازهمکردن فعا یت پذيريتبا رؤ و را بررسای  ارزيابی

 .شودخوانان برازهم ربیشت و اعتهار، باعث بشويق

خوانی به برازهم شدۀمنتشر های(  زارش8107و هلِوئر راس ) 0یساِس  و ترزیپاز ديد اه 

 ار شانس اين و بگیرند نظر در را داوران شده از سویکند انتقادهای مطرحکمک می مخاطهان

 را خود ديد اه و نندک ارزيابی و بررساای را 8«خلاقانه ختلا ا»روند  اين هک داشااته باشااند

خوانی برازهمآشاااکار که  مشاااارکت خوانی باا برازهمحاال، در   دهناد. باا اين   شاااکال 

اين  ،شااودمی شااناخته عمومی نیز خوانیبرازهم عمومی و / امعه شااده، داوریسااپاری مع

 در که حا ی در ؛کنند کمک خوانیبرازهمروند  به بری سااترده  امعۀ امکان و ود دارد که

 .کنندمی دعوت خوانیبرازهم برای ایساااردبیران از همتايان ويژه سااانتی، خوانیبرازهم

 طريق از کنددعوت می علمی  امعۀ مندعلاقه از اعضااای  آشاااکار مشااارکت  فرايندهای

بهتر  هایخوانیبرازهمبه  ،برکوباه اظهارنظر يا های ساختاريافتهخوانیبرازهم کامل، مشارکت

   .ياری رسانند

های انتقاد به معمول طوروارد اساات که به  خوانی نیز انتقادهايیبرازهما هته به اين نوع 

 .شااودمی معطو  کار اين انمام هایانگیزه و اظهارنظر برای داوران صاالاحیت به مربو 

 متخصصان ،0خود بر زيده مفسران هک نیست مشخص ،کندنیز اشاره می 8هارناد که طورهمان

 خاد بخصص هر در متخصص باشند.  معیت خوانیبرازهمشارايط و مناسهی برای   وا د

ان سنتی مشغول بوده و امک خوانیبرازهم با قهل وقت و بوان او از که است کمیاب منهعی نیز

ود و ه ذاری برای داوران کمتر باختصاااد وقتی بیشااتر برای خدمابی همچون يادداشاات  

                                                                                                                                                
1. Peters & Ceci 
2. Creative disagreement 

3. Harnad 
4. Self-appointed commentators 
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 انمی مسااتقیمو  متقابل  ویو فت آشااکار، یبعامل با خوانیبرازهمال، ح آورد. با اينمی

که در حا ی  .کندمی بشااويق را کار داورانبرای اين کنند وشاادنی می را و پديدآوران داوران

 داوران کنند ومی مکابهه ساااردبیران با فقط پديدآوران و داوران سااانتی، یخوانبرازهم در

اه پرس  از ديد  برای فرصتی طور معمولبه پديدآوران و ندارند داوران ساير با بماسای هیچ

 و پديدآوران میان میان داوران يا بعامل ا ازۀ .ندارند هاآن ديد اه به مستقیم پاساب  يا داوران

ياری  داوران و سردبیرانبه  است و خوانیبرازهم آشکارسازی روند برای ديگری راه داوران،

   .بخشند بههود را آثار خود با کنند همکاری پديدآوران رساند بامی

 خوانی آثار ازبرازهمخوانی آشاکار است که در آن  برازهمداوری نیز نوع ديگری از پی 

ذير پخوانی رسمی امکانبرازهم مراحل همۀ با زمانهم از قهل يا  هانی اينترنت، ۀشهک طريق

 8عمومی مخازن ساااازمانی، مخازن 8،آر یبايوآرکايودات او و 0اوآر یداتآرکايو اسااات.

 پديدآوران به پیرِ ِیهمچون  ناشاار میزبان مخازن از برخی و 1«فیگشاارِ» يا 0«زِنودو» همچون

مه قرار ه دسترس در را بلافاصله خود آثار و کنند کوباه را سنتی انتشار روند با دهدمی ا ازه

 به نبنابراي ،است انتشار برای آثار بههود و انتخاب به کمک خوانی،برازهم از هد  ا ردهند. 

نهايی اثر  باشاااد که نساااخۀ بار و بنها هنگامیخوانی يکبرازهمکه  آياد میغیرمنطقی  نظر

 ۀ ذاری بر روی نسخيادداشتبوان صورت عمومی نماي  داده شده است. اين رويه را میبه

 نامید.   نهايی

ای هبو ه مملهممکن است ه ر ديگری است کاهکانیز ر خوانی آشکاربرازهمهای پلتفرم

 اب اختصااصی  هایاز پلتفرم  روهی با ظهور که هاسات ر ساال اهکار را  ل  کند. اينعلمی 

 سنتی نشر بومزيست بقويت هد  با هاممله از خوانیبرازهم عملکردهای ساازی  دا هد 

 3«نسيِسااااآ  جيرِیِپ» و 7«وسياَ ز»  6،«کيرابر» خادماابی همچون   .اسااات آغااز شاااده 

 دعوت پديدآوران از پلتفرم دهند که در آن، هرمی مسااتقلی ارائه يا 3ريپذانتقال خوانیبرازهم

                                                                                                                                                
1. arXiv.org 
2. BioRxiv.org 
3. Catch-all 
4. Zenodo 
5. Figshare 

6. RUBRIQ 
7. Axios 
8. Peerage of Science 
9. Portable 
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 رانداو  امعۀ میان در خوانیبرازهم سپس کنند، ارسال هاآن به طور مساتقیم به را آثار کندمی

زم  ا هته بايد اشاااره کرد که  . رداندها برمیبه آن را خوانیبرازهم های زارش و داده بربی 

اما  خته شود؛ها پرداعنوان دو مفهوم اصلی آنخوانی بهبرازهمهويت و  رابطۀاسات بیشاتر به   

خوانی پنهان نیز بشااريح شااود. برازهماين دو  زم اساات  برای پرداختن به لندولون رابطۀ

خوانی در ادامه برازهم های ونه ديگردر رابطه با  ری اين نکته ضااروری اساات که آنچهيادآو

ها پرداخته بفصاایل به آن به ،خوانی آشااکاربرازهمای کوباه اساات و همچون اشاااره ،آيدمی

 شود. نمی

 (ناآشنا یا گمنام) پنهانترازخوانی هم .2

برازخوانی آشکار همبرين ويژ ی عنوان مهمآنچه که بهبر اشااره شد،   ونه که پی همان

خوانی مطرح شد، برازهمهای بودن هويت پديدآور و داور و انتشار  زارشدر رابطه با آشکار

ی دارد که به هاي وناه خوانی برازهمشاااود. اين نوع از خوانی پنهاان ا رايی نمی برازهمدر 

در کنار دوسو سو پنهان شوند. يکشناخته می 8ساو پنهان ، دوساو پنهان و ساه  0ساو پنهان يک

برای  داورطور معمول در آن هويت که به اسااتخوانی برازهم هایبرين شااکلاز رايج پنهان

 پديدآور آشکار نهوده و  اهی برعکس، هويت پديدآور برای داور آشکار نیست.

موافقان و مخا فانی  خوانیبرازهم های ونهنیز مانند ديگر  هاا خوانیبرازاز هماين نوع 

لاات نهودن برس از انتقاااد و عکااه بااه بر اين باااورنااد خوانیبرازهمدارد. موافقااان اين نوع 

 بواند از دان  خود دربارۀداور میشاااود. همچنین بودن، صاااداقات داوران حفی می پنهاان 

ه خوانی نیز اعتقاد دارند کبرازهمهای پیشاین پديدآور اساتفاده کند. مخا فان اين نوع   پژوه 

پنهان  وسقرار بدهد. دوب ثیر  کیفیت اثر را بحت دربارۀ خوانیبرازهمبواند دان  پديدآور می

که در آن پديدآور و داور از هويت  هاستبرازخوانیهم هایبرين شکلنیز يکی ديگر از رايج

يکديگر آ اه نیساتند. قضاوت عاد نه و بدون بعص  و پشتیهانی از داور و پديدآور در برابر  

 ال، نهود بضمین برای  منامیح خوانی است. با اينبرازهمهای متهت اين نوع انتقادها از  نهه

                                                                                                                                                
1. Single blind 2. Triple blind 
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ای کولک( و همچنین داشااتن قضاااوت ناآ اهانه نیز از  ويژه حوزههپژوه  )ب ایحوزه در

حتی يک قدم  سو پنهانخوانی سهبرازهمهايی مانند های منفی آن بیان شاده اسات. مدل   نهه

پنهان  0سااردبیرانکمکها برای داوران و روند،  ايی که پديدآوران و وابسااتگی آنفرابر می

کردن عوامل مربو  به شهرت، وابستگی سازمانی يا موقعیت علمی اثراسات. اين کار برای بی 

 8ساينس مَترزها همچون شود که برای برخی از مملهخوانی اساتفاده می برازهمفرد در فرايند 

 (.8103 همکاران و بِنَنتکار  رفته شده است )به

 1پذیرانتقال .3

ه اين خوانی است کبرازهمشکل نسهتاً  ديدی از پذير برازخوانی انتقالهم فت بوان می

د. موافقان اين نوع بناديگر انتقال ي های علمیبه ممله شدهخوانیبرازهمامکان را دارد اثرهای 

نگهداری اثر از  ان  هیئت بحريريه و  ،بخشااایدن به روند انتشاااارسااارعت خوانیبرازهم

نهودن ها مايلاناد. آن ن را از نکاات متهات آن دانساااتاه   یات داورا همچنین کااه  مسااائو  

ر دمقا ه و ناامیدی پديدآور  د یل حمم بساایاره برای ارسااال مطا   بیشااتر، به بحريريهیئت

ها . اين کار با استفاده از سامانهاندبرشمردههای منفی آن دوم را از نکته نپذيرفتن مملۀصورت

های فراوانی در های  ونا ون و داوران و داوریکه ممله پابلونزهای کنونی همچون و پلتفرم

 شدنی است.  بی  از پی  ا را ،ها ثهت شده استآن

 2مشارکتی .4

طور موا ه اساات. همان ای از رويکردهاخوانی با پوشاا  طیف  سااتردهبرازهماين نوع 

برای رساایدن به استاندارد  و با همکاری دو يا لند داور برای مرور اثر ،آيدمیکه از نام آن بر

 خوانیبرازهمشااود. ويژ ی ديگر از همکاری يک يا لند داور همراه با پديدآور اسااتفاده می

که بودن هويت داوران از پديدآوران اساات؛ در واقع، اين امکان و ود دارد مشااارکتی پنهان

                                                                                                                                                
1. Handling editors 
2. Science Matters 

3. Transferable 
4. Collaborative 



22    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

اين  ر مقايسۀمشاارکتی د  خوانیبرازهمهويت داوران در زمان انتشاار آشاکار شاود. موافقان    

ذکر های آن را از مزيتآن به و عمل محدود دانسته رويکرد با رويکرد سانتی، آن را ساازنده   

دادن ارزيابی مساااتقل و نهود بمايز میان نق  پديدآوری و از دسااات ،نیز و مخا فان اندکرده

خوانی برازا گوی هماند. برين کاساااتی اين روش بیان داشاااتهعنوان مهمخوانی را بهبرازهم

اساات. در اين نوع يا ا گوی میساار شااده ی يکو و 8 بفناورى و مهتنی و بر بسااترمشاارکتی  

راد د. اين افنکبرازخوانی در مرحلۀ نخسات، سردبیر برای افراد منتخ  دعوبنامه ارسال می هم

ريان های  ديدی باشند که سردبیر در  ريريه يا حتی  زينهبحبوانند اعضای پیشین هیئتمی

اين افراد  اند.شدهها آشنا آنها با حوزۀ بخصاص و بوان انديشه و سهک نگارش  داوری مقا ه

نام کرده و بدنۀ اصاالی و او یۀ ممله ثهت ىکيوعنوان عضااو در پذيرند و بهنامه را مىدعوت

انند بنا بر اختیار خود عضويت رسمی در هیئت بودهند. اعضاای  ديد می ا گو را شاکل مى 

نند ثهت ک یکيوعنوان وضاااعیت خود در بحريرياه، داورى ياا صااارفااً ويراساااتاری را به   

 (.0830محمدی )علی

  0(سوم شخص )شخص ثالث .5

خوانی برازهمهااای خوانی و ود دارد کااه در برخی از پلتفرمبرازهمنوع ديگری از 

 ۀبوان به لند نکتخوانی میبرازهمهای اين نوع . از ويژ یرودکار میبهنیز پاابلونز  همچون 

 ند از:اکه عهارت کردمهم اشاره 

a. برازخوانی مستقل؛بررسی مقا ه بوسط خدمات هم 

b. اعمال بغییرها بوسط پديدآور قهل از انتشار؛ 

c. دنهال افزاي  فرصت انتشار اثر؛به 

d. ؛ارائۀ پیشنهادهای مفصل برای فرصت انتشار 

e. شود.های مهمی که مانع انتشار اثر میحذ  موضوع 

                                                                                                                                                
1. Third-party 
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 0پس از انتشار .6

خوانی در آن انمام برازهم ،خوانی که بعد از انتشاااار اثربرازهم های ونهنوع ديگری از 

خوانی، انتشار اثر روی پلتفرم برازهمخوانی پس از انتشار است. در اين نوع برازهم ،شاود می

شااود و حتی يد اه خوانند ان مقا ه برای پديدآوران اثر ارسااال میشااود و نظر يا دانمام می

پس از انتشااار نیز ارزيابی و بازنگری مقا ه ادامه خواهد داشاات. موافقان آن عقیده دارند اين  

دهد با را میامکان ماهیت در حال بحول دان  اساات و اين  دهندۀخوانی نشااانبرازهمنوع 

کند. مخا فان نیز ساز ارنهودن بمديدنظر با مفهوم ه فراهم برای اصالاح يا بههود مقا   فرصاتی 

ها و خطاها از طريق اصلاحات و خطاهای شدن کاستینساخۀ رکورد پس از انتشار و برطر  

 خوانی بیان کردند.برازهممختلف را علت مخا فت خود با اين 

 2. پلکانی یا آبشاری7

سااال اثرهای رد مانندی برای هدايت و اروارساای ساایاهۀا گو يا  ،خوانیبرازهماين نوع 

شده دهای رر اين ا گو، انتقال داورید. در واقع دنمناسهی به انتشار برس شده است با در مملۀ

های يک نظام علمی، ممله و دامنۀ 8ویپوربفو در  معتهر کمترهای به ممله معتهرهای مملاه  از

(. 8108 1،)بارو ا بر اسااتاساا من در مملۀها يا پیشاانهاد انتشااار  از ممله 0کنساارساایومی 

بینند ان  خوانی،برازهممهنی بر اينکه در اين  است های متهتی بوسط موافقان ذکر شدهويژ ی

همچنین کاه  هزينه و  ؛های مختلف آ اهی پیدا کنندهای فردی يا کامنتبوانند از بحثمی

اند. ههای متهت دانساااتگر نکتها را از ديهاعتهار برخی ممله بر ب ثیر وزماان ارزيابی لندباره  

 خوانی ذکر نشده است.برازهماين نوع برای بو ه اين است که ديد اه مخا فی   ا   نکتۀ

ها، ها در سااامانهخوانیبرازهم، اين  فتیمخوانی برازهم های ونه با بو ه به آنچه دربارۀ

ها و سااامانه . در ادامه دربارۀشااوندمیهای  ونا ونی ا رايی بومها و زيسااتها، نظامپلتفرم

 آيد. های مو ود بوضیح کوباهی میپلتفرم

                                                                                                                                                
1. Post-publication 
2. Cascading 
3. Portfolio 

4. Consortium 
5. Barroga 
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  های داوریها و پلتفرمسامانه

داوری انمام  ۀکردن مراحل آن در سااامانای بدون طیممله بصااور اينکه داوری امروزه

يکی از  عنوانها اکنون  ايگاه خود را بهشااود، امری بساایار دور از ذهن اساات. اين سااامانه 

هار در حا ی است که کمتر از ل اند. اينناپذير فرايند نشار علمی بتهیت کرده ا زای  ايگزين

 هته شده است؛ او بدون سامانه انمام میصورت غیرخودکار دهه پی ، بیشتر فرايند داوری به

ا که نبه اين مع ؛اندمند بودههای  ذشااته نیز نظامبر اساات. فرايند داوریغیرساایسااتمی دقیق

 .  اندمراحل مشخص و نظمی ويژه داشته

اندازی راه 8کتاوبي و 0ناوبیسااهای های  ونا ونی با نامها و شاارکتدر ايران سااامانه

بسااایاری از . هساااتند 8«اسِی او»باز افزارهای متنطور عمده بر رفته از نرماند که بهشاااده

ا هه کرد که اين سامانهکنند. بايد اشاار های علمی در ايران از اين دو ساامانه اساتفاده می  ممله

 ،هاخوانیبرازهم های ونهای از يافتههارلوب بوساااعهاند و لپلتفرم ظاهر نشاااده در اندازۀ

های احتما ً به درخواست ممله است؛ کار  رفته نشدهها بهخوانی آشکار در آنبرازهمويژه به

کنند. در کشااورهای ديگر و در پنهان اساتفاده می  خوانی دوسااوبرازهمها از علمی، بیشاتر آن 

فرم ها پلتبرين آناندازی شده که مهمهايی برای داوری راهها و پلتفرمساطح  هانی نیز سامانه 

ه به شااوند که بسااتعنوان پلتفرم شااناخته میها بهنظر اين سااامانه اسات. از اين  پابلونزداوری 

بعامل و حتی آموزش  و بهادل ها زمینۀاين سامانه درهای فنی و ا رايی و دانشی، ختزيرساا 

ها برين سامانهشدهناختهرو اين پلتفرم يکی از ش اينفراهم شاده اسات. از   ها داوران و داوری

 شود.آن بوضیح داده می که در ادامه دربارۀ آيدشمار میخوانی آشکار نیز بهبرازهم در حوزۀ

 پابلونز

و  1 انستون لیدانو  0اندرو پرستونبوساط   8108در ساال   پلتفرم نوعی عنوانبه پابلونز

 اکنون نیز با قوت فعا یتاندازی شد و همخوانان راهبرازهم شناختن بلاشرسمیتمنظور بهبه

                                                                                                                                                
1. https://sinaweb.net/ 
2. https://yektaweb.com/ 
3. OJS (Open Journal System) 

4. Andrew Preston  
5. Daniel Johnston 
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که بوسااط  یبرشاافا  خوانیبرازهم نظام یسااوبهدر واقع بلاشاای اساات   پابلونز کند.می

 تیاساام(. 8107 8خطَی  -)بیکساایرا داساایلوا و الَ شااودهدايت می 0انَا بیکس کِلاريويت

ه ب هويت داورانکه  یهنگام»کند:  ونه بیان میرا اين پابلونزاندازی اصااالی راه ( ايدۀ8106)

مان ز یبندتي، او وداوری بیشتر یهادرخواست رشيبه پذ آنگاه ،شاود یشاناخته م  تیرسام 

 (.8106)اسمیت « يابندبمايل میبر  امع داوریو احتما ً  برعيسر داوری یبرا

 ونیلیم0.0از   یبا ب داور هزار181حدود  ،دهد زارش می (8103) 8کوئلار ونه که آن

 ۀخچيبارند و اداشته یهمکار پابلونزبا ناشر  08ممله و  0611 زارش داوری و ود داشته و 

آنچه در وبگاه طهق . ا هته کندیم را نیز نگهداری 0اِنساایبی ی ها همچونآثار برخی از ممله

که افزاي  آمار در اين  1میلیون پژوهشگر با اين پلتفرم همکاری دارند8آن آمده است، حدود 

رسد. همچنین اين نظر میگیر به لشممیلادی(  8181دو ساال با انتشاار کتاب حاضر )سال   

اشاااتغال، اربقاء و  برایدهد که یارائه منیز را  پديدآور ۀمقا  تیاز فعاا   یاخلاصاااهپلتفرم 

 شناسايی کنیم داورانی رادهد با یمرا  اين امکان و ا هته استها سودمند آن ۀسا ن هایداوری

در  و سودمند و متمرکز ساامانۀ  ني. ااسات حیابی انتشاار علم   یکپارلگيبوساعه و   یبرا که

 هایپلتفرمبوان با یرا م پابلونزهمچنین، کند. می فراهم  رياان، خدمات خوبی برای داوران 

که ی را ب يید و معرفی کرد معتهر یهاساااازی کرد و داوریهمگامنیز  6اُرساااید مانند گريد

 افراد را نیز یخصاوص  ميحرآن  یعموم هایپیشاینه  کهدر حا ی  ها اعتماد کرد؛بوان به آنمی

 .  کندپاسداری می

کار بازه برای پژوهشااگراندارد که  خوانیبرازهم یعمل یآموزشاا ۀدور پابلونز 7یآکادم

 لی برایاصااا هایبوانمندیها و هره مهارتخُ رانیو ساااردب طراحی شاااده با دانشاااگاهیان

ود و هبداوران  یبرا یعا  هايیزهیانگ پابلونزافزون بر اين،  .دنخوانی را آموزش باده برازهم

ن ساااامانه های علمی از ايبا ممله همکاری رایو پاداش ب مشاااوقعنوان به اسااات باآورده 

                                                                                                                                                
1. Clarivate Analytics 
2. Teixeira da Silva & Al-Khatib 
3. Cuelar 
4. Journal of Computational and Theoretical 

Nanoscience (JTCN) 

5. www.publons.com 
6. ORCID 
7. Academy 
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به اين اسااات که  پابلونزاساااتفاده از  تيمز نيبرمهم دارد کهباور  0چیماسااااساااتفاده کنند. 

 خوانیبرازهمکند با بخصاص خود را نشاان دهند و شناخت و اعتهار   یکمک م انیدانشاگاه 

 و «لمبه ع دنیبخشااساارعت»خود، عهارت  تيمور م ۀیانیبپابلونز در اساات.  یتیاکنون واقع

را بر سااته کرده اساات. « هسااتندساازاوار بلاش خود  خوانیبرازهم در ریدر متخصااصااان »

ن پلتفرم نام در ايفرصاات ثهتخوانی هسااتند برازهمبه  ليکه مای فعا  پژوهشااگرانبه  پابلونز

رای که ب آورددست میهب خود از بلاش ینیع سنمشی پابلونز در سامانۀ داورهر  .فراهم است

 (.8106 خطَی  -بیکسیرا داسیلوا و الَ) قرار دارددر دسترس  همگان

 ها همچونو برخی از ممله اندکرده ديیرا با   پاابلونز  از نااشاااران بزرگ  یاديا بعاداد ز 

 یبعداد .دانهکرد یسازادهیپرا برای خود  پابلونز ۀداد گاهيبه پا میمستق یدساترس  8یآندرو و 

نیز  0«یتيساوسا رويال »و  8«پرِسِ جيکمهر» و «یلياو»از  مله  یاز ناشاران مشاهور دانشاگاه   

هايی از بصاويری است که از اين پلتفرم نمونه ،آيداند. آنچه در ادامه میطور عمل کردههمین

ها و خوانی و ساااامانهبرازهم های ونهبهیه شاااده اسااات. با بو ه به آنچه که در رابطه با 

 خوانی بپردازيم.برازهم ، بهتر است به نق  هويت درکرديمهای ا رای آن اشاره پلتفرم

 5ترازخوانیهویت در هم

بوانند با بر نیز اشاااره شااد، داوران و سااردبیران به لند صااورت می   ونه که پی همان

 پديدآوران در اربها  باشند:  

 هويت پديدآور)ان( و داور)ان( برای يکديگر آشااکار: در اين حا ت، خوانی برازهم

 آشکار است؛

 در اين حا ت، هويت  ،طور معمول: بهپنهان )ناشناس يا  منام(سو خوانی يکبرازهم

                                                                                                                                                
1. Masic 
2. Andrology 
3. Cambridge University Press 
4. Royal Society 

 

ننَت بِ شااده از اثراين بخ  از اثر، بر رفته و بر مه .1

بلاش  ،حال ( اسااات. با اين8103و همکااران  ) 

شاده است محتوای مقتضی و مناس  به اين بخ   

 افزوده شود. 



   29  ترازخوانیهم گوناگونی و دگرگونی فصل نخست: پیشینه، 

 

 داور ندارد؛ اطلاعی دربارۀهیچ  پديدآور برای داور آشکار است، و ی پديدآور

 از  اور،پديدآور و د کدام از دو طر ،: در اين حا ت، هیچپنهاندوسو خوانی برازهم

 هويت يکديگر آ اه نیستند؛

 در اين حا ت، هويت پديدآور، داور و سااردبیر برای  سااو پنهان:خوانی سااهبرازهم

 يکديگر پنهان است.  

 اين حا ت برعکس حا ت قهل اساات و هويت 0خوانی با امضااای مشااخصبرازهم :

 داور برای پديدآور مشخص است؛

 هاینظاام باارۀ  در  ادياد   هاای ( بر اين بااورناد کاه اياده    8103همکااران  ) و  بِنَنات 

در اين  یهانوآوری  ذشته سال لند از و بوده ظهور حال در سرعتخوانی آشاکار به برازهم

 ت؛اس شده خوانی آشاکار بسیار پیچیده برازهم ظهور نظر او . بهاسات  افزاي  حال زمینه در

بر  ونه که پی همان .کند اشاااره فرايند مختلف بخ  لندين به بواندمی اصااطلاح اين زيرا

پذيرش  مورد ندارد که خوانی آشکار و ودرازبهمآشاکار و واضحی از   بعريف ،اشااره شاد  

 و 8انگیما  خوانی آشکار بوسطبرازهم بعاريف برينباشد. ساده علمی نشر و پژوه   امعۀ
 به» روشای بعريف شده که بلاش دارد  عنوانبه( ارائه شاده و  8107هلِوئر راس همکاران  )

 شااناسااايی در به صااراحت بودنآشااکار رواز اين ؛ «داوران نقاب نزند يا پديدآوران هويت

 هويت داوران افشای هایرويهۀ بار( در8113) وِر .کندهويت اشاره می بودنپنهان يا شخصی

 د.باش سو پنهاندو مخا ف معنای به بواندمی آشکار خوانیبرازهم» :دهدمی  ونه بوضایح اين

  اهی و است شده شناخته برای يکديگر داوران و پديدآوران هويت برازخوانی آشکارهم در

 هایرويکرد بوصیف برای موضوع پیچیده است که از اين نظر اين اما .شاوند می افشاا  اوقات

 ایه زارش اما ،دمانمی باقی پنهان هويت داوران که  ايی شود؛ همچوننیز استفاده می ديگر

 یفرايندها طی در  وهاو فت همۀ انتشااار»خوانی را برازهمبرخی نیز «. منتشاار شااود هاآن

بوان دانند. بنابراين، میمی «عمومی مشااارکتی  اظهارنظر عنوانبه آن ا رای خوانی يابرازهم

                                                                                                                                                
1. Signed  2. Mulligan  
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 ريزی شده است.  پايه« شفافیت»خوانی آشکار بر مفهومی همچون برازهم فت 

 ونا ون  مراحل در ندرتبه شااافافیت ( اين8103همکااران  ) و  بِنَنات از دياد ااه   

بوده  فاوتمت شفافیت به دساتیابی   هت در  رفته و پیشارفت  بو ه قرار مورد خوانیبرازهم

اين  شفافیتبر اعتهار  8فريهکارانه يا ناخواسته انتشار و 0خودناشری قهیل از هايیشایوه  .اسات 

 یاثر خوانیبرازهمبه  شدنبرديد افکنده است. همچنین، دعوت ساايۀ ها خوانیبرازهمنوع از 

 نظام و،ر اين؛ از شااود بلقی بزرگ یافتخار بواندکار میپژوهشااگران بازهويژه برای هب ،علمی

شااده اساات. يکی از اين   روهروب  ديدی هایلا   با خوانی در اين رابطهبرازهمکنونی 

شناختن به اين معنی که رسمیتاست. به خوان يا داوربرازهم 8«شناختنرسامیت به»، هالا  

 به آن احترام  ذاشته شود. ها پذيرفته و معنوی و مادی آن حقوق

 خوانان،برازهم شناختنرسامیت به هایراه از ( يکی8103همکاران  )و  بِنَنت از ديد اه

 برای هابرخی از ممله .است شده منتشر هایمقا ه از قدردانی بخ  ها درآن از ساپاسگزاری 

 فراهم آزاد دسااترساای هایهزينه در بخفیف يا انرايگ هايی همچون اشااتراکداوران انگیزه

 اي ممله که اساات خصااوصاای یيادداشاات ها،سااپاسااگزاری برينرايج از ديگر آورند. يکیمی

 ابمام از داور پسدر اين حا ت،  طور معمولبه ؛کندمی از داور بشااکر از طريق آن سااردبیر

 نهسااا  اغل  هاممله اين، بر افزون .کندمی دريافت یايمیل خودکار صااورتبه خوانیبرازهم

 حتی هاممله برخی .کنندمی بشکر داوران همۀ از خود ساايت وب در يا خاد ایشاماره  در

   .کنندمی بقديم داورانبه  خوانیبرازهم بر سته هایفعا یت به پاداش برای ایسا نه  وايز

 ؛حال افزاي  اسااتخوانی در برازهمشااناختن رساامیتبه برای ها، بقاضااااز ديد اه آن

 درصاد پژوهشگران  31که  زارش داد  اینظرسانمی بر پايۀ  0«یليوا»طوری که انتشاارات  به

 بهون اکنهم ،باارزش پژوهشی فعا یت عنوانبه خوانیبرازشاناختن هم رسامیت به هک نداموافق

 ا،هارزيابی برای رساامی یفعا یت خوانی بهبرازکه هم صااوربی در و شااکل کافی نیساات 

ند شومتعهد میهمتراخوانان  پژوهشاگران بهديل شاود،   برفیع و  ذاریسارمايه  هایفرصات 

                                                                                                                                                
1. Self-publishing 
2. Predatory or deceptive publishing 

3. Recognition 
4. Wiley 
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 و)بِنَنت  0نيآ پر و کلسااونینصاار  کنند. پژوه   خوانیبرازهم برای را بیشااتری زمان

 ای برای رزومۀعنوان خدمتی حرفهبهخوانی را برازهم( نیز نشااان داد داوران، 8103همکاران 

ه باعث کدانند می یعنوان عاملداور را به شااناختنرساامیتها بهبخشاای از آندانند. خود می

 .شودمی یخوانی عمومبرازهمت در کشر یبرا هاشدن آنبرغی 

شاااناختن رسااامیتحلی برای بهبواناد راه نیز می خوانیبرازهم 8ا هتاه اعتهااربخشااای  

 کند.خوانی پنهان نیز ايماد رازبهمنظام  درحتی  ،ایخوان باشااد و کارکرد بسااهیلگرانهبرازهم

با رشد  خوانی رابرازهمبوان بخ  بزر ی از مسئو یت احتما ی بخشای به داوران می با انگیزه

شااود فرايند اين کار باعث می های داوری کاه  داد. معیت داوران و رشااد درخواساات 

سااهم کولکی از ويژه زمانی که به ،خوانی متنوع شااده و شاافافیت به آن بزريق شااودبرازهم

نشااان  8سیکووانبرای نمونه، پژوه   دهند.ها را انمام میخوانیبرازهمپژوهشااگران بیشااتر 

ها خوانیبرازهمدرصد  31با  71درصد از پژوهشگران  81فقط  0یپزشکسات يز داد در حوزۀ

برازخوانی همهای نیز فعا یت 1«یآیاِآراسِیاِیساا»خوانی برازهمخدمات . دهندرا انمام می

خوانان با ياری شااناسااگر برازهم 3و اسااتناد 3نظردقت 7،ماند اری 6،ها، بوصاایفگرهاداده را با

های ساااازی شااارح فعا یتهاا بر اين باورند که با اساااتاندارد پیوناد داد. آن  01«دیا اورسااا»

یت رساام ها بهبر شااده،  ايگاه آنخوانی به داوران آسااانبرازهمدادن برازخوانی، نسااهتهم

 بوانند دريافت کنند.شناخته شده و پاداش نیز می

شناختن میترسبهبرای  ،هايی ارائه شدبوضیح پابلونزپلتفرم  بر دربارۀ ونه که پی همان

اسااتفاده کرد )برای آ اهی بیشااتر به بخ    پلتفرمبوان از اين نق  سااردبیران و داوران می

 کند وبندی میعلمی را نیز ربهه کیفیت مقا ۀ پابلونز بنگريد(. «خوانیبرازهمهای سااااماانه »

های مپلتفر ند.کنند و پیشااانهاد دهها را امضاااا کرده، پیگیری خوانیبرازهمبوانند کاربران می

خوانی برازهمهای فعا یتشااوند مو   می اوپنساااينسو  ريساار 0111ا  ديگر همچون 

                                                                                                                                                
1. Nicholson & Alperin 
2. Crediting 
3. Kovanis 
4. Biomedical research 
5. Consortia Advancing Standards in Research 

Administration Information (CASRAI)  

6. Descriptors 
7. Persistence 
8. Resolution 
9. Citation 
10. Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 
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ها معادل دريافت اسااتناد داشااته باشااند و با آن 8«رِ کراس»های 0«یاُآید»پس از انتشااار با 

ابزاری پايدار به نیز  دیاُورساا(. 8103 ،و همکاران بِنَنتآزاد رفتار شااود ) پژوه  دسااترساای

خوانی آشکار بهديل شده برازهمها و زيرسااخت مهمی برای  ساازی اين پلتفرم برای يکپارله

 کند.  حرکت می 8سمت پژوه  بازکه بیشتر به

خوانی داوران برازهمهای راهکارهای افزاي  شاافافیت از طريق انتشااار  زارش  يکی از

فاش شاااود. د یل اصااارار بر انتشاااار   همتراخوانانکه هويت بادون اين  شاااود،برآورده می

خوانی برای برازهمهای  زارش در مزيتی نهفته است که در مطا عۀ خوانیبرازهمهای  زارش

با انتشااار  د.نمانمی اسااتفاده باقید پنهان و بینشاار نشااو ا ر منت وشااود همگان فراهم می

 وی مداوم و فت باشود که میخوانی به فرايند حمايتی و مشارکتی بهديل برازهمها،  زارش

افزون بر اين،  ها ارزيابی شاااوند.بادريج کیفیت پژوه  باه  ،هاای دانشااامنادان   روهمیاان  

 ای که لگونگی ونهبه ؛اندباز کرده نظارتبحلیل و وها راه خود را برای بمزيهخوانیبرازهم

اضااافی از کنترل کیفیت و ابزاری برای  ای يه ها، افزودنخوانیبرازهمپاسااب پديدآوران به 

های آموزشی خوانی مزيتبرازهمهای شبه همراه دارد. انتشار  زاررا و بصديق   ويیپاساب 

کا  کردن شنیز بر پر کوپ بوصیۀ «.ها ورنال کلاب»برای  ويژهبه ،ديگری نیز به همراه دارد

   خوانی و نگارش مقا ه است.برازهمکار در های مفید برای افراد بازهدان  و مهارت

ای حقوقی و هدر حال حاضر، سیاستکه ( بر اين باورند 8103همکاران  ) و بِنَنتا هته 

خوانی بسیار مههم است. انتشار برازهمهای اساتفاده دوباره از  زارش  ما کیتی ناشاران دربارۀ 

میان پديدآور و داوران و   وی سازندهوبواند به  فتها و اظهارنظرهای داوران میيادداشات 

اثر نیز بهتر باشااد.  و ممکن اساات برای بههود محتوای بر منمر شااودعلمی  سااترده  امعۀ

نی در نظر خوابرازهمفیت عنوان شاخصی برای کیبواند بهخوانی میبرازهمشفافیت در فرايند 

ژوه  های پهای  ديد باشد. يافتهکیفیت مملهسانم   بواند ابزاری برای  رفته شاود و می 

 1 اِ »شااااخص شااافافیت با بری از نظر  هايی که ربهۀدهاد مملاه  نشاااان می 0چرِبسيو

                                                                                                                                                
1. DOIs 
2. CrossRef 

3. Open scholarship 
4. Wicherts 
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ها ها يا مملهاين مقا ههای معیوب را بپذيرند و دارند کمتر احتمال دارد مقا ه 0«اِسااکا رِ و ِل

 اند.ب ثیر بیشتری داشته

 یمهتنخوانی هر ز نظام علمی برازهمهای بدون انتشااار  زارش ،های علمیارزيابی مقا ه

خوانی بسااتر برازهمهای ، انتشااار  زارشبیان ديگربه . شااودنمیدر نظر  رفته  8شااواهد بر

بینی ر ذرهها زي رفته میان آنلکند با رفتار کنشگران و اربها  علمی شکمناساهی را فراهم می 

  انهه قرار بگیرد.ارلوب پاي  و ارزيابی همههاز شفافیت آرا، آزادی عقیده و همچنین در ل

خوانی اثر کمی در روند کلی برازهم های زارشرسااد انتشااار  ، به نظر میديگر سااخن به

برخی همچون رفتاری بشاااويق کند. اما شاااايد داوران را بیشاااتر به نیک دارد؛خوانی برازهم

ساارقت  ممکن اسااتخوانی برازهمبودن ( نیز بر اين باورند که ناشااناس03، 8108) دانملو

 همکاران و)بِنَنت  نيآ پر و کلسااونینهای پژوه  يافتهها بوسااط داور را آسااان کند.  داده

خوانی عمومی برازهمدهند ان بر اين باور بودند که درصد پاسب 71( نشاان داد حدود  8103

درصااد نیز بر اين باور بودند که  31شااود وها میخوانیبرازهمباعث بغییر  حن يا محتوای 

زمان برای داوران  خوانیبرازهماز نظر  ،شودهايی که سارانمام منتشار می  خوانیبرازهمانمام 

 زم برای داوران برای  حاکی از ايماد انگیزۀ هاال، پاساااببرد. باا اين ح بو هی نمی درخور

سی های بررشناختن داور بوسط کمیتهرسمیتبرازخوانی است. بههمحضاور در اين شکل از  

و خوانی برازهم هزينۀ، پرداخت هاای همتايان خوانیبرازهمعملکرد پژوهشاااگران، نشااار 

 هایها بود. يافتهاين انگیزه ها از  ملۀخوانیبرازهمدرياافات بازخورد متهت ساااردبیران از   

تی ديد اه داوران همگانی که وق ( نشان داد8103همکاران  وهمکاران )بِنَنت و  8کی پژوه  

در حا ی که خطر نظرات نادرست  ؛ یردبعامل بیشتری شکل می یبو ه طور درخورشود، به

ی هاخوانیبرازهمند با با شاااوداوران برغی  می ها با اين کارآن پیشااانهاد بهيابد. کاه  می

 بر باشند.بر و دقیقخود سازنده

 ؛خوانی و ود داردبرازهممراحل  ۀهويت در هم 0ۀبودن دوسويساطوح مختلفی از پنهان 

                                                                                                                                                
1. Google Scholar’s h5-index 
2. Evidence-based 

3. Leek  
4. Bi-directional 
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کساااانی هساااتند، و ی پديدآوران، داوران را  لهدانند پديدآوران از  ملاه اينکه داوران می 

اينکه هر دو طر  برای يکديگر ناشناس ساو پنهان معرو  اسات يا   شاناساند که به يک  نمی

خوانی دوسو پنهان بر اين ايده استوار برازهم شود.پنهان محسوب میساو  که دو مانندمیباقی 

 یهنابر م یرکنه نقد متف ،اساااس پژوه  باشااد  طرفانه و برخوانی بايد بیبرازهماساات که 

اور بايد پنهان باقی بماند اينکه آيا هويت د های فراوانی دربارۀاش. بحثیشاااخصااا یزند 

 و ود دارد.همچنان 

 :( بر اين باورند8103همکاران  و)بِنَنت  همکاران و  0ی برخی از پژوهشگران همچون 

 سازنیز مشکلماندن بودن و ود دارد،  منامارزشی بسیاری در پنهان هایرفیتدر حا ی که ظ

 8انگاربر، بندروبربر، سااهلسااو یرانهبواند باعث شااود داوران پرخاشااگربر، اساات؛ لون می

از  لرا که، بر شاااوندبپندارند و در کلام و ارزيابی خود سااایاسااای 8شاااوند و خود را محق

 ازساااردبیر. در مقام نظر، داوران  منام از  ز به ،پیامدهای منفی کن ِ خود هراسااای ندارند

 ؛خود مصاااون هساااتند پیامدهای احتما ی واکن  شاااديد و پنهانی برای ابراز ديد اه کامل

 کنند.بر عمل میهای خود صادقانهبنابراين، به احتمال زياد در ارزيابی

، ب ثیر مخربی بر پنهان سااوکيخوانی برازهمدهد ها نشااان میهای برخی از پژوه يافته

، ينافزون بر ا .کند روهی را بقويت میدارد و ب ثیر مضاار رفتارهای درون کارپديدآوران بازه

ی را خوانبرازهمکیفیت و اعتهار در روند  ای از حیتیت و،  نهههويت داوران ها با حفیملهم

اثرشااان زدن هويت داور پس از انتشااار ساامت حدسدهند و پژوهشااگران را بهز دساات میا

 برای  لو یری از رقابت ،خوانی امضاشده و ود داردبرازهمشفافیتی که همراه با  کشانند.می

 رقابت به اين د یل .های مادی و غیرمادی ايماد شودبواند به د یلو برخورد منافع بوده و می

عی طور طهیها بهو آن پديدآوران هستند رایبرين رقها بکه داوران اغل  نزديکشود ايماد می

ها نیز يگر از پژوه های برخی دبیشاااترين صااالاحیت را برای ارزيابی پژوه  دارند. يافته

های پديدآوران زن را در بواند میزان پذيرش مقا هخوانی دوسو پنهان میبرازهمدهد نشان می

 (.8103همکاران  وآثار منتشر شده افزاي  دهد )بِنَنت  ۀپیشین
                                                                                                                                                
1. Lee  
2. Orthodox 

3. Entitled 
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 آورد که با بشويق بهو ود میخوانی با نام مستعار اين امکان را بهبرازهماز سوی ديگر، 

 هایخوانیبرازهمو برخورد منافع و  ساااو یریاعلام   ويی وپاسااابرفتاری، یکافزاي  ن

خوانی بزريق کند. شاناساايی هويت به  ساترش اين فرآيند کمک    برازهممتفکرانه را به نظام 

ينکه با ا کندمی ومحور در  امعه بهديل ورويداد  فت برازخوانی را بیشاااتر بههم وکند می

خوانی برسیم شده اين است برازهمبا اين حال، قلمرويی که برای  .باشاد  0فردمحور و ايساتا 

ضاامن حفی  بودن داوران، منامها باشااد. ا ر که بايد فارغ از سااو یری و لو گی در ديد اه

  بی  ويیپاسااببرود، میان  خوانی ازبرازهمبودن هويت پديدآور در هر زمان و هنگام پنهان

هر ونه بعصااا   ازدر حا ی که پديدآوران  ؛کناد حمیال می از انادازه و افراطی باه داوران ب  

برای  ایبا اين حال، لنین شاافافیتی در مقام نظر، شاایوه مانند.محفوظ می شاااناحتما ی علیه

ان پديدآورمیان  کند و بايد انحرا  را کاه  دهد؛ زيرا هر ونه اربها می ايماداعتهارساانمی 

پذيری اين رويکرد يک عی  آشااکار دارد و آن مساائو یت  ا هته شااود.و داوران آشااکار می

 یحیطمبوانند در احتما ی ديگر اين است که داوران می ۀنتیم سويه و بسیار افراطی است.يک

ها بر عمل کنند و از اين طريق از انتشار پژوه ساختگیرانه های خود در ارزيابی ،کارمحافظه

 هاعبیشتر موقاما  ،های قویها و نگرشاساتد ل  ممکن اسات به اين بربی ،   لو یری کنند.

های بودن هويت و ود داشااته باشااد و عمیقاً با بحثمتناقض، برای هر دو طر  بحث پنهان

 (.8103همکاران  وخوانی پیوند دارد )بِنَنت برازهمپويايی قدرت در بارۀ انتقادی در

که و ود دارد  یمخربغیر هرلندهايی زيرا راه ؛حفی  منامی هويت داوران دشوار است

بندی، دان  قهلی نمونه، از طريق کلام و  مله عنوانباه کشاااف کرد. هاا را  بوان هويات می

ه  وهای سادويا حتی  ست یقهلی در همايش شده، ارائۀکار  رفتهت خاد بهپژوه  و  ه

 اورهااا و( باا8103اران )بِنَناات و همکاااران کااهمو   8بَگزهااای پژوه  ياافتااه طهق در وب. 

خوانی دوسو پنهان بوسط برازهمه کخوانی پنهان نشاان داد  برازهم های داوران دربارۀاو ويت

بودن نیز در آن رخی از مزايای فرآيند آشااکار ا رله ب ؛داوران بر یح داده شااده  درصااد30

های همان پژوه  نشاااان داد هنگامی که نام اند. همچنین يافتهپژوه  شاااناساااايی شاااده

                                                                                                                                                
1. Singular and static 2. Baggs  
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در حا ی  ؛بوانند پديدآوران را شناسايی کنندداوران نمی درصد68باشند، پديدآوران ناشاناس  

درصاد موارد پديدآوران را شناسايی کنند.   01از  بوانساتند در کمتر داوران می درصاد  07که 

( نشاااان داد ا ر داوران 8103همکاران  وو همکاران  )بِنَنت  0ناتمکهای پژوه  ياافتاه  

کند. ا هته شاااواهد ها بههود پیدا میخوانیبرازهمکیفیت  ،هويات پديدآوران را نشاااناساااند 

بودن هويات داوران با ثیر کمی بر کیفیت يا سااارعت   پنهاان هاای ديگر نشاااان داد  پژوه 

شدن هويت داوران ممکن است احتمال يا نرخ پذيرش داشاته است؛ اما آشکار  خوانیبرازهم

ران که از هويت داو ییاورد. پديدآورانپايین ب ،خوانی را بپذيردبرازهماينکاه فردی دعوت به  

. شوندادبانه ناراحت نظرهای خصمانه و بیشاته باشند نیز ممکن است از اظهار خود آ اهی دا

تری بیشاا بر و از کیفیتدبانهؤشااده مهای امضاااخوانیبرازهم های ديگر نشااان دادپژوه 

 .کندبرخوردار بوده و احتما ً در نهايت پذيرش اثر را بوصیه می

ويژه برخی از به ،کارپژوهشاااگران بازه که ( بر اين بااورند 8103همکااران  )  و بِنَنات 

شااده به های امضاااخوانیبرازهمبا  کهکاران ممکن اساات اين برس را داشااته باشااند محافظه

ها بهديل شوند. افزون بر اين، آن  ويانۀ پژوهشاگران ارشد يد و بلافیهای شاد هد  واکن 

ت بودن هويکه پنهانبا ثابت کنند اند های  ونا ونی را در اثر خود آوردههای پژوه ياافتاه  

پژوه   شدن بوسط اعضای  امعۀشامرده ا از کولک کار ربواند پديدآوران بازهپديدآور می

کاری و عامل عمومی محافظه کم بخشی از علت ايماد نگرش دستاين مسائل،  نمات دهد.

، همچنان کار است. با اين حالخوانی آشبرازهمپژوه  نساهت به   اومت  امعۀبر ساتۀ مق 

اد در یر ی هويت افريه ا ر دان  پیشاینی و ود داشته باشد با شناسا کرد کبوان اساتد ل  می

زيرا پژوهشاااگران  ؛شاااودهااای شااادياادی  لو یری میخوانی از لنین واکن برازهمدر 

، صراحت موقعیتدر اين  .نندکدار ديشای عمومی خدشاه  اناعتهار خود را در هم خواهندنمی

یری  و همچنین بصاامیم  فتمان عمومی درداوران و پديدآوران   ويیپاسااببه ابزاری برای 

 شااود. مطلوب اينبهديل می اثر و انتشااار اوکردن انتخاب داور برای عمومیۀ ردبیر دربارساا

صادقانه و سازنده از طر  پديدآوران خوب  و است که انتظار داشته باشیم بازخوردهای قوی

                                                                                                                                                
1. McNutt  
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  ونه نیساات. ازعلمی اين رسااد برداشاات واقعی  امعۀبه نظر میپذيرفته شااود. با اين حال، 

بواند بلافی کار داوران با اين روشِ منفی می (8103همکاران  و)بِنَنت  0یو رِن فاکسديد اه 

ه ضروری است که ، يادآوری اين نکت دی بدرفتاری علمی باشد. با اين و ود انواعاز  مله 

ی در مشاکست نظام عل  د یلبرازخوانی آشاکار نیسات، بلکه به  هممساتقیم   اين قضایه نتیمۀ 

 .خوانبرازهم، يعنی اساات خوانیبرازهميا اقدام علیه رفتار نامناساا  کنشااگر اصاالی  کاه 

و بدرفتاری  یریدر  لو یری و مقابله با مساائل احتما ی سو   فقطبواند شافافیت بیشاتر می  

هايی به بوصاایه کوپبسااته و ود ندارد. ا هته  ینظام بقريهاً دردر نشاار کمک کند، لیزی که 

های بدرفتاری در نشاار علمی و دهد با اين نمونهاخلاق نشار می  ساردبیران و ناشااران دربارۀ 

 پژوهشی را مديريت کنند.  

 بندی فصلجمع

و نی پیشینۀ طبوان  فت با و ود می ،ه شدکه در اين فصال به آن اشار  آنچهبا بو ه به 

های  ونا ون و همچنین مدل ر ا رای آنهای رخ داده دد ر ونی ، بکاامال و  خوانیبرازهم

. علمی داشته است تی در میان فرايند پژوه  در  امعۀ ايگاه نساهتاً ثاب  در شایوۀ ا رای آن 

بساایار  ،ب ثیر پیشاارفت فناورانه در بههود و اربقاء فرايند داوری و همچنین شاافافیت در امور

های های مربهط با فناوری اطلاعات، ايماد پايگاهلشااامگیر و مهم بوده اسااات. پیشااارفت 

های ا تماعی ب ثیر بسااایار زيادی در های داوری و شاااهکهها و پلتفرماطلاعاابی، سااااماانه  

ها اين بغییرها و د ر ونی  ديدی از داوری داشته است. همۀ هایها و  ونه یری نوعشاکل 

خوانی و داوری بهیین کرد کااه برازهمدر « هوياات»ای بااا نااام بوان حول محور مؤ فااهرا می

، بسیاری از اين بیان ديگر بهو ود آورده است. هساختارها و رويکردهای داوری  ديدی را ب

ايند افراد در یر در فر نفعان اصلی و همۀد یل اهمیت و ب ثیر شاناساايی هويت ذی  رها بهبغیی

 و بودن هويت داورانهای مشخصها و عی  رفتن مزيتاند با با درنظرو ود آمدههداوری ب

 . آنچه در فصاال بعدیکنندسااوی بههود فرايند داوری حرکت نفعان، بهپديدآوران و ديگر ذی

                                                                                                                                                
1. Fox & Rennie 
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برابر انتقادها و  خوانی دربرازهمهای ضااارورت و مزيات  و اهمیات  ای باه آياد اشااااره می

 خوانی بوسط پژوهشگران مطرح شده است.برازهمهايی است که برای لا  
 



 

 فصل دوم

 خوانی و انتقادها به آنترازهماهمیت و ضرورت 

 مقدمه 

خوانی در اخلاق برازهمنق  و  ايگاه داوری و  ،بر اشااااره کرديم ونه که پی هماان 

ه ک  هته بايد اين را هم در نظر داشااتپژوه  و اخلاق نشاار بساایار ممتاز و حیابی اساات. ا 

 ت. دربارۀهاايی طی ساااا یان دراز بر اين بخ  مهم از اربها  علمی رخ داده اسااا د ر ونی

اخلاق نشااار پیشااارفت علم و  و  ايگاه آن در اربها  علمی ،خوانی و داوری علمیبرازهم

 یود  ونا ونهای پرشاماری انمام شااده است. با و  های  ونا ونی مطرح و پژوه ديد اه

ا را و ماهیت آن وارد شاااده،  هايی که به شااایوۀانتقاادها و لا    هاای علمی و در داوری

علمی پذيرفته شااده اساات. بساایاری از داوران،    عنوان هنمار ا تماعی در  امعۀبههمچنان 

برازخوانی اثر همدانند و علمی می عنوان بخشاای يکپارله از وظیفۀ  امعۀا بهخوانی ربرازهم

 ( و به8103همکاران  ) و بِنَنتشااود. موضااوعی قلمداد می عنوان بخصااص در آن حوزۀهب

 در پوند میلیارد 0.3 کم را دساات خوانیبرازهم برای شاادهزدهبخمین ۀهزين 0تیاساامنقل از 

 روند حفی بو هی برای درخور اين است که بار ما ی دهندۀنشان داند. اين امرمی 8113سال 

های زيادی انمام شده داوری اخلاقی نیز بلاش دربارۀ خوانی صار  شده است. برازهم فعلی

خوانی علمی برازهمو رهنمودهای اخلاق داوری و  کوپارلوب ها بوان آن را در لکاه می 

                                                                                                                                                
1. Smith 
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برازخوانی همهايی که ، ضاارورت و مزيتدنهال کرد. فصاال حاضاار مروری اساات بر اهمیت

هايی که بوساااط بسااایاری از پژوهشاااگران به اين علمی دارد. انتقادها و لا   برای  امعۀ

 شود.  می بیاندر ادامه  نیز رويکرد علمی مطرح شده

 خوانیترازهم یهاتیضرورت و مز ت،یاهم

خوانی برای ارزيابی و بههود کیفیت پژوه ، برازهمبر اشاااره شااد،    ونه که پی همان

نظر ضروری است. مدهای اری به انتشاار آثار متناسا  با هد   بههود اساتانداردهای کلی و ي 

اس  خوانی منبرازهماثر علمی برای انتشار مناس  است،  ساختن اينکه آيابر مشاخص  افزون

ثربر و ؤ، مبرکیفیتعلم بادر نهايت  باکند با کار خود را بههود دهند باه پاديدآوران کمک می  

ثار، خوانی آبرازهمشدن در دوستانه برای داوطل وعشاود. افزون بر د يل ن منتشار   مفیدبری

بواند به داور نیز کمک کند با با بررسی کارهای ديگران، خوانی میبرازهممشارکت در فرايند 

کند خوانی اثر به داور کمک میبرازهمدست آورد. همچنین طراحی اثر به بارۀبتواند بینشی در

بواند در می خوانی آثاربرازهمها را مطا عه و بررسااای کند. در نهايت، که  ديدبرين پژوه 

 وها وزيرا اين  فت ؛پديدآور کمک کندبه داور و هم  بههای پژوهشاای  ديد هم ايده ارائۀ

ادی که آثار خود را ارائه های پژوهشاای نیز منمر شااود. بساایاری از افر بواند به بو ید ايدهمی

 دانملو(. از ديد اه 8118همکاران  و 0وا نر) کنندکنناد، آثاار ديگران را نیز بررسااای می  می

 رفتن اين اصاال، علم و اربها  علمی بر پايۀ اعتماد اسااتوار اساات و با درنظر ( 03، 8108)

ان آن را بووده و نمیای نادر ببدرفتاری علمی به نسااهت اصااا ت و اعتهار علمی آثار، با اندازه

خوانی از بدرفتاری علمی برازهماينکاه آياا    ،رو در بااور وی  اينمهم دانسااات. از لنادان  

 (0333) 8آنمِل و ر مانرسد. از ديد اه نظر آمیز بهآمیز و شايد مغا طهابهام ،کند لو یری می
خوانی رازبهمفرايند مديريت نامناس  سردبیر بر  برازخوانی نتیمۀهمهای بسایاری از کاساتی  

 . یردها ريشه میاسات و بیشاتر از همه از درک نادرسات داوران و ساردبیران از مسائو یت     

  یر نهايی انمامبصمیم عنوانبهمشاور سردبیر و نه  عنوانبهرو، ضاروری اسات داوران   ايناز

                                                                                                                                                
1. Wagner 2. Relman & Angell 
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اوری د و دها دقیق باشخوانیبرازهموظیفه کنند. همچنین، ضاروری است سردبیر در ارزيابی  

کند.  ها ارائهناعاد نه و غیرمنطقی را رد کند و فرصااتی فراهم کند با پديدآور پاسااخی به نقد

خوانی، بايد بصاااوير مناساااهی از برازهمهای هاا معتقدند برای درک ارزش و محدوديت آن

نه و عینی اسااات و علمی  یخوانی نه فرايندبرازهمها باور آن خوانی ارائه شاااود. بهبرازهم

. اما باارزش اساات ،های علمی باشااد و عملکرد آن کمینهبواند بضاامینی بر اعتهار پژوه می

ه مهم انتخاب کنند کآثاری را  ،شودکه به ممله ارسال می بسیاری آثار میانساردبیران بايد از  

 قدری باارزشيد اثر را بررسی کرده و آن را به. ساردبیران با هساتند خوانند ان  ۀعلاقو مورد 

کند. برای انمام اين قضااااوت، بهینند که بهترين اساااتانداردهای علمی  اری را برآورده می

کمک متخصاصان منتقد حوزه نیاز دارند و اين متخصصان نیز بايد پیشنهادابی   ساردبیران، به 

یرها يا ها، بفسااابرای کمک به پديدآور برای اصااالاح و بههود کار ارائه کنند با بتواند بحلیل

بر بر و خواندنیشده احتما ً با ارزشمنتشر ود را اصالاح کند. در نتیمه، نسخۀ اثر خبازنمون 

خوانی برازهم ،هاباور آن خوانی ارائه شااده بود. بهبرازهمای اساات که ابتدا برای از نسااخه

 (.  0333آنمِل و  کند )رِ مانبر میرنگارزش يا بکراری را کماحتمال انتشار آثار کم

انی خوبرازهممعتقد است  ،خوانی و فرايند آنبرازهمذعان به و ود کاستی در با ا کیرزن

و حیابی اساات؛ در لنین  مهم ،زااسااترس های پژوهشاای در محیطايی بدرفتاریدر شااناساا

 . اوروی افراد و ود دارد با مربک  فعل غیراخلاقی شااوند فشااارها از يیها ونه هايیمحیط

 ۀرساااانی بیشاااتر به افراد دربارراهی برای آ اهی عنوانبهاخلاق پژوه  را  فعا یت در زمینۀ

 و داند )رزنیکها می یری اخلاقی آناخلاق و بدرفتاری پژوه  و بههود قضااوت و بصمیم 
را در  خوانی، اثر ذاری آنبرازهمهای مربهط با رسااد برآيند ديد اهبه نظر می. (8106 0ا مور

 ،خوانیرازبهمبه  منتس های ، با و ود کاساتی بیان ديگربه کند. د میفرايند نشار علمی ب يی 

 بخشی حیابی از نشر علمی احتمال زياد همچنان ، بهشويمها بیشاتر آشنا می که در ادامه با آن

 خوانی و ودبرازهم ايگزينی برای  ۀافزون بر اين، هنوز  زين .دهدرا به خود اختصاااد می

کیفیت  (. بنابراين،8106ردبیران نیز عمیقاً به آن باور دارند )اِسمیت ندارد و پژوهشاگران و س 

                                                                                                                                                
1. Elmore 
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که اعتهار خود و حیتیت های علمی بوده اسااات؛ لرا اين فرايناد، همواره مورد بو اه ممله  

 (.0831دانند )فتاحی علمی داوران را در  رو ارزيابی کیفی و درست و هدفمند آثار می

بواند بر امکان شااناسااايی اما می ؛پژوه  را بضاامین کندبواند اعتهار خوانی نمیبرازهم

ماد استوار اعتبدرفتاری پژوه  بکیه کند. ا هته بايد در نظر داشت بخ  مهمی از پژوه  بر 

خوانی اثر را بر خلا  اعتهار برازهممساااائل و  زئیات مربو  به  بوان هماۀ اسااات و نمی

بر اين باورند که داوران و سردبیران  آنمِلو  ر مانريزی کرد. در همین راستا، پژوهشای پايه 

و  اهمیتۀ کن است دربارها ممنالارند به بوصیف پديدآور از روش و نتايج اعتماد کنند. آن

هايی بودن طرح و ابزارها و منطق بحلیل، بفساایر و نتايج، پرساا نوآوری پژوه ، مناساا 

ای هبوانند کل آزماي داوران نمی . در واقع،اما بايد به پديدآور اعتماد کنند ؛داشاااته باشاااند

ساختگی باشد، ممکن است داوران و سردبیران  طور کاملبهشده را بهینند. حتی ا ر داده ا را

رفتاری پژوهشااای را يکدسااات شاااده باشاااند، نتوانند بد طور کاملبهها به اين د یل که داده

امکان  بای  باشاااند دقت يا بدبرکهای سااااختگی بايد بیطور کلی، دادهبشاااخیص دهند. به

 داشته باشد.  و ود خوانی را برازهمشناسايی در فرايند 

 اعتهار هسااتند. همچنینکند که بیخوانی ممکن اساات آثاری را ارزيابی برازهمبنابراين، 

بواند دهد؛ اما نمیشااده را افزاي  میکار منتشاار شاادنمعتهر عمدباً شااانسبرازخوانی هم

رفت ها، اين را هم بايد در نظر  باور آن . بهبیافزايد يا ايماد کندبضمینی بر اعتهار علمی آثار 

های و داوران  ايزا خطا هساتند و پديدآوران ممکن اساات شکل  و ساردبیران  که پديدآوران

آسانی از ديد داوران و ها ممکن است بهد و اين اشاتهاه ها را داشاته باشان   ونا ونی از اشاتهاه 

اين، مفاهیم و ابزارها در حال بغییر و  اديده  رفته شااود. افزون برسااردبیران پنهان مانده يا ن

غییر شااده را بخوانیبرازهمبرين آثار های  ديد حتی دقیقپیشاارفت دائمی هسااتند و يافته 

با برين اسااتانداردها را داشااته  خوانی ممکن اساات برازهمرو،  اينکند. از دهد يا رد میمی

 و  مانرِباور  . بهاستپژوه  بوده و اعتهار همیشه مشرو  اما بروز اشاتهاه،  زئی از   ،باشاد 

 .  (0333آنمِل  وکند )رِ مان ها پیشرفت میعلم با کشف مداوم و اصلاح اشتهاه آنمِل

، خوانیبرازهماهمیت و ضااارورت  و هاا در رابطه با ارزش باا و ود اختلا  دياد ااه   
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 آن ۀب کید بسایاری از صاحهنظران است و دربار ها مورد مقا ه نیخوابرازهمشادن  مداراخلاق

ر بو ه آن بپردازند. د درخورهای اخلاقی های بسیاری صورت  رفته با به لا  نیز پژوه 

 ۀخوانی دروازبرازهمکه ا لر ؛نمايدمنطقی می طور کاملبهواقع، ورود اخلاق باه اين زمیناه   

اخلاقی  یا تماع شااود و ا تماع علمی،می محسااوب میلاعتهاريابی دان  از نظر ا تماع ع

مند آن هستند ها، حافظان اخلاقنیز هسات و داوران و ساردبیران و دستیاران سردبیران ممله  

 (.0833میرزايی  و )ابويی اردکان

خوانی بی  از حد ساااختگیرانه باشاااد، پديدآوران برازهما هته بايد در نظر داشااات ا ر 

بر، ائه و انتشاار ديد اه خود نخواهند داشت. اما در سطحی  سترده فرصات مناساهی برای ار  

و مانع از برويج عمومی علم شود. برای کند بواند پیشرفت دان  را محدود خوانی میبرازهم

 های با قوۀحلبرازخوانی و راههمهای هايی را در رابطه با دشااواریمقا ه 0اِیامِاِی ِینمونه، 

ند که  ونه نتیمه  رفتخوانی نیز اينبرازهما مللی بین ۀآن منتشاار کرد. اعضااای دومین کنگر 

نگره بخشااد. اعضااای اين کخوانی، انتخاب برای انتشااار اثر را بههود میبرازهمبازبینی فرايند 

ل مااحتدر آينده انمام خواهد شد و به بینی کردند که اساتانداردساازی قوانین و راهنماها  پی 

افزون . (0333 8)کريگرکار خواهد رفت بهخوانان برازهماخلاقی برای  ایقاعده عنوانبهزياد 

شود؛ یخوبی انمام مطور کلی بهبرازخوانی بهبر اين، بیشاتر پژوهشاگران بر اين باورند که هم  

وانی، خبرازاما بدون مشکل نیست. همچنین، بايد اين را نیز در نظر داشت که فرايند کنونی هم

وب اسات و احتما ً کارآمدبر است و هزينۀ با قوۀ افزاي  بعداد بقاضاهايی را  فرايندی بحت 

(. بر پايۀ آنچه اشااااره شاااد، 8117 8بريگل ودهد )بريگل کند، کاه  میکه داور دريافت می

 .تبرازخوانی مربهط دانسهايی را به فرايند و حتی ماهیت همها، نقدها و کاستیبوان لا  می

های بوان با پیشرفتبرازخوانی را میهای مو ود در فرايند همها و کاستیبیان ديگر، لا  به 

باره ناپديد کرد. آنچه در يکبوان آن را با لوبی  ادويی به اما نمی رنگ کرد؛آمده کمو ودبه

ذهن مخاط  ايماد برازخوانی در بر به هممتعادلآيد، بلاشاای اساات برای آنکه بین  ادامه می

   های ماهوی و ا رايی پیدا شود.شود و ا هته راهکارهايی نیز برای رفع اين کاستی

                                                                                                                                                
1. The Journal of the American Medical Association 

(JAMA) 
2. Crigger 
3. Triggle & Triggle 
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 آن یهاو دشواری هادغدغهخوانی و ترازهمانتقادها به 

های پژوهشی به همراه دادبرونخوانی برای انتشار برازهمهای فراوانی که با و ود مزيت

قادها که اين انت نیماند. بايد اشاره ک ونا ونی به آن وارد دانساته  دارد، پژوهشاگران انتقادهای 

اما برخی از اين  اند؛ای  دی وارد نکردهد و بر بنیان آن خدشااهناصاالاحی دار بیشااتر  نهۀ

ها نآ بفصاایل دربارۀ برازخوانی را نشااانه  رفته اند که در ادامه بههمانتقادها ماهیت و لرايی 

ين ا ،شودخوانی مطرح میبرازهم ۀبارانتقادهايی که در برينبزرگ شاود. يکی از صاحهت می 

های بشاار، در نفس خود مغرضااانه و سااو یرانه اساات و  اساات که مانند بساایاری از بلاش

هايی ها و قاعده، اصاالبیان ديگر بهطرفانه باشااد. طور کامل فرايندی عینی و بید بهبواننمی

خوانان برازهم نگرند و همۀها به آثار علمی مینيک از آ هرو ود دارند که داوران با بو ه به 

پردازند. در واقع مسائله اين نیست که  های علمی میبا عینک يا  نزی ويژه به بررسای نوشاته  

علمی  آمده از سوی  امعۀو ودههای بخوان با له اندازه نسهت به اين اصول و قاعدهبرازهم

ه اندازه با لبرازخوانی که همکند ن مساائله اربها  پیدا میکند، بلکه به ايسااو یرانه عمل می

شاااود. يکی های ا تماعی  ونا ون نیز متفاوت ا را میدر ابعاد ا رايی و علمی و در بافت

مند و ممکنی رنج خوانی از سااو یری نظامبرازهممسااائل مهم اين اساات که  هديگر از دساات

کند شود و  اه نظامی بشويقی ايماد میمر میکردن روند پژوه  منمنحر  بهبرد که  اه می

 محور نیز هست. که انتشار

 شاادت فزاينده طوربه خوانیبرازهم ا رای و کارآيی دربارۀ ها دلورو، بحثاز اين 

 وحخلا  وض بر .رساد  وش میناکارآمدی آن نیز به شاکسات يا   بر مهنی  رفته و ادعاهايی

بارۀ علمی در  امعۀ رساادمی نظر به مدت آن،نیا رای طو  و  سااترده پذيرش و اهمیت

يگانه  يا مشااخص ا ماع مدرن پژوه   ونا ون دنیای در ب ثیر آن و خوانیبرازهم عملکرد

، نگاهی دقیق به اين انتقادها، با اين حال .(8، 8117 هِیمزدر  0مور و و نی ِ)ندارد  و  امعی

يک از  در ادامه با هر ودهد ها فراروی ما قرار میبری از انتظارها و لا  انداز روشاانلشاام

 آيند: کلی به شااارح زير می ها و انتقادها در لهار دساااتۀلا   شاااويم. اينمی آشاااناها آن

                                                                                                                                                
1. Laine and Mulrow 
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گی و ر کارکرد و ناهماهنکاستی د .نابوانی از پشاتیهانی از کیفیت و اصا ت پژوه ؛ ب  .ا ف

 طرفی و انصا .نهود بی .نقض غر ؛ د .بناقض در ا را؛ د

 ناتوانی از پشتیبانی از کیفیت و اصالت پژوهش

راساتايی و ساز اری  شاده اين اسات که هم   خوانی واردبرازهميکی از انتقادهايی که به 

( 8، 8117) مزیهِباور  رو به ايناز کننده نیساات. برازخوانی و کیفیت لندان امیدوارهممیان 

خوانی بر اين اصل ب کید دارد که شواهد نالیزی برازهم شاده دربارۀ های مطرحانتقاديکی از 

ا ي عنوان سازوکاری برای ب مین کیفیت نشر علمی و ود داردبه خوانیبرازهمبرای پیشتیهانی 

خوانی، شااواهد بمربی رازبهمهای اسااتفاده و هزينه ( بر خلا   سااترۀ8113) وِرباور  به

  .پزشکی و ود داردهای زيستنالیزی برای پشتیهانی آن از ب مین کیفیت پژوه 

یه کار ين قضاين فرايند نیز و ود ندارد و ا ادامۀباور او  ايگزين مشاخصی برای  ا هته به

هايی که برای اين دست انتقادها مطرح شده از  نس رفع اين . ا هته پاساب کندرا دشاواربر می 

های مملهدر ويژه به ،خوانیبرازهمبودن یروند و بیشاتر به بصور ناشدن شامار نمی به دغدغه

، همکاران  و 0بنوسبرخی همچون . (8، 8117 هِیمزدر  مور و و نی ِعلمی حکايت دارد )

 هایدادن دشواریخوانی را نابوانی آن در کشف و کاه برازهمهای فرايند برين کاساتی مهم

( خطر  اادی باا ثیر 0337) آرمساااترانااگداننااد و برخی نیز همچون قااانونی و اخلاقی می

کنند. از ساااوی در پژوه  را مطرح می 8خوانی بر نوآوری و کیفیت آثار و انصاااا برازهم

برای  8ایخوانی ماهیت محتاطانهبرازهمکاه  ( نیز بر اين بااور اسااات  8، 8117هِیمز ) ديگر،

 ۀنها نابوان اساات و پیشاای یری بدرفتاریهای مهم و خلاقانه دارد و در هد بشااخیص مقا ه

 ،های  ونا ون ساااو یریافزون بر اين، بر  ونه ؛ناالیزی در بشاااخیص بقلا  علمی دارد  

ی های ذابها و ضااعفکند. بنابراين، برخی از اين انتقادها به کاسااتیانه عمل میدساات شاااده

با و ود اينکه يکی از  خی از پژوهشاااگرانبرباور باه  رو  اين ردد. از میبرازخوانی بااز هم

بوانند ندرت میعلمی در آثار اساات، اما داوران به های وظايف داوران، بشااخیص بدرفتاری

                                                                                                                                                
1. Benos  
2. Fairness 

3. Conservative 
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 و ی ، با اين حال .دهندی از بدرفتاری را بشااخیص ديگر های ونهسااازی، بحريف يا داده

( بر اين باورند که منصافانه نیست داوران را به نابوانی در  8106همکاران  )رزنیک و ا مور 

ه  پژو های او یۀطور معمول به منابعی همچون دادهبهزيرا  ؛شااناسااايی بدرفتاری متهم کنیم

 ؛ها دسااترساای ندارندطور معمول و به آنبه و سااازی يا  عل نیاز دارندبرای بشااخیص داده

 بواند بسیار دشوار باشد.  ها میهمچنین، بشخیص دستکاری هوشمندانه داده

 خوانی آثار علمی مطرح شااده برازهم کیفیت که در اربها  با هايیلا   به پاسااب  در

 بر پااايااۀ خوانیبرازهم زارش  بههود برای  0«تورياِکو»هااايی همچونبوان طرحمی اسااات،

نظر صر  .ها مطرح کردای از بلاشعنوان نمونهرا به کوپهای و بلاش اساتاندارد  معیارهای

م ه ها باخوانی انمام شده و برخی از آنبرازهمکارکرد و اثربخشی  که دربارۀهايی از پژوه 

 آن ا رای و استانداردها در نهود قطعیت ،اندارائه کرده متضاد نتايج  اهی دارند و پوشاانی هم

نظر  هبشود.  منمرنیز  اعتهار پژوه  و کیفیت در  انهههمه شاکسات   حدودی به با بواندمی

 زا ، یردخوانی را نتیمه میبرازهم در شکست که هايی( نیز لا  8103همکاران  )و  بِنَنت

 ۀپروند وارد که ی اسااتبقله شااکساات در کشااف با  رفته بانیدروازه ذهنی سااادۀ خطاهای

؛ دانندخوانی میبرازهم های عمدۀ زو لا  ها همچنین مسئلۀ زبان را نیز شود. آنمی علمی

علم   هانی نابرابری به منمر بواندمی زبانانگلیسای  پديدآوران خوانیبرازهم از اين  هت که

شااوند. اين می بررقابتی  هانی سااطح در ایفزاينده طوربه هاپژوه  که دنیايی در ،شااود

شود های مو ود در اين آثار مینوآوری خود منمر به حذ  آثار باکیفیت و خودینابرابری به

 ایبر واقع بلاشها، اين انتقادها بهز ديد اه آنهای علمی است. ادور از آرمان که شاکستی به 

 طوربه درون سازد. بنابراين، اينرا پررنگ می خوانیبرازهم انمام شاايساتۀ   لگونگی بازبو ید

 یشترينب که هايیپژوه  در بشخیص اما ؛است کافی معتهر هایپژوه  بشخیص برای کلی

در « ابیکاستی ذ»اين انتقاد بیشاتر به   .شاود رو میهاغل  با شاکسات روب   ،اندداشاته  ب ثیر را

 .انداز روشنی برای رفع آن بصور کردلشم دپردازد و شايد نتوانخوانی میبرازهم

                                                                                                                                                
1. EQUATOR 
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 کاستی در کارکرد و ناهماهنگی و تناقض در اجرا

 میان ی مو ود بر ساار راه اين عنصاار اصاالی علمی باعث شاادهها ونا ونی و د ر ونی

 رای ا لگونگی مناسااهی در نظر  رفته شااود و یفرآيند عنوانبه خوانیبرازهمه لگونه کاين

های فراوانی برای بدوين رهنمودهای علمی بلاش کوپرو،  ايناز  .و ود بیايدهاختلا  ب آن

بحريريه( کرده است. با اين حال،  اعضای هیئتخوانان، ساردبیران و  برازهمبرای کنشاگران ) 

اساات که شااواهدی « یفرايند معیوب»خوانی برازهمبر اين باورند که  تیاساامبرخی همچون 

و  بِنَنتاز ديد اه (. 8108همکاران و  0کارآمدی آن و ود ندارد ) َساااپريان دربارۀ روشااان
 مضاار پژوه  برای را ساانتی خوانیبرازهم منتقدان، از (، امروزه بساایاری8103همکاران  )

ر د نوظهور هایپژوه  ۀاشاع در شود و پیامدهايیانتشاار می  در ديرکرد باعث زيرا ؛دانندمی

خوانی برازهمهای موضاااوعی  ونا ون ها و حوزهممله لند بار در هاپی دارد. وقتی مقاا ه 

بارۀ در اساسی انتقادهای از برخی فقط شاود، داور باعث می 8افزونگی و 8شاود، خساتگی  می

( ديرکرد در 8100کاو ی )از ديد اه  اين، بر افزون مطرح شاااود. خوانیبرازهم فنی ا رای

ويژه به ؛شودهای علمی حساس منمر میخوانی به خسارت بزر ی در برخی از حوزهبرازهم

بواند مو   نمات  ان های حاوی دساااتاوردهای پزشاااکی که میديرکرد در انتشاااار مقا ه

 ؛تمماز نیسه وی ديرکرد در انتشاار ساير علوم نیز  ها شاود. ا هته از ديد ا انساان  بسایاری از 

انی خوبرازهمو برای رفع اين کاستی، های علمی ارزشمند هستند. امۀ موضاوع د یل اينکه هبه

های دساترسی  در ممله برازخوانی، بنهاهمکند. از ديد اه وی را پیشانهاد می  0پس از انتشاار 

 است.   اخلاقی 1آزاد

 رد زيرا ؛دانندمی کاستی را خوانیبرازهم های فراوان و رايجاز پژوهشگران، شکل برخی

هايی اسااسی  داوران را با لا   ،های  ونا وناين نظام وکنند می عمل 6مههم و بساته  ینظام

 وضاااع آورد که ازمیو ود هبساااته ب ینظام خوانیبرازهمها، از ديد اه آن .کندرو میهروب

 ،7افراطی هایديد اه عنوانبه کند کهمی را ساارکوب  هايیپژوه  و کرده حمايت مو ود
                                                                                                                                                
1. Gasparyan 
2. Fatigue 
3. Redundancy 
4. Post publication  

5. Open access 
6. Opaque 
7. Radical 
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ها نتیمه آن شااوند. درمحسااوب می داوران شاادۀب يید و نظری هایديد اه خلا  يا ابتکاری

مطرح  نتیخوانی سبرازهم مشارکتی عناصر و اعتهار اثربخشی، شايستگی،بارۀ در هايیپرس 

 :اند ازها عهارتآن پرس ؛ برخی از کنندمی

 شوندمی ساخته لگونه هادروازه و هستند کسانیبانان علمی لهدروازه  

  ناي لگونه و کندپديدآور، داور و سردبیر بعادل ايماد می هایله لیزی میان بن 

 شوند وفصل میو برخوردها حل قدرت روابط

 لیست  برازخوانیهم با ذابی مربهط هایسو یری 

 هست  برازخوانیهم ساختاری يا عاد نه نظام و ود انامک آيا 

 لیست   ما اربهاطی هاینظام و دان  بو ید در امر اين پیامدهای 

 .خوانی وارد شده استبرازهملا   و انتقاد ديگری اسات که به   ،ناهماهنگی و بناقض

دهد و  اه بناقض ذابی برای ها رخ میخوانیبرازهماين ناهماهنگی و بناقض  اه در رابطه با 

شود. از ديد اه آرمسترانگ که در بخ  بعدی بوضایح داده می  ،آوردخوانی فراهم میبرازهم

داوران بضاااد داشااته  ۀها ممکن اساات با باورهای  اری يا  ذشااتبرخی از نوآوری( 0337)

ها های پديدآوران را بنوران نیز يافتههای نو از میان برود؛ برخی از داباشد و امکان انتشار ايده

ها با يکديگر برخی از پیشاانهادهای آنممکن اساات  کهدهند های خود مطابقت میبا ديد اه

 د.  شته باشبضاد دا

د. پديدآوران دان  کمتری داشاااته باشااا افزون بر اين، ممکن اسااات داور نساااهت به

کند که در آن نزديک به نیمی از برای اين امر به نتايج پژوهشااای اشااااره می آرمساااتراناگ 

را درک  ها را با دقت نخوانده و کیفیت آنپاديادآوران بر اين بااور بودند که داوران آثار آن   

خوانی برازهمخوانی، معیارهای نادرسااات داوران در برازهمهای اند. از ديگر آسااای نکرده

های بزرگ نمونه ۀمعناداری آماری، انداز ۀارهای نادرساات دربر یرنداساات. برخی از اين معی

زعم برخی داوران، و ود است که به 0آمیزنگارش ابهام ۀهای پیچیده و شایو پژوهشای، روش 

                                                                                                                                                
1. Obscure writing 
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اس  خوانی نامنبرازهمدر صوربی که لنین نیست.  دارد؛مقا ه  ها نشان از کیفیت لشمگیرآن

ای که برخی  ونهبه ؛شاااودخوانی مطرح میبرازهمای که براسااات هايی نیز از ديگر لا  

شناسی خطاهای ساده و روش ،های ارسا یاند که اغل  داوران در نوشتهها نشان دادهپژوه 

ممکن اساات  (. اين مساائله8118 ،اند ) ی و همکاران در وا نر و همکارانرا بشااخیص نداده

ف ضااعی يا ناشاای از انتخاب ی اثربرازخوانهمنداشااتن دان  عمیق يا بخصااص در سااه  به

وانی خبرازهمخوانی نتواند برازهمبودن آثار باشد؛ در نتیمه هیچداوران و پیچیده و لندبُعدی

 .  (8106 0کامل و آ اهانه ارائه دهد )رزنیک و اِ مور

ای هگی در میان بوصیهناهماهن ،شودخوانی مطرح میبرازهم برای از ديگر انتقادهايی که

خوانی برازهمدر بررسااای بکرارپذيری نتايج  8نیماربو  ولِراثداوران اسااات. برای نمونه، 

. ها متفاوت اسااتآثار در ممله ن داوران برای پذيرش و اصاالاح و ردکردندريافتند بوافق میا

خوانی کنند برازهمهايی که بايد  نهه خصاااودبنابراين، برخی از داوران ممکن اسااات در 

  آموزش مناس ها نداشته ياخوانی مقا هبرازهموقت و دان  مناساهی برای   اي مطمئن نهاشاند 

   .(8118و همکاران  8ب ثیر بعص  شخصی قرار بگیرند )وا نرو کافی نديده باشند و بحت 

 ها بسااایارخوانیبرازهمبر اين باورند که ( نیز 8106و همکااران  )رزنیک و ا مور   ی 

یشتر به شدن آثار بشاود و پذيرفته يا رد ر انمام نمیشاايساتگی آثا   متناقض هساتند و بر پايۀ 

در  ملاحظااه هااا، اختلا  درخوراثر بساااتگی دارد. از ديااد اااه آن يی داور بااا نتااايجرأهم

 نهودنهای واضحنامتناسا  داور يا دشواری بواند بخصاص  آثار می های نقادانۀبرازخوانیهم

های ممکن اسااات اين قضااایه در پژوه  ودهد  خوانی را نشاااانبرازهماساااتانداردهای 

های و همکاران  يکی از د يل ناهماهنگی  زارش پارکبر باشاااد. ای پررنگرشاااتهمیاان 

 و زيرا داوران سطوح  ونا ونی از بمربه ؛دانندخوانی را ويژ ی ذهنی ارزيابی آثار میبرازهم

ها بخ  مهمی از ذهنی مقا هکه ارزيابی  شااناختی دارند و از آنمامفروضااات نظری و روش

با نتايج  ؛ اين نظرخوانی اساات، ممکن اساات کاه  ناهماهنگی دشااوار باشااد  برازهمروند 

                                                                                                                                                
1. Elmore 
2. Rothwell and Martyn 

3. Wagner 
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 دستۀبوان بنابراين میراساتا بود.  هم (8106) ا مورو  کیرزندر  یساِسا  و  ترزیپ هایپژوه 

 ،ديگری از انتقادها را به کاساااتی در کارکرد و بناقض و ناهماهنگی در ا را مربهط دانسااات

برای  شدهکنند که کارکردهای متصورشااره می کارکرد از اين نظر که اين انتقادها به مساائلی ا 

خوانی اين اساات که برازهمهای مهم برای برپايی داوری را نشااانه  رفته اساات. يکی از د یل

که از ديد اه   ر باشااد؛ در حا یهای علمی سااودمند و ياریدر بشااخیص بدرفتاریبتواند 

  ونه نیست. برخی اين

 خوانی  ترازهمنقض غرض در 

 ،کنیمدقت بررساای میخوانی را بهبرازهم( وقتی فرايند 8103) 0مونرو و هوپاز ديد اه 

بیشتر  بینیم کهشدن اصول کلیدی پژوه  می رفته هايی از ناديدهم که نشاانه شاوي متو ه می

ن اي .دهدها رخ میخوانیبرازهمد یل نهود فروبنی علمی و سااو یری در بخشاای از  مواقع به

کم  خود، دست برازخوانی نه در حا ت بهینههمرود دهد که انتظار میقضایه در حا ی رخ می 

اه   ؛ و یهد  يا غرضاای دارد به بههود يا بهینگی اخلاق پژوه  ياری برساااند که نشااان از

 8بوماسشاااود. حتی برخی همچون بلکه حتی از آن دور می ،رسااادبنها به اين هد  نمینه

د که در نکنهای پژوهشی اشاره میبه يافته« خوانیبرازهم 8دساتکاری »( با بیان عهارت 8103)

اعث ب ودهند ستناد میبه يکديگر ا کنند ومی خوانیبرازهمای از افراد برای همديگر آن حلقه

 1های  علیخوانیبرازهمد یل شده بهمقا ۀ منتشر 111يا  0سیجمقا ه از انتشاارات   61شادند  

 ۀ( با برديد دربار8100) سااودِرو از ممله حذ  شااوند. برخی نیز همچون  شاادهبازپس داده 

خوانی برازهمخوانی بر اين باورند که ا ر پژوهشاااگران همچنان به اين نظام برازهمکارايی 

 6فانگ و واليکاسادرو،  اين. از با دقت بیشتری رفتار کنند« ممکن اسات » فقطوفادار باشاند،  
برازخوانی دری به ، هماند. همچنینمقايسااه کردهخوانی را حتی با سااانسااور برازهم (8113)

ود و ش شااده است و  اه باعث  لو یری از پیشرفت رقی  می « امکان ساوءاساتفاده  »روی 

                                                                                                                                                
1. Hope & Munro 
2. Thomas 
3. Tampering 

4. Sage 
5. Rigged  
6. Casadevall & Fang 
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 روست. ها و نتايج روبه اهی با سرقت ايده

ويژه در رويکرد دوسو پنهان بودن هويت پديدآوران و داوران بهبرين مسائل، پنهاناز مهم

 (8100) و همکاران  0ی گسبر نیز دربارۀ آن سخن به میان آمد. برای نمونه، اسات که پی  

ود دربارۀ اين موضاااوع را در های مو بودن هويت پديدآور و داور و نگرشموضااوع پنهان 

ها نشان داد برخی داوران امکان اند. نتايج پژوه  آنبرازخوانی بررسی کردهحوزۀ اخلاق هم

 شاناساايی پديدآوران و برخی ديگر امکان شاناساايی وابستگی سازمانی پديدآوران را دارند.    

 مونرو و هوپمچون برخی هشااناسااايی کنند. بوانند داور را ا هته برخی از پديدآوران هم می

 بیخوانی نالیز اسات و در صور برازهمبودن بر کیفیت ( بر اين باورند که ب ثیر  منام8103)

خوانی از سااوی داوران کاه  برازهمخوانی آشااکارا انمام شااود، احتمال پذيرش برازهمکه 

بینند )بوماس نمی 8خوانی پنهان را مانع از سو یری غیرمنصفانهبرازهم 8ريِو استرِ آد ريابد. می

با لا   ديگری همچون  ممکن استخوانی افزون بر سوءاستفاده برازهم رو، اين. از (8103

خوانی برازهمبا هويت کنشاااگران اين لا   رو شاااود که هنیز روب« امکان برخورد منافع»

 اسی،ی، سیشخصی، بماربواند بر منفعت کند. اين برخورد منافع میاربهاطی بنگابنگ پیدا می

و یری هم س ابو ، موقعیت  غرافیايی پژوهشگران و  نسیتی مهتنی باشد رشاته علمی، ما ی، 

 کند.اربها  پیدا 

ای اخلاقی هزا و آکنده از لا  خوانی را فراينادی دشاااواری برازهم( 8100) 0یکااو  

کند که میکند و ادعا خوانی را از نظر منطقی بحلیال می برازهمبودن داناد. او غیراخلاقی می

طور ذابی و هم سااختاری غیراخلاقی است. وی برای اثهات ديد اه خود  هم به خوانیبرازهم

 های ونه برای همۀها مسااائلهاين و  هساااتند پذيرب مل کناد کاه  هاايی نیز ارائاه می  ناه نمو

های  ونا ون صاادق است. برای نمونه، وی بر اين باور است که  خوانی نیز در شاکل برازهم

کردن آثاری است که دهد که نفعشاان در رد ه افرادی می یری بخوانی قدرت بصامیم برازهم

ای خود را یت حرفهدهد با موقعها قدرت می، به آنبه بیان ديگرها است؛ مشاابه آثار خود آن 
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ن خوانی را از ايبرازهمرو، ساختار  اينهای رقها اربقا دهند. از پیشرفت کردناز طريق متوقف

دهد  یری علیه رقها را میبودن هويت داور، هم امکان بصمیمداند که پنهانر غیراخلاقی مینظ

اين امکان را به داور  کند. از ديد اه وی، ناشناختگیشدن حفی میها را از شاناسايی و هم آن

رقها را با معافیت از ممازات ساارکوب کند. همچنین، داورِ  ها و دسااتاوردهایدهد که ايدهمی

خوانی مقا ه معطل کند با برازهمقدر در ها و نتايج را سااارقت کند يا آنبواند ايدهمناام می  

ز  لوی پذيرش آن را بگیرد با ا قا ۀ مشااابه خودش زودبر منتشاار شااود. او ممکن اساات  م

قا ه م ۀخوانی نادرساات و مههمی درباربرازهميا نظر  پیشاارفت رقی   لو یری کرده باشااد 

ر بدون اينکه ممازابی دکند، اخلاقی ديگر بواند لندين رفتار غیرور می. همچنین دابنويساااد

اخلاقی امکان شاناسايی داور را ندارد. بنابراين، از  وی باشاد؛ زيرا قربانی اين عمل غیر انتظار 

 اخلاقیبواند ذاباً غیر یرد و میر میدوراهی اخلاقی قرا در خوانیبرازهم، خودِ کاو یديد اه 

 باشد.  

 .اخلاقی است خوانیبرازهمحذ   منامی بنها راه مؤثر برای دستیابی به  وی، اه از ديد

رهای غیراخلاقی داور فراهم هويت، زمینه را برای انمام رفتا بودن دوسويۀپنهانخودِ موضوع 

علمی بزرگ نیست،  وامعهای موضاوعی برخی از   حوزه طور معمول،بهاز آنما که  کند.می

و ود دارد. وی بر اين باور  همترازخوانان و پديدآورانافی برای شااناختن های کدر مقا ه راه

رفتارهای غیراخلاقی ممکن و ود  ۀسو پنهان، امکان بروز همخوانی يکبرازهماسات که در  

 ونه خصاااومت هر ممکن اسااات ،افزون بر اينکه داور از هويت پديدآور آ اه اسااات .دارد

هويت  حدودی آشکار، با خوانیِبرازهمفرايند  شاخصای سه  صدور رأی نادرست شود. در  

اين بنهاا مزيتی کااه   . یردخوانی وی در ديااد عموم قرار میبرازهمامااا  ؛داور پنهااان اسااات

های داوران آ اه شاااده و بوانند از ديد اهدارد اين اسااات کاه خوانند ان می برازخوانی هم

داور  خوانیبرازهمدر اين نوع همچنان  حال خوانی کنند. با اينبرازهمها را خوانی آنبرازهم

شاادن در صااورت بروز رفتارهای غیراخلاقی در امان اساات. در شاادن و ممازاتاز شااناخته

بروز  ،خوانی آشاااکار نیز که هويت داور و پديدآور برای يکديگر مشاااخص اساااتبرازهم

 ها در ديدنی آنخوابرازهمبودن نام و د یل آشکاراز رفتارهای غیراخلاقی داوران، بهبسایاری  
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کنند دقت بیشااتری را صاار  داوران بلاش  بسااالهنشاادنی اساات و  طور بقريهیبه ،عموم

ها ب ثیر خواهد  ذاشت. اما از در محهوبیت آن ؛ زيرا کیفیت قضااوت خوانی خود کنندبرازهم

های که ممکن اسات سو یری مطلوب نیسات؛ لرا   خوانیبرازهمديد اه وی بازهم اين نوع 

د یل شاااناختن پديدآوران از ساااوی داوران صاااورت  یرد و بر  ای بهه يا ناآ اهانهآ ااهاان  

  گذارد.ها اثر بخوانی آنبرازهم

بودن هويت داور يا پديدآور محدود خوانی بنها به پنهانبرازهما هته انتقادهای اخلاقی به 

 یکاو  ،ای نمونهخوانی نیز بعمیم داده شاااود. بربرازهمبواند به کل فرايند شاااود و مینمی

بزر ی به علم  داند که ضاااربۀهای  ديد میشااار ايدهمعنای ممانعت از نردکردن مقا ه را به

ه بايد بلک ،ها  لو یری کندخوانی نهايد از نشر مقا هبرازهمزند. وی بر اين باور اسات که  می

   .ها را بعد از انتشار ارزيابی کندکیفیت آن

 خوانی ترازهمطرفی و انصاف در نبود بی

بنها  نیزخوانی بنها به مساائلی همچون فرايند، اخلاق و ساختار داوری و  برازهمانتقاد به 

( نواقص 8116) تیاِساام، ۀ بیشااترشااود. برای نمونمحدود نمی سااودرو  یکاو ديد اه به 

زمان در انمام امور   یدهندعهاربی هدربری، بهبری و زماان هزيناه خوانی را افزون بر برازهم

ی ممکن بسیار و ساوءاستفادۀ داند که ساو یری دارد  میآن  0بسایار ذهنی ماهیت پژوهشای،  

ند دارد و ارزيابی آثار پیو انصافی درهای سو یری، به بی ونهو ود فتد. اآن ابفاق بیاست در 

 مونروو  هوپ( و 8106) ا مورو  کیرزن(، 8113) وِربسااایااری از پژوهشاااگران از  مله  

 یعنصر عنوان، سو یری بهمونرو و هوپ. برای نمونه، از ديد اه اندبه آن اشاره کرده( 8103)

کن شود )هوپ و ريشاه طور کامل بواند بهاسات که نمی  ایدغدغهخوانی، برازهمانساانی در  

ان انمام خوانی بوساااط انسااابرازهمما که و همکاران ، از آن ی از دياد اه   (.8103مونرو 

شناختی های نظری و روشاز ساو یری  طور کاملبهبواند ای نمیخوانیبرازهم، هیچذيردپمی

برين مهم لندی ازباا اين حاال،    .(8106 ی و همکااران در رزنیاک و ا مور   رهاا بااشاااد )  

                                                                                                                                                
1. Subjectivity  
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متهت  هایيافته قراردادنسو یری نسهت به او ويت  عهارت است ازخوانی برازهم هاسو یری

ازمانی، ملیت پديدآور، پژوه  يا منفی،  نساایت پديدآور،  نساایت داور، وابسااتگی ساا   

ردبیر سخوانی يا برازهمبرانگیز يا نوآورانه، داوران پیشانهادی پديدآوران، برخورد منافع  بحث

ب ثیر . برای نمونه، ممکن اسااات داور بحت (8106و شاااهرت پاديادآور )رزنیک و ا مور   

ی ملیت، زبان، بخصاص و  نس داور يا پديدآور قرار بگیرد و اين شواهد در فرايند  ساو یر 

عنوان شاواهدی بر اين مسائله، وساوسۀ    به بوانح آشاکار نشاوند. می  وضاو هخوانی ببرازهم

سااو یری ، (003، 8116 0کردن خطا در آثار پديدآوران رقی  در پژوه  )ايزرائیل و هِیپیدا

و  8کساااتربروياهای منفی در پژوه های يافتهتهت در مقايساااه با های مبرای انتشاااار يافته

شااواهدی همچون  هرلند را نام بهريم؛و همکاران   0دوانو  8ساایمزو  اساترِن همکاران  و 

( 8106همکاران  )در رزنیک و ا مور و  6اُ ساااونو همکاران  و  1نیکرسااايدهای پژوه 

و  نیساات هامساائول اين نوع از سااو یری خوانی برازهمدهد نظام و ود دارد که نشااان می

انمام  های متهتعلت سو یری برای انتشار يافته های بیشتری دربارۀروری اسات پژوه  ضا 

 .شود

شاااود. برای نمونه، ها شاااناخته میساااو یری های ونهساااو یری  نسااایتی نیز  زو 

و  01بورساااکو  3دي و و همکاران ، ی و همکاران ،  3بورنمان 7،وُ دو  وِنرِاسهای پژوه 

بواند مربو  به ساااو یری می .اندرا برملا کردهها و ود اين دسااات ساااو یری همکاران 

و  08بیمر ،00راسهای های سااازمانی و ملیت پديدآوران باشااد. برای نمونه پژوه وابسااتگی

( به اين 8106)رزنیک و ا مور همکاران  و  00 رَفانکل و 08،باکر نیکو  ارنساات همکاران ،

نفع يا علیه پديدآوران براساس  ا هته ممکن است سو یری به .اندها پرداختهسو یریدست از 

د یل بفاوت در دشاواری علمی يا مهارت نوشتن میان  وابساتگی ساازمانی خاد، به  ملیت يا 

 .(8106کشورها يا نهادهای  ونا ون متغیر باشد )رزنیک و ا مور 
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رو هخوانی از ابتدا با آن روببرازهمکه  ای استهای عمدهبنابراين، ساو یری  زو لا   

در  یرفطینقض ب عنوانبهآثار و  یابيدر ارز یانصااافیب واقع نوعیی بهریسااو بوده اساات. 

 یری لو  یعلم آثار ینیو ع قیدق ریکه از بفس شودیم فيمند بعرنظام یبعصاه  واثر  یابيارز

 . اه آ اهانه و  اه غیرآ اهانه ،کندیم

برای داوری  ی لا  نوع آ اهانههای آ اهانه و ناکدام از ساااو یریرساااد هر نظر میبه

کنند. با پرساا   دی موا ه می نظام داوری را کلهای آ اهانه آورند. سااو یریو ود میهب

برطر  شوند. با آموزش داور ای با اندازه ممکن است دو ساو یری آ اهانه و غیرآ اهانه هر 

های شود )به بخ  رهنمودها و بیانیه ونه که در فصال لهارم نیز اشااره می  رو، همان ايناز 

 که کناد یم دیا امر با ک  نيا برافزون بر آموزش داوران  کوپ ،اخلاق داوری مرا عاه کنیاد(  

ب ثیر  بحت یاثر بارۀها را درنظر آن بواندیم که را یمنافع برخورد هر وناه  ديا باا  داوران

نند ک ا تناب یاژهيو آثار خوانیبرازهم از ديباهمچنین داوران  .کنند افشا ،قرار دهد یریسو 

خوبی مشاااهده کرد که بوان به. بنابراين، میدارد و ود هانآ دربارۀ ایهبا قو یریسااو  که

ره پرمخاطخوانی با له اندازه در موا هه با ساو یری داور نسهت به اثر يا پديدآور آن  برازهم

 یطرفیبکه  حا ی اثر شود. در داوری در خطابواند باعث ندازه میبا له ا مسئلهو اين اسات  

 افراد نکهيا از فارغ ،کارهای مشاااابه ۀدربار مشاااابه یهای ذارارزش از اسااات عهاارت 

 ارک ی ذارارزش در ما یمهنا وقت آن ،میباش طر یب ا ر. ندهست یکساان  له اندرکاردسات 

درست  بر مهنای ما یداور ا ر. دارد یکس احوال و اوضاع در که ینقش نه است، کارآن  خودِ

 یطرفیب اساس بر وقت آن است، نادرست اي درست یکس یبرا یکار انمام يا نادرست بودن

 هم یگريد کس هر یبرا تیموقع همان در کار همان دادنانمام که میکن یداور نیلن ديبا

 (.  061، 0831) نسلر  است نادرست اي درست

ای هداوران در برابر پژوه  برازخوانی اربها  دارد.همکاری برخی از انتقادها به محافظه

های نظری، ارلوبهديگری در ل ايرادهایای سو یری دارند يا رشتهنوآورانه و میانمتضااد،  

از  مله  8یماهانو همکاران  و  0رشِهای پژوه  .کنندشاناسی يا فرضیات مطرح می روش

                                                                                                                                                
1. Resch 2. Mahoney 



81    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

سو یری  اسات:  نیلن هایریساو   گريد انواعاز  يیهانمونه. روندشامار می ها بهاين پژوه 

در داوران نسهت به سو یری  ؛و همکاران  0لناینزبان اصالی پديدآور در پژوه    نساهت به 

 نسااایت در ساااو یری نساااهت به  ؛و همکاران  8وارايرپیشااانهادی پديدآور در پژوه  

برخورد منافع داور يا سردبیر سو یری نسهت به  ؛1نگيوو  0بورسااک ، 8لهرتی های پژوه 

شااهرت پديدآوران در  سااو یری نسااهت به  ؛7سااموندویسااو  6اني اسااپارهای در پژوه 

ظر نا هته بايد در . اندها بودهديگر سو یری و همکاران  از ی و  ا مورو  کیرزنهای پژوه 

از  ناشیخوانی در شناسايی بخلف برازهمبر اين باورند که  دانملوداشات که برخی همچون  

همچنین،  اهی  (.03، 8108یز نابوان اسااات )دانملو افشاااای محرمانگی نبرخورد منافع و 

 (.8106 ،)رزنیک و ا مور کنندمی 3داوران به پديدآوران حملات شخصی

داوران ممکن اسااات با پديدآوران برخورد منافع از نوع شاااخصااای، بماری،   ز اين، 

ر  ايگاه علمی داو به ه با ساوءاستفاده از آثار علمی يا ما ی داشاته باشاند ک  علمی  سایاسای،  

اين، ممکن اسات برخورد منافع بساته به رشته، موقعیت  غرافیايی   د. افزون بر اربها  پیدا کن

کمیتۀ .(8108متفاوت باشاد ) اسپاريان و همکاران  پژوهشاگران و حتی  نسایت پديدآوران   

بهیۀ اثر دردساات ارد کنند که برا خوانی اثری برازهمافراد بايد  کنداخلاق نشاار پیشاانهاد می

ای حوزه برازخوانی همۀ کسااانی که درهمدر حا ی  لو یری از  خودشااان مشااابهت دارد؛ 

که  (8100 لرِیم و ونِد رِ)شااود  می رايی شاادن از بخصااص کنند، باعث دورخاد کار می

 بوسااط آنبنها با آشااکارسااازی  واساات ايماد کرده لا   و انتقاد مهمی برخورد منافع نیز 

های بساایاری در اين زمینه انمام شااده اساات که  شاادنی اساات. ا هته پژوه  مربفعداوران 

و  08بوش و همکاران، 00بلوم 01نگ،یسلیک و یکانسن، کیرزنو همکاران ، 3کوپرهای پژوه 

 یرد. میرا دربر هااز آن( بنها برخی 8103همکاران  )رزنیک و ا مور و  08آنراکوهمکاران ، 

بواند کند اين اسااات که میخوانی ايمااد می برازهمکااساااتی مهمی کاه برخورد مناافع در    
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داده و اعتماد پديدآوران به روند بغییر  شاااخصاااینفع يا علیه  هاای داوران را به قضااااوت

(. ا هته بايد اين را هم افزود که يافتن 8106 ،خوانی را بضاااعیف کند )رزنیک و ا موربرازهم

یار دشوار ها بسدر برخی از رشتهبا اثر يا صاح  اثر نداشته باشند، برخورد منافع ی که داوران

 (.8103است )رزنیک و ا مور 

 سه  متعددکار یری داوران به .در رعايت انصا  اثر بگذارد ممکن اسات  نسایت هم  

دادن به نوآوری در همچنین با اهمیت آرمسترانگشاود.  انی میخوبرازهمافزاي  انصاا  در  

لون در بضاد با باورهای  اری يا  ،شوندهای  ديد رد میها بر اين باور اسات که ايده مقا ه

ه بو هی برود. پیامد بیيا زمان زيادی برای پذيرش آن به هدر می قرار دارندداوران  ۀ ذشاات

شرفت بر پی ، ای بمرکز بر پیشرفت علمت که پژوهشگران بهدر آثار اين اسا اهمیت نوآوری 

شوند. های عاری از نوآوری میکنند و باعث انتشاار پژوه  ای خود بو ه میعلمی و حرفه

 0؛امکان فراخوان مقا ه کند:هايی طرح میلنین پیشااانهاد ا هتاه وی برای رفع اين مشاااکال،  

 امکان ارساااال ها؛بدون بو ه به نتايج و يافته عموضاااو رشيپذ یعنيپاذيرش او یاۀ مقا ه،   

ديدآوران؛ معرفی داوران از سااوی پ ؛خوانی پی  از ارسااالبرازهم ؛زمان اثر به لند مملههم

 ۀتاريافتهای ساخاستفاده از فرم یری از ساو یری در نتايج؛  برای  لوارساال اثر بدون نتايج،  

 .خوانی آشکاربرازهم برازخوانی؛هم

برازخوانی  لوی انتشااار نوآوری را همدر بساایاری از موارد   یردنتیمه می در کل، وی

ها با ظهور نشاار ا کترونیکی، ديگر مشااکل فضااای کاغذی مطرح نیساات و نوآوری  یرد.می

 ۀبايسااتی بی  از پی ، امکان انتشااار داشااته باشااند؛ بنابراين، بهترين راه اين اساات که روي  

 لگونگی انتشار بغییر يابد.   خوانی از رد و پذيرش بهبرازهم

 خوانیبرازهمفرايند  ه کرد که ضاارورت دارد انصااا  در همۀ اين نیز اشاااربه ا هته بايد 

 بلکه برای داور نیز ،را برای پديدآور ضروری دانست بوان آنبنها نمی ؛ اری و ا رايی شود

 يناا  است. از داور نیز بخشی از انص بلاش شناختنرسمیتانصاا  بايد رعايت شاود. به   

کند که حتی خوانی بدون مزد و پاداش داوران اشاااره میبرازهم(، به 0337) آرمسااترانگ رو،

                                                                                                                                                
1. Call for paper 
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ها به شهرت يا محهوبیتی هم برای آنبنها نهشود و بنابراين نیز منتشار نمی  داوراننام ها در آن

یرد که به دور  بو هی از داوران را می بر هم هسااات و زمان درخور، زماان آوردهمراه نمی

ای همچون مراحل ساااختاريافته هایهداوران از روي طور معمولبهانصااا  اساات. همچنین،  

 ۀها شیو. برای نمونه، در آن رويهکنندشاکل سااختارمند اساتفاده نمی   برازخوانی به همانمام 

به مو   اين امر،  اساات. طور کامل مشااخص شااده های داور بهاسااتفاده از ابزارها و روال

 بواند منصفانه باشد.که نمی شودمیبه عملکرد داور  سیل  انتقادهايی

، دارد خوانیبرازهمهايی که ها و ضرورتهايی که اشااره شد و ا هته مزيت نکته و ودبا 

 هایه ون ز  ايگزين مناسا  و مشخصی برای همۀ  رفتن اين نکته که هنوهمچنین با درنظر

ا و هخوانیبرازهم های ونهد یل  ونا ونی در و به امدهو ود نیهروابط علمی و نشاار علمی ب

ابراين نب ؛ها امیدوار بودبافت بوان به  ايگزينی برای همۀنمی ، هنوزهای  ونا ونبومزيساات

ها و اهمیت و ها، به مزيتها و کاساااتی رفتن اين لا  با درنظرکم  زم اسااات دسااات 

در نظام علمی  هانی،  خوانیبرازهم های ونه بو ه بهضارورت آن امید داشت. همچنین، با  

يک از  های هرهای آن آشنا شد و بر مزيتها و لا  کم با برخی از کاساتی بوان دسات  می

 هاها و عی اين کار مساااتلزم اين اسااات که با مزيتبکیه کرد. ها به آنهاا لناگ زد و   آن

ها داشته باشیم. آنچه در ادامه به آن  رايانهخوانی آشانا شاويم و نگاهی واقع  برازهم های ونه

ما که برازخوانی اساات. همچنین، از آنهمهای رويکردهای  ونا ون ها و عی آيد، مزيتمی

خوانی دارد، برازهم های ونه یری بودن آن اهمیت بسااایار زيادی در شاااکلانهويت و پنه

ين،  وانا  متهت و منفی  آياد؛ افزون بر ا دياد ااه موافقاان و مخاا فاان آن نیز در اداماه می      

شده يک از موارد اشااره  هر ؛شاود خوانی نیز در ادامه مطرح میبرازهمرويکردهای  های ونه

 بنگريد(. 0و  8 و 8صورت  دو ی ممزا در ادامه آمده است )به  دول به
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 ( ۲101و همکاران  تنِنَت) یترازخوانهممختلف  یکردهایرو یهابیع و هاتی. مز۲ جدول

 نوع شرح موافقان/ فواید مخالفان/ خطرها هانمونه

bioRXiv، 

، OSFچاپ پیش

، PeerJچاپ پیش

Figshare ،

Zenodo ،
Preprints.org 

، 0شدناز برملا ترس

 ترس ترس از رد مجله،

نبود  ،عجولانه ارتباط از

 کنترل سردبیرانه

، همگانی، شفاف، عیسر

 گانینسبتاً کم )را نهیهز

پدیدآوران(،  یبرا

 آزاد گذارییادداشت

 و گذارییادداشت

 در غیررسمی بحث

 نویسپیش خصوص

 رد انتشار از پیش اثر

 همگان دسترس

از  همچون پیش)

 (چاپ

 گذارییادداشت

 ترازخوانیهمپیش

Nature, Science, 
New England 

Journal of 

Medicine, Cell, 
The Lancet 

 یابیارزغیرشفاف،  غالباً

 دشوار،
 ،سوگیری در معرض

 ،انحصاریو  محرمانه

چه  ستین مشخص

« مالک» یکس

 هاستخوانیترازهم

 ،سردبیران 8گیریتصمیم

کنترل  یکم نوع دست

 آثار همۀ یرا برا تیفیک

 .ندکیشده فراهم ممنتشر

و به  رسمی ارزیابی

دعوت از سردبیر برای 

 پژوهش از بخشی

 کارشناسان توسط

 حوزۀ در منتخب

 موضوعی مرتبط

 انتشاراز  پیش

 (بسته)

F1000 Research, 

ScienceOpen, 
RIO, The 

Winnower, 

Publons 

کردن لتریف

 «نامناسب هایپژوهش»

  پس از انتشار

، پژوهش عیانتشار سر

تواند ی، شفاف، مهمگانی

مدام  یراستاریاز نظر و

  شود اصلاح

و  یرسم یابیارز

 شدهدعوتاختیاربه

 توسط پژوهش برای

 منتخب متخصصان

 پس مرتبط، حوزۀ در

انتشار از  

انتشار از پس  

PubMed 
Commons, PeerJ, 

PLOS, BMJ 

توانند یم هادیدگاه

 یتیفیبا ک ای انهادبیب

باشند، نظرات در  ضعیف

مختلف فاقد  هایپلتفرم

پذیری کنشمیان

پذیری رؤیت، هستند

 محدود

 هایتواند در پلتفرممی

شخص ثالث اجرا شود، 

مشارکت د تواننهمه می

 کنند، همگانی

غیررسمی  بحث

 پژوهش دربارۀ

 از مستقل منتشرشده،

 خوانیترازهم هرگونه

 ممکن که رسمی

.انجام شده باشد است  

 گذارییادداشت

انتشار از پس  

                                                                                                                                                
1. Scooping 2. Moderation  
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 نوع شرح موافقان/ فواید مخالفان/ خطرها هانمونه

eLife, Frontiers 
series, 

Copernicus 

journals, BMJ 
Open Science 

بر تواند بیشتر زمانمی

ها باشد، کیفیت بحث

متغیر است، فشار و نفوذ 

تواند تعادل را می ترازهم

.برهم زند  

، شفاف، تکرارپذیر

را  هاویراستاران گزارش

توانند با یکنند، میامضا م

 یکپارچه یرسم ندیفرا

 یهاارسالمانع شوند، 

  .شوندیم تیفیککم

 داوران، از ترکیبی

 و سردبیران

 در خارجی خوانندگان

 از علمی اثر ارزیابی

 نظرهای اظهار طریق

 برای اغلب تعاملی،

 یتصمیم به رسیدن

ای مجموعه و اجماعی

هابازنگری از یکتا  

 مشارکتی

BioMed Central 

journals, NPRC, 

Rubriq, Peerage 
of Science, 

MECA 

کم یا میزان کاربست 

توسط  محدود

پذیرش  پدیدآوران،

ها، پایین توسط مجله

زیاد هزینۀ  

، دهدیرا کاهش م یافزونگ

در وقت  ییجوباعث صرفه

  .شودیم

 توانندمی پدیدآوران

 هایگزارش

 به را خوانیترازهم

دیگر  حوزۀ چندین

 که ببرند برای داوری

را  خدمتاین  اغلب

 اداره یسوم شخص

دکنمی  

پذیرانتقال  

F1000 Prime, 

CiteULike 

 )فقط یخدمات پرداخت

باعث (، اشتراک با

در زمان جویی صرفه

، شوددهنده میسفارش

  انحصاری

صورت کشف پیشینه به

جویی سپاری، صرفهجمع

در زمان، دارای پرستیژ 

بودن هنگامی که در یک 

.کنسرسیوم باشد  

پس  هیو توص یابیارز

های از انتشار مقاله

 قیمهم، اغلب از طر

 ترازهمی ومیکنسرس

.شودانجام می  

خدمات 

 توصیهای0 

PubPeer, 

Hypothesis, 

PaperHive, 
PeerLibrary 

 8،پذیرکنشمیانریغ

، محل اجرای چندگانه

 ، نسبتاًتکراری تلاش

انتقادهای  ،استفادهبی

افراد برجسته ذخیره 

 .شودمی

 وشده سپاریجمع، عیسر

، ناشرانمیان  ،یمشارکت

ورود پایین برای ۀآستان  

نکات  اینظرات 

ه ب ماًیبرجسته مستق

 یهابخش

 اثر شدۀمشخص

 .شوندمیاضافه 

 یهاادداشتی

توانند یشده ماضافه

 همگانی ای یخصوص

  .باشند

 از جداسازی پس

  انتشار

                                                                                                                                                
1. Recommendation services 2. Non-interoperable 
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 (۲101 همکاران و تنِنَت) یترازخوانهمدر  یگمناممختلف  یکردهایرو مخالفان و موافقان .1 جدول

 رویکرد شرح موافقان/ فواید مخالفان/ زیان و ضررها هانمونه

های بیشتر مجله

پزشکی و زیست

 ,PLOS ONEفیزیک، 

Science 

، سوگیریمستعد 

ن از نشدمحافظت

 ،انحصاری، پدیدآوران

، داوران اغلب ناپذیرکنترل

وانند به هر حال تیم

 .شوند ییشناسا

داوران اجازه دارند 

آثار دیگرِ  بافت همۀ

 ،پدیدآور را ببینند

امکان تشخیص 

 برخورد منافع،

  یکارآمدتر

پدیدآوران، داوران 

شناسند اما را نمی

داوران از هویت 

 .نداپدیدآوران آگاه

ترازخوانی هم

 سو پنهانیک

Nature بیشتر ،

های حوزه علوم مجله

 اجتماعی 

مستعد سوءاستفاده و 

، سوگیری فزاینده

 ،انحصاری، محرمانه

، داوران اغلب ناپذیرکنترل

توانند به هر حال یم

  برزمان شوند، ییشناسا

افزایش تنوع 

در پیشینۀ پدیدآوران 

 شدهمنتشر

هویت پدیدآوران و 

داوران برای 

یکدیگر پنهان 

  .هستند

ترازخوانی هم

 دوسو پنهان

Science Matters 
چاپ، با پیشناسازگار 

 محرمانه ،ناپذیربررسی

بردن عوامل میاناز

جغرافیایی، سازمانی، 

شخصی و جنسیتی 

سوگیری، اثر بر 

س شایستگی اسا

 .شودارزیابی می

هویت پدیدآوران و 

ها وابستگی آن

برای سردبیران و 

پدیدآوران پنهان 

 .هستند

ترازخوانی هم

 سو پنهانسه

 PLOS Medicine, 

Learned Publishing 

نرخ اجتناب از 

خوانی افزایش ترازهم

  ناپذیربررسییابد، می

از داوران محافظت 

کند، بدون ترس می

از تلافی برای 

های خوانیترازهم

 انتقادی

در صورت موافقت 

داوران یا از طریق 

سازوکاری ویژه نام 

داوران برای 

پدیدآوران آشکار 

  .شوندمی

خصوصی، 

ترازخوانی هم

 آشکار

 EMBOمجله 

مستعد سوءاستفاده و 

مشابه روند  سوگیری

، پنهان دوسو

   ناپذیربررسی

های گزارش

دلیل شده بهمنتشر

 بافت و استفادۀ

دوباره، به اطلاع 

 .رسدهمگان می

در صورت موافقت 

داوران، گزارش 

خوانی، ترازهم

گمنام و پس از 

انتشار اثر منتشر 

 شودمی

ترازخوانی هم

غیرقابل 

 0توصیف

                                                                                                                                                
1. Unattributed 
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 رویکرد شرح موافقان/ فواید مخالفان/ زیان و ضررها هانمونه

PeerJ, Nature 

Communications 

ها خوانیترازهم اگر همۀ

تصویری  آشکار نشود

نامفهوم از فرایند 

خوانی ارائه ترازهم

  .دهدمی

 شفافیت فزاینده

خوانی ترازهمنوعی 

سو پنهان، به یک

به  اینکهجز 

داوران این امکان 

داده شده که 

خوانی و ترازهم

شان را آشکار نام

 .کنند

ترازخوانی هم

 آشکار

 اختیاری

The medical BMC-

series journals, The 

BMJ 

ترس: داوران ممکن است 

 کنند خودداری داوریاز 

 از شیب نباشند لیما ای

مثبت  ای یحد انتقاد

  .برخورد کنند

شفافیت، افزایش 

یکپارچگی در 

 هاداوری

داوران قبل هویت 

 رایاز انتشار ب

 آشکارپدیدآوران 

در صورت  و ،شده

 نۀپیشی ،اثرانتشار 

 خوانیترازهمکامل 

 یاسام همراهبه

داوران منتشر 

  .دنشویم

ترازخوانی هم

پیش از  آشکار

 انتشار

F1000Research, 
ScienceOpen, 

PubPub, Publons 

ترس: داوران ممکن است 

 خودداری خوانیترازهماز 

 شیب نباشند لیما ای کنند

مثبت  ای یاز حد انتقاد

 .برخورد کنند

انتشار سریع، فرایند 

 شفاف

گزارش 

و  هاخوانیترازهم

 شهینام داوران هم

 گرفتنبدون درنظر

 ۀجینت

 خوانیترازهم

  .دنشویم آشکار

ترازخوانی هم

پس از  آشکار

 انتشار

 RIOمجله 
، سوگیریمستعد به 

معتبر در نظر گرفته 

  .شودنمی

 شفاف، مقرون

، عیصرفه، سربه

  گوپاسخ

داوران از پیش 

تعیین و دعوت 

مهر »شده، با 

داور در « تایید

 اثرنشر 

ترازخوانی هم

 0با امضا

                                                                                                                                                
1. Peer review by endorsement  
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 ( ۲101 همکاران و تنِنَتها )مخالفان و موافقان آن و یترازخوانهم یهامدل یاصل یهایژگیو. 0 جدول

 ها ویژگی شرح موافقان مخالفان/ خطرها های موجودمدل

Reddit, Stack 

Exchange, 
Amazon 

 غی، تبلیروش تصادف

 سوگیری، یخودکار، باز

  کیاستاتری، غتیمحبوب

محور، اجتماع

، یفیک گذاریلتریف

 مؤثرساده و 

خوانی با ترازهمارزیابی 

ستاره،  5شده )کمی

 امتیاز( دربرگیرندۀ

 های بالا و پایینرأی

گیری یا رأی

 بندی رتبه

 همه 
 تیفی، کترازهمفشار 

امکان تر، نییپا ۀبالقو

  تلافی

، یریپذتیمسئول

، بافت، گوییپاسخ

  بالاتر تیفیک

پذیری عمومی یترؤ

 خوانی ترازهممحتوای 
  آشکارابودن

Stack 
Exchange, 

GitHub, 

Amazon 

بر  یعدم تعادل مبتن

ه ، وابسته بکاربر تیوضع

 پلتفرم

، ، پاداشکیفی لتریف

  زهیانگ

 یبندو رتبه یابیارز

 ی، آمارهاازهایداوران )امت

 (خوانیترازهم
 شهرت 

Reddit, Stack 

Exchange, 

Hypothesis 

، برزمانآزار، در معرض 

، ناپذیرکنشمیان

کارگیری دوباره به

 ضعیف

، پویازنده یا  آثار

مشارکت جامعه، 

 ری، فراگپیشرو

در  پذیرمشاهده نظرات

 خوانیترازیا هم اثرمورد 
اظهارنظر 

 عمومی

GitHub, 
Wikipedia 

 ،برزماناستناد،  یابیرد

 به محتواپایین اعتماد 

، پویازنده یا  آثار

امکان 

، گذارییادداشت

، پیشرو

 شدهسازماندهی

 هایها و پیکربندینسخه

 شدهمدیریت
 کنترل نسخه 

Stack 

Exchange, 

Blockchain 

، پژوهشکسب درآمد از 

طمع منحرف تواند با یم

 گران ، شود

، بازگشت زهیانگ

 هیسرما

تشویق به تعامل با پلتفرم 

و فرآیند از طریق 

 ها، پول یا شهرت نشان
 شانگیز

Blockchain مدیریت دشوار 
کنترل تقلب، 

، پدیدآورمحافظت از 

 ثبات

کردن لتریف

کنندگان از مشارکت

 ییدتأ قیطر

احراز هویت و 

 مجوز

Reddit, Stack 

Exchange 
دهی به سانسور، جهت

 هادیدگاه
 لتریف ،محورجامعه

 یفیک
 رفتار نامناسب کردنلتریف

 یبنده، رتبهادیدگاهدر 
مدیریت 

 هادیدگاه

 خوانی و ود دارد، همچنین بربرازهمموافقاان و مخا فان   باا درنظر رفتن آنچاه درباارۀ   

های آن هنوز خوانی و ود دارد، روشن است که آرمانبرازهما رای به خلا  انتقادهايی که 

پی پژوه  در  شايانی در میان  امعۀهايی اسااسای در اربها  علمی دارد و احترام   هم نق 
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فرد برای اين است که همچنان راهی منحصربهخوانی برازهم دارد. يکی از د يل اصالی ادامۀ 

 هایونه های پژوهشی از ديگر ار مملهاعتهاربخشای به فعا یت علمی پديدآوران است و انتش 

بمايز اسااااسااای و  ،هاای و کتابهای رساااانهمقا ه و هااز  مله وبلاگ ی علمی،هاپیشاااینه

( ناآ اهی عمومی از سااایر 8103ای دارد. از دياد ااه بِنَنات و همکااران  )    کاارکردی ويژه 

 ی آن و همخوانی يا های احتماکاسااتی برازخوانی، نهود پژوه  دربارۀهمد ر ونی باريخی 

  انهه و پايدار آن درست همهبینی آن باعث شده که کاربخوانی با  هانبرازهمفرآيند  0بلفیق

خوانی، فرآيندی ايستا دارد برازهمه کو ود دارد  همگانیعلمی ادامه يابد. اين بصاور   حوزۀ

 شدن ازدوررو،  اينی ا تماعی پذيرفته شاده است؛ از  هنمار عنوانبهصاورت  ساترده   و به

 ه، دشوار بشود رفته میپیهای پژوهشی مؤساسه  رفای راههردهای نون در کاه همک ینديفرآ

برازخوانی، بدون همشاااده از طريق اين اسااات که اعتهارسااانمی ارائه نتیمهرساااد. نظر می

شمار  رفتن هر ونه کاساتی احتما ی، يکی از ارکان اسااسی اعتماد در اربها  علمی به  درنظر

 . رودمی

 بندی فصلجمع

خوانی و برازهم، بیان مختصری از اهمیت و ضرورت در اين فصل به آن اشاره شد آنچه

برای  ونه که اشاااره شااد،  هايی بود که به آن وارد شااده اساات. همان ا هته انتقادها و لا  

یل ارزيابی و د خوانی بهبرازهماند. برای نمونه، شاامردهبر یهايو مزيت خوانی اهمیتبرازهم

خوانی برازهمبههود کیفیت پژوه  و ياری به انتشار آثار متناس  اهمیت دارد. افزون بر اين، 

کند با کار خود را بههود بخشااند و به بههود و اربقاء علم نیز مناساا  به پديدآوران کمک می

د و به ايمانفعان فرايند داوری نیز رخ دهد بواناد در بین  ذی شاااود؛ اين بههود میمنمر می

 برای بلاشبرازخوانی انتقادهای وارد بر هم ،واقعبه های پژوهشاای  ديد ياری برساااند.ايده

ازد. ساابر میرا پررنگ خوانیبرازهم شااايسااتۀا را و انمام  لگونگی بازبو ید و بازنگری در

خوانی، برازهمرساااد اين انتقادها بیشاااتر باعث شاااده افزون بر اينکه نگاه به  نظر میا هته به

                                                                                                                                                
1. Conflation 
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ها برای بههود و های  زم همراه باشااد، بلاشبا احتیا  ،ا تماعیهمچون ساااير شاائون علمی

 ها نیز همچنان ادامه پیدا کند. رفع برخی از لا  

 های فراوان، با طیف  ونا ونی ازاهمیات و مزيت  برازخوانی باا هماۀ  هم، باا اين حاال  

های داوری و ا رای هويت، بنوع در نشااار  زارشبودن  مله پنهان يا آشاااکار ها ازويژ ی

 متابۀن را در  وامع علمی  ونا ون به بوان آروست و نمیهها روبسپاری آنمشارکتی يا برون

ها حتی در طول زمان نیز ادامه پیدا کرده و امری يگانه و يکسان در نظر  رفت. اين د ر ونی

ساارشاات و   شااده نتوان دربارۀیرها باعث د. اين بغینهمچنان ساارنوشااتی در حال بغییر دار 

ثیر ذاراند که ساارنوشاات آن قضاااوبی واحد و يگانه داشاات. افزون بر اين، عواملی در آن ب 

د. از سااوی ديگر، آ اهی داوران نسااهت به  نروند بساایار ب ثیر ذار باشاا  بوانند در ادامۀمی

ه اين ب ر ذار باشد. اشارهبواند در اين میان بسایار ساودمند و ب ثی  های اخلاق داوری میمؤ فه

های آن در خوانی و مؤ فهبرازهمبوم اخلاق داوری يا زيست نکته ضاروری اسات که دربارۀ  

با که  های اخلاقیرسد اين مؤ فهنظر میرو به بفصیل سخن خواهیم  فت؛ اما به فصال پی  

پیدا  متفاوبیو بسااترهای  ونا ون بروز و ظهور  هاموقعیتيکديگر پیوندی درونی دارند در 

های اخلاقی بوسااط داوران و کم رعايت اين مؤ فهرسااد دساات نظر مینند. همچنین بهکمی

ماندن به داوری اخلاقی را بو یه ها برای امیدوار، بلاشنفعاان از  مله ساااردبیران ديگر ذی

 کند.می
 





 

 فصل سوم

 خوانیترازهماخلاق 

 مقدمه

که  طورهمان ،شاااودی دارد و لگونه انمام میهاي ونهخوانی له برازهمفاارغ از اينکه  

سیار بنق  داور  اهی بر و دشوار است و خوانی اثر، امری زمانبرازهمبر نیز اشاره شد، پی 

ی پژوهش هایدادبرون در بههود خوانی اثربرازهمکه نق  و ضرورت  ماآن ازشود. پیچیده می

ه انمام شود که باز سوی داوران  ای ونهين رفتارِ علمی بها مهم و ب ثیر ذار است،  زم است

 ر ها ياریله برای انتشاااار در سااااير ممله نخسااات بههود اثر، له برای انتشاااار در ممله

خوانی برازهمپديدآوران باشااد. بنابراين،  زم اساات داوران به اصااول و رهنمودهای اخلاقی 

های  زارش ، بهیۀخوانیبرازهمهمچون پايهندی به زمان در هناد بااشاااناد، رهنمودهايی    پااي 

، رو اين. از ای اخلاق داوریه فهديگر مؤخوانی، ساااهک و زبان، حفی محرمانگی و برازهم

های اخلاق آياد کاه باا عنوان ملاحظاه    هاای اخلاقی در اين میاان پادياد می    هبرخی ملاحظا 

کند پايهندی به اين اصااول و رهنمودهای اخلاقی کمک میشااوند. خوانی شااناخته میبرازهم

های ذهنی و شااخصاای حرکت  های علمی در  هت بعا ی علمی و دوری از قضاااوتممله

 کنند، بدوين و ارائۀه آن بو ه میمی بهاای عل يکی از رويکردهاای مهمی کاه مملاه   کنناد.  
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رهنمودهای  هاسااات. ارائۀهها در مملخوانی مقا هبرازهمهای اخلاقی برای نامهيا مرام 0بیانیه

برين راهکارهای دساااتیابی به علمی، يکی از مهم هاای خوانی در مملاه برازهماخلاقی برای 

 ايگاه خود را پیدا کرده اساات. برای های معتهر خوانی اساات که در میان مملهبرازهماخلاق 

ها به اخلاقی خود بر اين باور است که انتشار اخلاقی مقا ه در بیانیۀ« یليوا»نمونه، انتشارات 

از سوی  8.کند با هر کسای مسائول اثری باشد که منتشر می   کندا تماع علمی بهتر کمک می

 همۀبر اين باورند که  (3811) 8و بوساااکاانو  یبوزبِديگر، برخی از پژوهشاااگران همچون 

خوانی را بپذيرند با به کار برازهمهای علمی بايد اساااتاندارد يا قواعد مدونی از اخلاق ممله

ها، خوانی بیايد و نهايد محدود به پديدآوران باشد. از ديد اه آنبرازهمنفعان فرايند بمامی ذی

 ير باشد:ز هاینکته کم دربر یرندۀ دستها بايد با راهنمايی سردبیران انمام شود و اين بیانیه

 یاخلاق یاستانداردهابارۀ در آن تيسادر ممله و وب مشخص یمشخط اي استیسا  .1

 و داوران؛ رانیسردب و دآورانيپد ۀشدرفتهيپذ

 یو اعضا رانیسردب دآوران،يپدمنافع  1یواقع اي 0بصورشدهبرخورد  یافشا ضارورت  .2

   ؛یبرازخوانهممراحل  یو داوران در ط هيريبحر ئتیه

 یمنافع برا یواقع ايا و داوران باا برخورد باا قوه    رانیساااردب یبرا قیدق ساااازوکاار  .3

 .کندیکه برخورد منافع را مشخص م یو موارد یبرازخوانهم

خوانی نیز برازهمکه به اخلاق  را هاايی ( برخی از پرسااا 8118و همکااران  )  وا نر

ان به شاارح زير بی ،خوانی بايد از خودش بپرساادبرازهممربهط اساات و داور پی  از فرايند 

 د:نکنمی

 یموضااوع یهااز حوزه یفهرساات ديبا داور دارم؟ تخص    مقاله نیا یبررس   یبرا من ایآ. 0

از  ایويژه ۀموضوع يا حوز ۀدهندنشاان  نيا مطلوب، حا ت درخود را ارائه کند.  ۀعلاق مورد

                                                                                                                                                
هم از  Ethical statementدر اين متن برای عهااارت  .0

شود که هر دو، يکی بیانیه و هم مرامنامه استفاده می
 اند.در نظر  رفته شده

2. https://authorservices.wiley.com/Reviewers/ 
journal-reviewers/how-to-perform-a-peer-
review/general-and-ethical-guidelines.html 

3. Bosetti & Toscano 

 اسااتفاده شااده که به  Perceivedاينما از اصااطلاح  .0
اما از آنما که اين  ؛اسااات« بصاااور شاااده» معنای

بوان برخورد منافع ممکن اساات واقعی نهاشااد، می 
 نیز در نظر  رفت. اين برخورد را با قوه

5. Real conflicts 
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 ۀوزح در فهرست نيا به ریسردب اثر، یبرا داورانعلاقه است. در هنگام انتخاب  ايبخصاص  

 شدهنوشته دی کمطابق با ب ۀحوز نيبرکينزد اساس بر را هایبرازخوانهمخاد ار اع داده و 

 هک اساات شااده داده صاااداخت ی. ا ر اثر به داورکندیم نییبع شاادهفيبعر یهادوا هیو کل

اين موضااوع را اطلاع  ریقهل از ادامه به سااردب ديبخصااص او اساات، داور با ۀحوز از خارد

 ریدر آن و ود دارد و سردب یکم متخصاص که  دارد اشااره  یاحوزه به نوشاته  ،ی اه. دهدب

 ۀنیزم یپ ی يابمرب یرا انتخاب کند که بخصاااص او در طراح یبرازخوانهمممکن اسااات 

 شدهکه مرا ع استنادبداند  یمربهط با بخصص باشد. داور ممکن است ضرور ۀحوز اي یآمار

 اغل . بدهد انمامنوشااته را  دیمربو  به ب ک یموضااوع یبرازخوانهمکند و  یبرازخوانهمرا 

 است.   واخود  ینیبا  یهادان  و افق ۀبوسع یبرا یفرصت نافتبه يبو ه داور  نيبربزرگ

 یناسشروش و مناس  قیبتواند طرح بحق ديداور با دارم؟ دانش مقاله نیا یبررس   یبرا ایآ. 1

ص بخص یبرا یفعل یهاکند. ا ر داور با روش یمربو  به مقا ه را بررس یآمار یهالیو بحل

زمان و منابع  ،یانتقاد یبرازخوانهم یکساا  اطلاعات  زم برا یناآشاانا باشااد و برا یخاصا 

 تدرخواسنگران  دياطلاع دهد. داوران نها ریبه سردب دي زم را نداشاته باشاد، قهل از ادامه با  

 ۀنه  یابيارز در نداشاتنشااان بخصااص شادن برملا ايمقا ه  یبرازخوانهم در يا پرسا  کمک 

 (. کار رفتهآماری به لیبحل اي یشناسروش لباشند )مت اثراز  یخاص

 ددهیرخ م یبرخورد منافع وقت بر،قیدق یدر معنا دارم؟ یداور برخورد منافع عنوانبه ای  آ. 1

 ینامناسااه ریب ثها دارد که سااازمان اياشااخاد  گريبا د یشااخصاا  اي یکه داور اربها  ما 

اساات در شااکل اسااتخدام، مشاااوره،    ممکن اربها  نيا.  ذاردیم او عمل بر( یری)سااو 

 است ممکن بضادها. باشد ساهام  تیما ک اي اختراعات بخصاص،  قيبصاد   رفتن ا وکا ه،حق

ص  بع اي یرقابت علم ،یخانواد  /یمتل اربها  شاخصا   ،باشاد  داشاته  بریشاخصا   یليد 

بر  رابطه وممکن است بدون بو ه به اعتقاد داور و ود داشته باشد  یریسو  لی. پتانسیفکر

امکان  کند. ا ر فیو ممله را بضع ریسردب و داور اعتهار ؛ و ینگذارد ریب ثاو  یقضااوت علم 

 دهدباطلاع  ریبه سردببايد  یبرازخوانهم ۀادام از قهل داور برخورد منافع و ود داشاته باشد، 

 (.8118و همکاران  وا نر)
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 که کنندمیها درخواساات ممله شااتریب مقاله دارم؟ نیا یترازخوانهم یبرا یوقت کاف ایآ. 2

ی زمان پیدا کند نانیاطمپديدآور  با ردیانمام   دريافت اثر از بعد ۀهفت دو طی هایبرازخوانهم

صااار   یشاااتریحال، زمان ب نيند. با ااکردهفراهم همترازخوانی اثر  یبرا یمناساااه منطقی

 ۀنامبر از نانیاطم یبرا داور اغل . دهدیم  يرا افزا یبررس تیفیکه ک شودیم یبرازخوانهم

ه ک یعوامل ممله در اربها  خواهد بود. وقت اي ریبا سااردب ،ممله سااتمطابق با درخوا یزمان

 را اورد سه اي دو ینظرها کهداشته باشد  ازیممکن است ن ریسردب ، رداندیداور مقا ه را باز م

  ،یبرب اين. به ردی( اساات در نظر بگان)دآوريکه به نفع پد کپارلهيمختصاار و  یسااند در

 ی برای، زمانکامل طوربه با باشد داشته خود ۀبرنام در یکاف زمان ديبا فکرانهمت یبرازخوانهم

اد اختص اس من ریبفساا ماديا یاساتناد و زمان برا  یبررسا  یبرا یزمان اضااف  اثر،خواندن 

 . ابدي

هايی که  زم اساات داور هنگام ( برخی از پرساا 8118و همکاران  ) وا نررو،  ايناز 

ها از معیارهای د. اين پرساا نکنخوانی از خودش بپرسااد به شاارح زير بیان میبرازهمانمام 

 اقتهاس شده است. (8110) و همکاران  0جيبوردهای پژوهشی خوانی برای نوشتهبرازهم

 ددار ازین و بخصص داوریاست که به دان   یهيبد ؟اس ت مجله  ۀعلاق مورد مقاله نیا ایآ. 0

 یپزشاااک ۀمملو   اما ۀ. مملکندمطا عه و بررسااای می یبرازخوانهمهد   با را ممله که

و  یپزشااک يیکايآمر ۀمملمتل  یخاصاا یهااز ممله یبرار سااتردهیمخاطهان بساا وانگلندین
 بر هعلاو. دارند یاديز تیاهم کنند،یم منتشر هاآن که يیهامقا ه ن،يبنابرادارند.  یبخشا بوان

های پژوه  که دارند یاریبساا یا مللنیب مخاطهان 8 َنسااِتهمچون  هاممله از یبرخ ن،يا

 تیاهم بارۀدر که یهنگاماست.  شده انمام کايآمرکشور  از خارد درها انمام شاده اين مقا ه 

 یۀانیو ب دآورانيپد یها برادساااتورا عمل ديو ود دارد، داوران با ديبرد یاممله در یامقا ه

ل حاص نانیموضوع اطم تیاهم خصوددر  هاآن تینیکنند با از ع یممله را بررس تيم مور

 شود. 

                                                                                                                                                
1. Bordage  2. Lancet 
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در  هاپژوه  گريد جينتا دیبازبو  د؟یافزایم ایژهیو موض  و بارۀ در هیپا دانش به مقاله ایآ. 1

 یعلم ۀخوب، باعث بوساااع یهادارد، مقاا اه   تیا اهم یمرور یهاا مطاا عاه   هاارلوب ل

 .شودیم گرانيد یهاپژوه 

را  یپژوهش یرهایمس دهد،یم رییتغ راخاصی  یموض وع  ۀحوز در 0اجرا یهاوهیش  مقاله  ایآ. 1

 8« یخ  که ل» ۀ مل یبرا یاشاادهشااناخته اریمع نيا گذارد؟یم ریتأثبر آن  ای کندیعوض م

 ی يانیدرمان با  ۀویشااا یبرا يیهاد  ت ی،پزشاااک ۀحوز در خوب اثر نمونه، یبرااسااات. 

 دارد. یمطا عه را در پ يیو لرا یلگونگ اي یبهداشت یمشخط

 ؟باش  د ترکه مناس  ب کنندمی اس  تفادهرا  یگریجالب د ای دیجد یهاروش پژوهش  گران ایآ. 2

 را يیهاروش اي کندیم یپژوهشااگران معرف ريرا به سااا یديروش پژوه   د یاثر ی اه

 . ها بو ه شودبه آن ديبا برازخوانیهمدر و  شودها پژوه  انمام میکه با آنبخشد بههود می

و  ستیآسان ن یعلم ینوشتن مقا ه در سهک است؟ افتهیو س ازمان  یمنطق و روش ن  اثر، ایآ. 2

 ها وها بر مقا همشااخص ممله یهاتيبا محدود بواندیم یسااخت نيدارد. ا ازین یاديز نيبمر

 اي شنهادهایپ از یبرخممکن است شود.  ديبشاد  یخار  دآورانيپد یزبان برا یهایدشاوار 

 باشد.  یضروردستور زبان و سهک نوشتن  بههود ۀنحو از يیهانمونه

شااود، فرايندهای نشاار علمی ديده میرسااد در بساایاری از  نظر می، آنچه بهبا اين حال

 در بعامل با يکديگرارلوب، ا زای اصلی داوری علمی هارلوبی کلی است که در اين لهل

ی مناس  راث انتشارنفعان  ونا ون در بعامل با يکديگر به سازند که در آن ذیمی یبومزيست

 ؛تدفاخلاقی ابفاق بی. اين بعامل که  زم اسااات در بساااتر اکنندعلمی اقدام می برای  اامعۀ 

 آيد.آن سخن به میان می اخلاق داوری نامید که در ادامه در بشريحبوم زيستآن را بوان می

                                                                                                                                                
درمان در  ۀ( شاایو8118منظور وا نر و همکاران  ) .0

اما اين قضااایه برای همه  ؛حوزه پزشاااکی اسااات
 های موضوعی کاربرد دارد.حوزه

2. So, what?! 
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 بوم اخلاق داوری زیست

های علمی ممله ويژه در حوزۀبه ،افراد و ا زای  ونا ونی در فرايند نشر علمی و داوری

 ی روه های علمیدر برخی از مملهای دارند. يک نق  و  ايگاه ويژه هر و داشااتهحضااور 

دريافت و بررساای  ،های داوریشاادن سااامانه یراز افراد در یر اين کار هسااتند. پی  از همه

ها کار افراد متفاوبی بود. داوران و هماهنگی ازها ها به داوران، پیگیری آنآثاار، ارساااال آن 

مشخصی  هایمسئو یتاما  ؛تکمی فرق کرده اس شایوه کارها ها، امروزه با و ود اين ساامانه 

 مدير ا رايی )داخلی(، اعضاااای هیئت 0،ساااردبیرکمک ويراساااتار يااند که کمکباقی مانده

به  8سردبیر يا ويراستار اصلی ،طور معمولبرين اين افراد هستند. بهبحريريه و ساردبیر از مهم 

 یری و ويراستاری یمويراساتار علمی يا معادل آن اشااره دارد که با برين در ه را در بصاام  

ا دارد و  یری ربری از مسئو یت و قدرت بصمیمساردبیر سطح پايین کمک ،در اين میان .دارد

 8ويراساااتارها، کمککند. در برخی از مملهفرايند مکانیکی داوری را دنهال می طور معمولبه

 ويراستار داشته باشد.   ممکن است مسئو یت بیشتری از

، 8117پايانی قرن بیسااتم پا به عرصااه  ذاشااتند )هِیمز  دهۀ از اواخرهای داوری سااامانه

داوری نیز در اين  سااامانۀ(. بنابراين، افزون بر افراد در یر در داوری، ا زايی همچون 01-00

بواند در فرايند داوری ب ثیر ذار باشاااد. ا هته ها میمیاان و ود دارند و کارکرد و عملکرد آن 

کاربران  دهد که اسااتفاده از سااامانۀ پیچیده ممکن اساات همۀ  می ( هشاادار1، 8117) مزیهِ

 ( را سردر م و  مراه کند.... )پديدآور، سردبیر، اعضای هیئت بحريريه، مدير ا رايی و

هايی دارند و بايدهايی را  زم است افراد در یر در فرايند داوری مسئو یت همۀبنابراين، 

در یر  ضایيک از اعاور مربهط نیست. برای نمونه، هیچبه د فقطها ا را کنند و اين مسئو یت

شااخصاای   را برای اسااتفادۀ آمده در فرايند داوریدسااتاطلاعات به در فرايند داوری نهايد

کار بگیرند و بايد هر ونه برخورد منافع خود را آشااکار ديگران بهکردن اعتهارخودشااان يا بی

ا و برخی ديگر برای افراد خاصااای  اری و هها در همۀ  روهکنند. برخی از اين مسااائو یت

( بر اين باورند که  اهی اوقات در 8106) 0یو  و دزبا نيزحاال،   سااااری اسااات. باا اين 

                                                                                                                                                
1. Assisstant editor or associate editors 
2. Editor-in-chief 

3. Editorial assistant 
4. Zinn & Goldsby 
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. شودساردبیر در فرايند داوری ناديده  رفته می های علمی، نق  و اهمیت داور و کمکممله

ای دادهای سردبیرانۀ آثار و همچنین، بمربهها در برونآن 0«های نامرئیدست»بیان ديگر، به به

 ها اين قضیه را که کیفیتشود. آنبو ه می که پديدآوران در اربها  با اين اعضاا دارند، کمتر 

ه ها بر اين باورند ککشاااند. آنممله بنها به کیفیت آثار ارساااا ی مربهط اسااات به لا   می

شده را به مشارکتی عمده و  دی ای پذيرفتهمقا ه انندبوخوب، می ساردبیران داوران و کمک

ويژه در فرايند دوساااوناشاااناس،  منام باقی به ،هابهاديل کنند و بلاش آن  8در بو یاد دان  

ا ضمدل عرضه و بقا ای اقتصادی، علايق شخصی افراد درمهاد ه هارلوبماند.  ويی در لمی

اين  شود. در معی اين کنشگران سودمند می بر از کن بزرگ رساد؛ ا هته  امعۀ به بعادل می

رفته و کار  استعداد خود را برای بههود اثر بهبین  و  و ساردبیران دان  میان، داوران و کمک

 کشانند.  در پايان عرضه و بقاضای مو ود را به بعا ی می

ی در  یتهای زمانی و مساائوای از بوا یبوان اين بوا ی را شااهکهها میبا بعمیم ديد اه آن

دهد، بلکه از بیرون از نظام نیز ب ثیر قرار میبنها ا زای اين نظام را بحت نظر  رفات کاه ناه   

ها و فرايندهای  ونا ونی که از طراحی و ا رای بیان ديگر، در طی زمانپاذيرد. به  با ثیر می 

ه به د کافتهايی ابفاق میشااوند، کن دادی علمی  سااترده میبرازخوانی برونپژوه  با هم

ط برازخوانی مربهها ا زاماً به همکنند و اين مسااائو یتکنشاااگران  وناا ونی اربها  پیدا می 

 بومی بشااهیه کرد که حذ ، بغییر، افزودن بربوان به زيسات نیساتند. اين ا زا و شااهکه را می 

ذار یر بوم ب ثيک از ا زا بر کل اين زيست های هرها و مسئو یتوظايف يا کاستن از فعا یت

علمی، برخی از بوم اخلاقیبواناد در لهارلوب زيسااات خواهاد بود. اين با ثیر اذاری می   

هاای ظهور و بروز ياا اربکااب نقض اخلاق داوری را از ساااوی داوران ايماد نمايد.    زمیناه 

خود بساایار وابسااته اساات. ا هته به همین  هت اساات که  8بافتارعلمی به بوم اخلاقیزيساات

های علمی ارائه کرده اندرکاران نشر و مقا هبه دسات  هايیدها و بوصایه ( پیشانها 8117) مزیهِ

 0پوشاانی درخور بو هی دارند )به پیوست  اسات که برخی از اين پیشانهادها با يکديگر هم  

ر های بافتی اربها  بنگابنگی با يکديگرو بايد در نظر داشااات که اين مؤ فه اين بنگريد(. از

                                                                                                                                                
1. Invisible hands 
2. Major contribution to knowledge  

3. Context 
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ثر ی مؤرگر ب ثیر ذار باشاند و بههود و اربقاء يکی بر وضعیت ديگ بوانند بر يکديدارند و می

 های علمیهای بافتی در مملهاز اين مؤ فه یآيد، بوصااایف کوباهباشاااند. آنچه در ادامه می

( و از 0833و همکاران  ) بگلو یر هعلهای بحلیلی پژوه  يادداشااات اسااات که بر پايۀ

بوان دساات آمده اساات. می بحلیل محتوای اسااناد و بحث  روهی متمرکز در آن پژوه  به

 6شاااکل زير برسااایم کرد )به نمودار  لهارلوبهای بافتی نقض اخلاق داوری را در مؤ فه

 بنگريد(.

«ایران»زیست بوم علمی 

«وزارت عتف»زیست بوم علمی م له های  

«پردازش و مدیریت ا لاعات«زیست بوم علمی م له 

داور

نویسندگان

اع ای هی ت 
ت ریریه

سردبیر
مدیر 
اجرایی

سامانه م له

مقاله علمی

«جهانی»زیست بوم های علمی 

 
 (ا لاعات تیریپردازش و مد ۀنامپژوهشبر  دی)با تأک آن یزااج و یعلم یهام له یعلم بومستیز .9 نمودار

 (0113و همکاران ) بگلو یرجبعلاز  برگرفته

همچون ايران ملاک قرار  یهای علمی در کشورعلمی را در بافت ممله ایممله ا ر

 پردازش و نامۀپژوه  ،ممله )برای نمونه اثر يا مقا ۀ علمی پس از ارسال به سامانۀ بدهیم،
رو هبا يکديگر روبممله ی آن هاو مسئو یت کن  ا زارهمببعامل و  ا( بمديريت اطلاعات

ر ن ابر ممکن دبريشکل کولک به ، یردشود. ا ر فضايی را که میان اين ا زا شکل میمی

ثر علمی ا ،بومبوم علمی در نظر بگیريم، در مرکز اين زيستها و زيستبوم علمی مملهزيست

  )مقا ه( قرار دارد. اين در حا ی است که ساير ا زا، همچون سردبیر، مدير ا رايی،
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بوم فعا یت در اين زيساات نیز ممله و داوران ، سااامانۀبحريريه، پديدآور)ان( اعضااای هیئت

 هایوضاااعیتهاا و  بواناد زمیناه  ياک از اين ا زا بر ديگری می  کنناد. کن  و با ثیر هر  می

یم يا بواند ب ثیر مستقها میو زمینه هاوضاعیت و ود بیاورد. اين ه ونا ونی را برای ديگران ب

عا یت مله در آن فه مبومی ک، زيسااتبیان ديگربه غیرمسااتقیمی بر ديگر ا زا داشااته باشااد. 

ضای اع و نفعان اصلی ممله )سردبیراز کنشگران و ذی کنشیبرهم ،نخست کند، در در ۀمی

نفعان کی از اين کنشاااگران و ذیرو، ا ر ياينازبحريرياه و مادير ا رايی( اسااات.    هیئات 

 عدیب کند با در  يۀوضعیتی را فراهم مید، شادۀ خود را انمام نده درساتی وظايف محول به

ند نتوان ،ها( قرار دارندداوران و سامانه و که ساير کنشگران و ا زای اربها  علمی )پديدآوران

 درستی انمام بدهند.  ويژه اخلاقی خود را بههای و بحرفه ،وظايف علمی ،هامسئو یت

ای، علمی و اخلاقی های حرفهرعايت مسئو یتاين لرخه نخست  مرحلۀ بوان  فتمی

ه زمینحال، ا ر اين پی  رسد. با اينآن به پديدآور مقا ه می پس به داور و اثرس اسات؛ ممله 

بدريج به مقا ه نیز بعمیم خود را به داور و بهب ثیر  درساااتی باه وظايف خود عمل نکند، باه 

( نشاااان داد در 0833و همکاران  ) بگلو یر هعلخواهاد داد. برای نموناه، نتايج پژوه    

دادن او و مخاط  قرار بخشااای از بحاث  روهی متمرکز که به بعامل میان داور و ساااردبیر 

ده و سازنهای پیشنهاد»داور و « آمیز و منصفانهبیان احترام» ، مؤ فۀکندبوساط داور اشااره می  

 ابلونزپهمچون پلتفرم اساات که ا ر  سااه کند. به همین او اربها  پیدا می شاادۀمطرح« عینی

 هايی از داوری افراد سااارشاااناس،کار بتوانند نمونهرا فراهم کرد که داوران بازه امکانیبتوان 

بوانند در اين زمینه ا گوبرداری کرده و میکه طهیعی اساات  ،انديشاامند و دانشاامند را بهینند 

   0.آموزش  زم را دريافت کنند

 ای از نسهیت و بافتدر هبه که نقض اخلاق داوری ا هته بايد اين را نیز در نظر داشات  

                                                                                                                                                
يک  بوم هرشود که با شرايط زيستصورت آشکارا انمام میها بها هته بايد در نظر داشات که در پابلونز بیشاتر داوری   .0

پنهان و آشکار(  هايی که برای اين دو نوع داوری )دوسوها و کاساتی های علمی متفاوت اسات. فارغ از مزيت از ممله
بوان در نظر  رفت، نوع اربها  علمی که در اين دو نوع داوری هسات، با يکديگر بمايز و بفاوت اساسی و  دی  می

 دارند. 
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 ضعیتودرستی از آن ساخن  فت که به  قطع دربارۀبوان به دارد و فقط زمانی میوابساتگی  

ه رسد، اين است کنظر میبه و بديهی حال، آنچه روشن ره بافتی آن آ اهی داشاته باشایم. به  

افتی ب وضاااعیتبعدی  ر دارد و در  يۀوضاااعیت بافتی مربهط با ممله در  يۀ اول بو ه قرا

 سااوی نقضان برخی از شاارايطی که داور را بهبورو نمی ايناز  یرد. مربهط با داور قرار می

 ازدرسااتی صااوربی که داور به دهد ناديده  رفت. برای نمونه، دراخلاق داوری سااوق می

بوان از او ، میديده باشديا برای انمام داوری آموزش کافی  باشدوظايف اخلاقی خود آشانا  

بوان خلاق داوری از او سر زد، میکه نقض اصاوربی  انتظار داشات اخلاقی داوری کند و در 

که  بافتی وضااعیتحال،  اخذه کرد يا از فهرساات داوران ممله کنار  ذاشاات. با ايناو را مؤ

ی علمی ريشااه هابری از اربها  علمی حاکم بر ممله سااترده داور در آن قرار دارد از حوزۀ

 پذيرد.   یرد يا از آن ب ثیر میمی

 ای را در نظر بگیريد که به هر د یلی از رصاااد و پاي  اعضاااای هیئتمقا ه ،برای نمونه

خودی لمی را ندارد؛ اين مقا ه بهع بنیادی مقا ۀهای اصااالی و بحريرياه دور ماانده و ويژ ی  

رفتن نگ دی»يا  ان(از سوی داور به پديدآور)« آمیز و نامنصفانهبیان غیراحترام»بواند خود می

 ثیر بته باشاد. اين موضوع ممکن است بحت  دنهال داشا را به داوربوساط  « مسائو یت داوری 

های علمی ديگر رُخ و ی در بافت ،مشابه یهای داوران در شارايط ها و عادتی از حا تبرخ

در  کههای پربکرار در اساااناد داوری نامه و رساااا ه. يکی از نمونههمچون دفاع پايان ،دهاد 

فراوان و غیرضروری از  شاد، اساتفادۀ   ( بررسای 0833و همکاران  ) بگلو یر هعلپژوه  

های داوری بود. از ها و يادداشاااتبیان ديد اه برای«  » پرسااا و » « های بعم  علامت

های بعم   ونه کاربست علامتمتمرکز در اين پژوه ، اين ی روه بحث یاعضاا  ديد اه

 ۀددهننشااان وعنوان هشاادار و بو ه بیشااتر پديدآور بلقی شااد  نهود و بنها بهنقض اخلاق 

، با اين حالبود؛  هاشاااده در مقا همطرحهای تهکن یداوران در موا هه با برخ یماان علم یه

. 0آمیز بلقی  رددممکن است از نگاه پديدآوران مقا ه، بیان غیراحترام

                                                                                                                                                
ی ها در پژوهشن قهیل مؤ فهها نپرداخته اسات، شاايد  زم باشاد اي   از آنما که اين پژوه ، به ديد اه پديدآوران مقا ه .0

 بکمیلی پیگیری شوند.
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خوردکه ، آثاری به لشاام میيادشاادههای نقض اخلاق داوری در پژوه  در میان نمونه

ض سمت نق شد بهمیبحريک ای  ونهبهداور  ويی  .شاده بودند ساطحی و ناشایانه نوشاته    

پیشااانهاد »يا  «آمیز و منصااافانهبیان احترام»ه نقض از  مل ،های اخلاق داوریبرخی از مؤ فه

های شااخصاای داور در  ب ثیر بمربهها که بحت زمینهکت کند. اين پی حر« عینی و سااازنده

لاق های اخبرای نقض يکی از مؤ فه اینیز قرار دارد، زمینه يا ساااير پديدآوران بعامل با ممله

ممله در  بحريريه و ساااردبیرر اعضاااای هیئت رو، اهمیات کا  ايناز کرد. فراهم می داوری

های در  زارش« بیان شیوۀ»در اهمیت  شود.های سطحی و ناشیانه مشخص میبشخیص مقا ه

که داوران ب ثیری مسااتقیم بر ديد اه  يیداوری اشااره به اين نکته ضااروری اسات که از آنما  

های اخلاق داوری، از  مله هنکردن برخی مؤ فا رعاايات   ، در صاااورتساااردبیران دارناد 

ر يا مقا ه سوی ردکردن اثاشتهاه به، ممکن است سردبیر به«دپیشنهاد سازنده و مفی»نکردن ارائه

 امتیازهای مدنظر سردبیر را نیز کس  کرده باشد.   سوق پیدا کند؛ هرلند مقا ه کمینۀ

ويژه بر رعايت اخلاق داوری، به ،داوری رهنمودهای اخلاقبر  کوپباا بو اه به ب کید   

های اخلاق داوری با میان مؤ فه ،های علمیبوم مملهممکن اسات در بافت مو ود در زيست 

 0پذيرمیمبعهای علمی به بافت ساير ممله ؛ اين مسئلهرفتار داوران بطابق و ود نداشاته باشد 

يا ممکن میان هنمارهای اخلاق بمايز مو ود  زوماً اسااات. از ساااوی ديگر،  8پذيرانتقاال و 

های مو ود علمی و بمايز میان عر  بافت يک يا لند مملۀهای مو ود در داوری با مصداق

 هایبواند با رهنموديا نمی ارهای اخلاق داوری نهايدا مللی با هنمهای بینيا ممکن در ممله

بوان به ساير را می يیناهمراستاراساتا باشاد. همین   منطهق يا هم کوپاخلاق داوری همچون 

ر بافت ب ثیبواند در در ۀ نخست بحت ا انتقال داد. اين بمايز میهای علمی نیز بعمیم يممله

 ورهای  هان باشااد. بصااور اينکه همۀکشااور يا بافت علمی ساااير کشاا  هرعلمی حاکم بر 

در بافت علمی يک  فقطعلمی   ذار در مملۀداوران، پاديدآوران، ساااردبیران و ا زای ب ثیر 

بو هی از اين افراد  ذهن و نادرسااات اسااات. شااامار درخورکشاااور فعا یت کنند، دور از 

در  ... های علمی، پژوهشااگران، سااردبیران وهای مملههايی از بعامل با ساااير سااامانهبمربه

                                                                                                                                                
1. Generalization 2. Transferability 



018    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

های علمی را بوم مملهزيسااات می ممتااز نیز داشاااته و دارند و همین بعامل هاای عل مملاه 

 کند.  بغییر می دستخوش

ای سردبیر و اعضکمکی دربر یرنده ساردبیر   روه بوم،يکی ديگر از ا زای اين زيسات 

برين ا زای فرايند داوری هساااتند. يکی از نوعی يکی از مهمبحريريه اسااات که به هیئات 

بوانمند و متخصااص   و ها، انتخاب يا کمک به انتخاب دقیق داور مناساا  های مهم آننق 

بحريريه(  ر هم در رابطه با پديدآور و هم ساااير افراد )داور و اعضااای هیئتاساات. سااردبی

 سااازايی دارد؛ در در ۀنگ و بههايی دارد. ساااردبیر در انتخاب داوران نق  پررمسااائو یت

داورانی انتخاب کند که بار کاری زيادی دارند. همچنین، سااردبیر بايد عملکرد نهايد نخساات 

)هِیمز  کنددر فرايند داوری آ اهی پیدا  های ممکناز کاساااتیداوران را مادام پااي  کند و   

مرنگ کهای ديگر سردبیر را (. ا هته اشاره به پاي  عملکرد داوران نهايد مسئو یت060، 8117

 ؛های انمام شده استبندی داوریساردبیر، بررسی و  مع  برين وظیفۀ. مهماهمیت کنديا کم

 با دقت عمل کند. بنابراين،  زم است در اين فرايند 

يکسانی ندارند و ممکن است در موا هه  هایکیفیت و ويژ یآثار فرستاده شده به ممله 

د. برای نمونه، برخی از آثار ممکن اسااات پیدا کننباا داوران متفاوت، وضاااعیت  ونا ونی  

ند. حتی ممکن اسااات اين دريافت کنهاای داوری متنااقض و متضاااادی از داوران    زارش

. از دانای باشد که  مان برود داوران دو اثر متفاوت را داوری کرده ونهبضادها بهها و بناقض

سی دقت برررای پديدآوران فرساتاده شود، بايد به های داوری ب زارش اينکهرو، پی  از  اين

ستم يا سی نظاميک مربو  به خطای د یل خطای انسانی يا شاوند. حتی ممکن است داوران به 

يا داور  زارش داوری درساات را نفرسااتاده   باشااند واحد را دريافت نکرده ، يک اثرداوری

بايد با داور بماس  رفته شود و اين موضوع روشن  ،باشد. ا ر در اين زمینه شکی و ود دارد

 .  (30، 8117شود )هِیمز 

نیز در ا رای داوری  بومزيستاز   زءکردن اين درست عمل با بو ه به آنچه بیان شاد، 

ه اثر بخصصی سردبیر ب ا ر حوزۀ کند.بوم پیدا میاخلاقی اهمیت بسیار زيادی در اين زيست

ودش ، خهای متناقض داوری زارش هنگام ارائۀبواند می ، اوشده بسیار نزديک باشدفرستاده
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د ا ر کن( پیشااانهاد می30، 8117) مزیهِ.  یری نهايی را انمام بدهدو بصااامیم بشاااخیص

 نهايد بدون بررسی بیشتر، اثر را برای داور ديگر يا بیشتری ،ها متناقض و متضااد باشند داوری

 بواند برای  روه سردبیری مفید واقع شود )برایها میمتناقض داورفرساتاد؛ ا هته پیشنهادهای  

 بنگريد(.  8آ اهی بیشتر به پیوست 

ی هادقت و اربها   زارش و بودناخلاقیها و مسااائول ب مین کیفیت ممله ،ساااردبیران

 ؛دها بايد شفا  باشرفتار آن هستند؛نهايی فرايند داوری   یرندۀها بصامیم داوری هساتند. آن 

آمده تدسنهايد از اطلاعات به ؛نهايد از اعتماد افراد در یر در فرايند داوری ساوءاستفاده کنند 

استقلال نهايی  ری یاده کنند؛ بايد در بصمیماعتهاری ديگران استفشخصی يا بی ۀبرای اساتفاد 

ب ثیر فشااار افراد ديگری خارد از ممله قرار بگیرند. سااردبیران   داشااته باشااند؛ نهايد بحت 

ههی، قومی، شهروندی، های نژادی،  نسیتی، مذهمچون داوران، بايد اثر را فارغ از ساو یری 

از داوری اثر ) ز در موارد  ر کاملطوبهخود را بايد پديدآور قضاااوت کنند؛  ساایاساای و ... 

ب ثیر  داوری ا فهمیده يا بر نتیمۀاساااتتنااء( دور کنند و بلاش نکنند  زئیات فرايند داوری ر 

مشای ساردبیری را با مشورت ساير اعضا بدوين و روزآمد کنند   بگذارند. همچنین بايد، خط

 (.  3-013، 8117)هِیمز 

 های اخلاقی برایها و مساائو یتبوان وظیفه رفتن مسااائلی که اشاااره شااد، میبا درنظر

 شوند.  خوان در نظر  رفت که در ادامه بشريح میبرازهم

 خوانترازهماخلاقی  تیو مسئول هفیوظ

اور برين وظیفۀ دها( است. مهموظیفۀ داور، قضاوت دربارۀ کیفیت اثر ارائۀ شده )به ممله

 اثر بیان کند. اين است که نظر يا عقیدۀ آ اهانۀ خود را دربارۀ

0پو ک
 دهد: ونه شرح میوظايف داوران را اين( 0833)ابويی اردکان و میرزايی  

 ؛دی آنبنشده و بررسی صلاحیت و شايستگی علمی و طهقهاثر ارائه دقیق ارزيابی .1

 های علمی در هنگام ارزيابی اثر؛روش کار یری کلیۀبه .2

                                                                                                                                                
1. Polak 
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 بخصصی؛ حوزۀمطا عه و بررسی کلیۀ متون منتشرشده در آن  .3

 يید استنادها و بصاوير؛ب  .0

ها و کمک به پديدآوران در انتقال صريح و واضح کمک به سردبیران در انتخاب مقا ه .5

 پیام خود به خوانند ان.

صورت های داوران را بهمسئو یت( 0833)ابويی اردکان و میرزايی  0و هال کرک و بنوس

 اند:زير خلاصه کرده

 و داور، بمزيه ای از پژوه  بهیه کند. وظیفۀصاااادقانهنتقادی و ا داور باايد ارزيابی  .1

اصلاح پژوه  است.  برایپیشنهادهايی  ۀو ضاعف پژوه  و ارائ بحلیل نقا  قوت 

داور بايد برای بیان پیشنهادها از شیوه و  حنی استفاده کند که شور و شوق پديدآوران 

ای  ونهفرايند ارزيابی مقا ه را به هايدرا برای ا رای پیشااانهاادها افزاي  دهد. داور ن 

نظر او  از صرفاً به موضوعابی بپردازند که شوند دساتکاری کند که پديدآوران ممهور 

اهمیت يا  انهی ؛ اما در واقع برای هد  پژوه ، کماهمیت هسااتندبو ه و با ا   

 باشند.

را حفی کند. داور نهايد اثر را  بودن محتوا و مو وديت اثرداور بااياد حا ت محرمانه   .2

ث کند. ا هته ساالسااله   زئیات آن با ديگران بح دربارۀدر اختیار ديگران قرار دهد يا 

ت داور با از  مله مشور ،يید سردبیر برسدیز و ود دارد که بايد ابتدا به ب ن اساتتنائی 

 بحت بر اسااات، و ی در زمینۀز خودش پائین حاظ ساااطح علمی ا همکاری که به

بودن اثر را مکار داور نیز بايد حا ت محرمانهبررساای بمربه دارد. در اين صااورت ه 

 حفی کند.  

ل از قه ها يا مفاهیم  ديد اثره از دادهداور نهايد در سارقت ادبی مشارکت کند. استفاد  .3

 وبانتشااار آن، برای پیشاارفت پژوه  فرد داور، نوعی بماوز و بخطی  دی محساا

ی  ونه برخورد منافعشاااود. داور بايد همیشاااه از همترازخوانی اثری که با آن هرمی

ها پذيرد که با موضوع آنرا بهايی هايد بررسای اثر نکند. برای نمونه، داور  پرهیز دارد،

                                                                                                                                                
1. Benos, Kirk & Hall 
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ای انمام بررساای منصاافانه بواندنمیکند که نظر اسااساای دارد و احسااس می  اختلا 

با نتايج داوری علیه مطا عابی بوان به پی می هامناافع دسااات برخورد دهاد. از اين  

پديدآوران و داور اشاااره میان  ای نزديکشااخصاای يا حرفه غیرد خواه يا و ود رابطۀ

 بینی داور به خطر افتد.کرد. در اين حا ت ممکن است واقع

شند. اش اربها  داشته باخصصیب را برای داوری بپذيرد که با حوزۀ هايیداور بايد اثر .0

را برای داوران متخصاااص در آن زمینه  کنند با هر اثردقت ساااعی میساااردبیران به

طور کلی ا ر داور بخصص کافی برای دهد. به ی  اهی اشاتهاهابی رخ می و ؛بفرساتد 

يند فرا ، برایطور کلی، اين موضااوع برای پديدآوران و بهبررساای اثر نداشااته باشااد 

اه زمانی است که سردبیر ديد  ،ء در اين حا تبررسای نامنصافانه اسات. ا هته اساتتنا    

ی خاصهای داور در  نهه دنهال عقیدۀعنوان فرد غیرمتخصاص بخواهد يا به بهداور را 

 شده.، مانند آمارهای ارائهباشد از اثر

ه کند.  اهی موقع آمادها را بهبواند آنهاايی را بپذيرد که می داور بااياد بررسااای اثر   .5

ها در زمان دهاد که مانع از بحويل اثر رخ می نااپاذيری  بینیپی هاای  اوقاات ابفااق  

کرد يرد، داور بايد سريع با سردبیر بماس بگیرد. لنین وضعیتیشود. در مشاخص می 

د یل بعلل داوران، از نظر پديدآوران نامنصفانه است.  اهی اوقات ها بهبررسای اثر  در

کنند، ا که در همان موضوع کار میشود که پديدآوران داورانی راين موضوع باعث می

اسااتفاده متهم کنند. پديدآوران علت کارشااکنی را انتشااار زودبر آثار داوران  به سااوء

 دانند.می

حظات  رفتن ملامانند بقل ، سرقت ادبی و ناديده مسائلیداوران بايد با آثار متهم به  .8

 اخلاقی پژوه  برخورد  دی داشته باشند.

 از بحث دربارۀ نقا ساهکی ساازنده و آموزشی بنويسد و    به اش راداور بايد بررسای  .7

ار کخصود برای پژوهشگران بازههمطا عه فرابر نرود. اين موضاوع ب  قوت و ضاعف 

حتی ) کاربر از اين نیست که پژوهشگری بازهکنندهاامیدلیز نمفید اسات؛ لرا که هیچ 

سااات کس دوکند. هیچ اش دريافتآمیز يا مخرب از مقا های طعناه ممرب( ارزياابی 
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، برای اصلاحات یبررسی دقیق همراه با پیشنهادهای مناسه اش رد شود، اماندارد مقا ه

ی اشااتهاهات مو ود در ا ر فرايند بررساا ،بواند خیلی مفید باشااد. به همین د یلمی

هايشااان رد شااود لندان  خوبی پی  رفته باشااد، پديدآوران از اينکه مقا هها بهمقا ه

است که بهحر سردبیر  ند داشت. به هر حال اين وظیفۀخوشاايندی نخواه احسااس نا 

 انتخاب کند. ایو داوران شايسته کردهبررسی علمی داوران را 

 طور خلاصه معیارهای کلی زير را برای ارزيابی داوران ارائه داد: بوان بهدر پايان می

 شناسی؛وقت .1

یه به پديدآور حمايت از اظهارنظرهایای براسااتناد به شااواهد معتهر و متناسااهی که    .2

 ؛اندشده

 انتقاد سازنده؛   .3

 بینی؛واقع .0

های پژوه  برای بودن و او ويتبیانی واضااح برای سااردبیر در باب میزان مناساا   .5

 انتشار.

خوانی را در برازهمهای اخلاق  فهؤبوان ممی ،های کلی رفتن اين بوصااایهباا درنظر  .8

 ادامه مطرح کرد.

 خوانیترازهمهای اخلاق مؤلفه

نکردن برخورد های اخلاقی داوران را آشاااکارتااری برين بادرف ( مهم038، 8117) مزیهِ

 ژوهشگران، ديرکرد در انمامهای پها و يافتهمنافع، افشای اطلاعات به ديگران، استفاده از ايده

 و شاموکند. کردن به شاخصایت يا شاهرت ساير پديدآوران معرفی می   واردداوری و خدشاه 

رازداری، رعايت  برازخوانی را شااااملهاای اخلاقی هم  فاه مؤ (810 -801، 0830) کیا رزن

 هاآند. ندانای میشاناساای و بعهد حرفه حقوق معنوی پديدآور، بو ه به برخورد منافع، وقت

ه کگی را رعايت کنند؛ لرا که بمامی افراد دخیل در فرايند داوری بايد محرمان ندبر اين بااور 

بر  هايی هستند که پیها و شیوهها، نتايج، ايدهداده شده برای داوری دربر یرندۀ آثار فرستاده
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ماندن آثار خود از محرمانه ا ر پديدآوران ند کهبر اين باور شااامو و زرنیکاند. منتشاار نشااده

ها، یوهها، شااها، دادهايده ها،آنشااود. از ديد اه اعتهار میمطمئن نهاشااند، کل نظام داوری بی

بمامی  رو، ايناثر در نظر  رفت؛ از حقوق معنوی  عنوانبهاثر را بايد  هاینتايج و ديگر  نهه

 ای از اين حقوق نههاز هیچ صريح پديدآوران  ۀافراد دخیل در فرايند داوری نهايد بدون ا از

 معنوی استفاده کنند.  

بوانند که نمیشاده انمام دهند و در صوربی بعیین مانز درهمچنین داوران بايد داوری را 

در صااورت و  ، نهايد مساائو یت داوری را بپذيرنداين کار را در مدت زمان معینی انمام دهند

های فرد ديگری را برای داوری معرفی کنناد. افزون بر اين، داوران باايد مسااائو یت   امکاان، 

دقیق، کامل، انتقادی و بررسااای  بر یرندۀها درکنناد؛ اين مسااائو یت  ای خود را ا راحرفاه 

از ساوی    اهیآيند، و ی نظر میآثار اسات. هرلند اين اصاول اخلاقی مشاهود به    مسائو نۀ 

 ای موا ههای غیرحرفهسافانه، بسیاری از پژوهشگران با داوری شاوند. مت  رعايت نمیداوران 

( در پژوهشااای 0833ن  )و همکارا بگلو یر هعل. اندديدهاناد و از اين نظر آسااایا    بوده

فرعی معرفی کردند.  مؤ فۀ 01اصلی و  مؤ فۀ 3 ۀهای اصلی اخلاق داوری را دربر یرندمؤ فه

، رعايت محرمانگی، نهود پايهندی به زمان های اصااالی اخلاق داوری عهارت اسااات از:مؤ فه

نصاافانه، م آمیز وسااو یری، بو ه به برخورد منافع، بو ه به بدرفتاری پژوهشاای، بیان احترام

 ۀها در ممموع، دربر یرنداين مؤ فه  ويی.پاسبو  پذيریپیشانهاد سازنده و عینی و مسئو یت 

اصااالی اخلاق داوری به  آيد، هشااات مؤ فۀچه در ادامه میآن ند. بر پايۀفرعی بود مؤ فۀ 01

های مفهومی و عملیابی مفاهیم اخلاق داوری بوده و بعريف ها،. اين مؤ فهشاارح زير اساات 

ای همؤ فه که اسات.  زم به يادآوری است شاده  اساتفاده  ی بحلیل محتوای اساناد داوری  برا

 های اصلی  نمانده شده است.يک از مؤ فه فرعی در درون هر

 1توجه به بدرفتاری پژوهشی

سازی،  عل، بدرفتاری علمی را داده 8«میدفتر اصا ت عل»نقل از  ( به070، 8117) مزیهِ

                                                                                                                                                
1. Misconduct of research 2. Office of research integrity (https://ori.dhhs.gov/) 
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ور  دی از هنمارهای مرساااوم و طکه بهکند ی میهايی معرفسااارقات علمی و ديگر کن  

يا  زارش  هنگام پیشنهاد يا ا را ها. اين کن علمی منحر  شاده اسات   شادۀ  امعۀ پذيرش

و رفتار مناس  همۀ  اوری به اعتماد( فرايند د078، 8117) مزیهِ باوربه  د.ندهپژوه  رخ می

 ؛ها پديدآوران بدرفتاری پژوهشای دارند رو  اهی وقت اينکنند ان بساتگی دارد؛ از  شارکت 

اين رفتار در حال افزاي  اسات و پديدآوران بايد از اين مسائله آ اهی کافی داشته باشند. او   

فته اديده  ربدرفتاری پژوه  نهايد ن ادعا دربارۀ بر اين بااور اسااات کاه هر ونه بد مانی يا  

 شود. 

 با ،(07، 8108) انملود همچون پژوهشااگران از یبرخنظر به ا هته بايد اشاااره کرد که 

 ار پژوه  اخلاق در یعلم یبدرفتار یهانمونه از یبرخ بواندیم یخوانبرازهم اينکه و ود

 مارشبه یخوانبرازهم یاصل هد   زو یعلم یهایبدرفتار نيا يیشناسا اما ؛کند يیشاناساا  

 یبدرفتار قيبشااو باعث یخوانبرازهم نديفرا اساات ممکن هانمونه از یبرخ در و ديآینم

 ندبر اين باور (8106) و ا مور کیرزن حال، با اين .شود یاخلاقیب یحت اي محدود یپژوهشا 

 لاقاخ ۀنیزم در تیفعا  و است یابیح و مهم یپژوهش یهایبدرفتار يیشاناسا  در یداورکه 

 و وه پژ یبدرفتار وپژوه   اخلاق ۀدربار افراد به شتریب یرسانیآ اه یبرا یراه پژوه 

ر )رزنیک و ا مو همکاران  و ی باور به . ستا هاداور یاخلاق یری میبصم و قضاوت بههود

 صیبشخ یپژوه  برا ۀیاو  یهاهمچون پرونده یداوران به منابع که یصاورب  در زین (8101

کنند.  یيرا شناسا های ونه از بدرفتارنيا بوانندیداشته باشند، م ی عل دسترس اي یسااز داده

 ،ی عل، ساارقت علم ،یسااازداده ۀرا دربر یرند یپژوهشاا یبدرفتار کوپ ،گريد یاز سااو

 ،یند سيسوءاستفاده از نو رانه،یساو   یدهو  زارش یراخلاقیپژوه  غ ر،يبصاو  یدساتکار 

 (.  8107)کوپ  داندیورد منافع مبکرار انتشار و برخ اي یافزونگ

هر ونه بدرفتاری علمی را به  امعۀ علمی منعکس کند، بواند داور حق دارد يا می اينکه

دهد که ( هشدار می070، 8117) مزیهِشود.  بهییندرستی مهمی است که  زم است به مسائلۀ 

 اما داور نهايد ادعاهای بدرفتاری ؛خطايی حقیقی باشد ت در نتیمۀبدرفتاری واضح ممکن اس

ممکن  ،سردبیران افرادی پرمشغله هستند طور معمول،بهاشاعه بدهد. از آنما که  رانشده ثابت



   002ترازخوانی  هم اخلاق: سوم فصل 

 

بر اسااات و ها رساااید ی کنند. اين رساااید ی بسااایار زماناسااات نتوانند به اين بدرفتاری

 اينته باشد؛ از حقوقی نیز در پی داشهای های حسااسای دارد و ممکن اسات د  ت   موقعیت

 ممکن اسااات برای آغاز بررسااای دربارۀ های علمیرو برخی از ساااردبیران و حتی مملاه 

( اين بدرفتاری را بنها به داوران 038، 8117) مزیهِمیل باشاااند. های پژوهشااای بیبدرفتاری

داند و بر اين باور اسااات که ساااردبیران نیز ممکن اسااات در وقوع بدرفتاری  محادود نمی 

های علمی مملهبرای نمونه،    داشاااتاه باشاااند. وی بر اين باور اسااات که  پژوهشااای نق

 رو، ايناز ا زا با يکديگر در بعامل هسااتند.  همۀبوم بومی دارند که در اين زيسااتزيساات

قواعد اخلاقی برای سااردبیران معرفی کرده اساات که راهنمايی برای بعامل منصاافانه با  کوپ

هايی از ( نمونه0-038، 8117) مزیهِ 0.آيدشااامار میداوران و مخااطهاان باه    و پاديادآوران  

 شمرد:  را به شرح زير برمی هااين بدرفتاری های عمدۀ ونه

  خوانی؛برازهمسوءاستفاده از اعتماد افراد در یر در فرايند 

 کن  افتراآمیز هنگام ا رای وظايف سردبیری؛ 

 نکردن محرمانگی اطلاعات هنگام داوری؛رعايت 

  اعتهارسازی ديگران؛برداری شخصی و ضرر يا بیاطلاعات برای بهرهاستفاده از 

 ا  یری متهت يها بر بصااامیمدادن به ب ثیر آنآشاااکارنکردن برخورد منافع يا ا ازه

 منفی؛

  در پیشرفت فرايند داوری؛ عامدانهديرکرد آ اهانه و 

 ين اخلاقی بدوهمراه با اشااتهاه يا غیر يا صااورت  علی،پذيرش انتشااار آثاری که به

 اند؛شده

  خوانی را طی کند؛برازهمفرايند  اينکهانتشار آثار خود بدون 

 ب ثیر ا قاءها و رشوه؛ ها، بحت ها يا بصمیم ازۀ بر وقوع کن ا 

 .استفاده از ابزارهای غیراخلاقی برای افزاي  ضري  ب ثیر ممله 

                                                                                                                                                
برای آ ااهی بیشاااتر باه اين پیوناد مرا عاه کنید:      .0

http://publicationethics.org/files/u2/Best_Practice.
pdf 
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ی سردبیران بسیار دشوار های پژوهش( شاناساايی بدرفتاری  030، 8117به باور او )هِیمز 

، انمام شده بود 0برِت ليریسدر لند بخ  بوسط که هايی از اين بدرفتاری را نمونه او .است

 کند: بغییر آثار ديگران بدون ا ازۀلنین معرفی می ود،ارلوب انتشاااار آثار متعدد خهدر ل

نام از ساااوی ايی بیهنامه آثار خود در آثار ارساااا ی ديگران؛ بهیۀ افزودن اساااتناد به ؛هاآن

بوم اخلاق ساااتدهد که زيدرساااتی نشاااان میهمکار. اين نمونه به ای انتقاد ازپديدآوران بر

دهد گر قرار بگیرد. او ا هته هشدار میعملکرد همۀ اعضاای کنشا  ب ثیر  بواند بحتداوری می

هايد ن های مشااکوک به بدرفتاری پژوهشاای،های  روهی مربهط با نمونهکه هنگام ارسااال پیام

 . شده شودهای اشارهيی افراد و سازمانکه منمر به شناسا  زئیابی بیايد

 1برخورد منافع

از اين نظر که  اهی بسیار عینی و  و اسات  یمهم ۀمسائل  یخوانبرازهم در منافع برخورد

، 8117) مزیهِ .است ازمندین یشتریب بو ه بهها مؤ فه نساهت به همۀ  ، اه بسایار پنهان اسات  

 ونااه برخورد منااافع و کنااد کااه هیچهااای طلايی خود اشااااره می( در يکی از قااانون060

قرار  ثیر ب  یری دربارۀ انتشار اثر را بحتوری نهايد ارسال مقا ه و داوری آن و بصمیمداپی 

منافع خود را آشاااکار  فرايند داوری بايد برخورد با قوۀ افراد در یر در دهاد. همچنین، همۀ 

ايد اثر ببه داوری  از پرداختن ،بوانناد اثر را عینی و منصااافاانه داوری کنند  کنناد و ا ر نمی 

 ، ممکن است اين برخورد منافع برای همۀبنگريد(. بنابراين 8-8 یری کنند )به پیوست کناره

ر در یر  زم است افراد د در نتیمه، همۀاعضاای در یر در فرايند داوری و ود داشاته باشد.   

 برخورد .رخورد منافعی در پی داشته باشدای ممکن است بهر ونه رابطهنظر داشته باشند که 

 ليهدب اثر هیعل اي سود به دهندیم انمام رانیسردب اي داوران که را يیهاقضاوت بواندیم منافع

 در. (8106)رزنیک و ا مور  کند فیبضااع را یخوانبرازهم روند به پديدآوران اعتماد کند و

 نيا ریغ در ؛کند یری لو  منافع برخورد در بخلف از اسااات متعهد داور دانملو د اهيد

، 8108 )دانملو کند کشف را بخلف نيا که  رددیمباز ریسردب به امر نيا تیمسئو  صاورت، 

                                                                                                                                                
1. Cyril Burt 2. Conflict of Interest (COI) 
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 در یاعمده منافع برخورد دينها داوران (8101) همکاران  و 0یکانتیمانچ د اهيد از (.03

پديدآور يا  یبرا که دانندیم یتیواقع را منافع برخوردها . آنباشاااند داشاااته اثر موضاااوع

عی از که برخورد مناف شود آشکار یو یبرا بعداً ا ر و آشناست انتشار نديفرا در کنندهشرکت

 برخورد نيا. است خورده  يفر اي اندکرده  مراه را او کندیم احسااس  او پنهان مانده اسات 

 اوتقض بر است ممکن ،باشند یما  اي یعلم ،یاسا یسا  ،یبمار ،یشاخصا   بواندکه می منافع

 ۀبود  ام،استخد ۀدربر یرند یما  منافع برخورد. دبگذارب ثیر  رانیسردب و داوران و پديدآوران

 هر اي ویمعن یهانیپشت مشاوره، سفر، اي ارائه یبرا یما  یهاپرداخت سهام، تیما ک ،یپژوهش

 اريز ؛مهم است یواقع یبضااد  عنوانبهاسات. درک برخورد منافع   یگريد یساازمان  منفعت

اثر،  ارکنند ان در انتشکه شرکت افتدیابفاق م ی. برخورد منافع هنگامبردیممیان  اعتماد را از

، نیچنها بگذارد. همبر قضاوت آن یب ثیر نامناسه بواندیدارند که م یاحرفه اي یمنافع شخص

ها پژوه  آن ۀدیکه عق یدانشمندان ايو داوران ممکن اسات به دوستان، همکاران   رانیساردب 

ممکن  زیداشااته باشااند. برعکس ن یاژهيبو ه و ،کنندمیانتقاد  از آن کمتر اي کنندیم ديیرا ب 

پديدآور  اي دارد یرقابت ۀديموا ه شود که ا یپژوهشاگر  با اثر یمتلاً داور ؛فتدایاسات ابفاق ب 

 یاقصد انتشار مقا ه یداور ايداور اثر خود داشاته باشد   ۀبه مقا  یداور اسات، نظر منف  یوقت

ه را ب ۀ منتظر داوریر مقا رو نشۀ در دست داوری خود دارد، از اين در موضوع مربهط به مقا 

 نافعم آن دشوار است. برخورد يیاست و شناسا عيشاا  اری. برخورد منافع بسا اندازدیب رکرديد

 رانپديدآو تی نساا یحت و پژوهشااگران يیای غراف تیموقع رشااته، به بسااته اساات ممکن

 به ار اع با ممله ۀيريبحر ئتیه اسااتیساا اين اساات که همه از برمهم. باشااد متفاوت

دارد  منافع شناسايی و اصلاح برخورد در یدیکل ینقش ،آن از یرویپ و یاخلاق یاستانداردها

   (.8108همکاران ) اسپاريان و 

 ،یخوانبرازهم نديفرا در منافع برخورد منظور آشاااکارساااازیبه بوانندیم هاا مملاه 

 نظورم نيا یبرا. کنند هیبه رانیسردب و داورانکمک به  یبرا یثرؤم و مشخص یهااستیسا 

 دهکر فراهم را منافع برخورد هایمصااداق از يیهانمونه و کنند فيبعر را منافع برخورد ديبا

                                                                                                                                                
1. Manchikanti 
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 یداور ا ر. طراحی کنند منافع برخورد  زارش یبرا رانیسااردب و داوران یبرا ینديفرا و

 ابانتخ مقا ه آن یداور یبرا یگريد فرد بواندیم ریسااردب کرد، افشااا را خود منافع برخورد

 افشا را ودخ منافع برخورد یریسردب ا ر دارد، ریسردب يک از شتریب ممله که یصورب در. کند

 وپک. ردی  دسااتبه را یداور نديفرا بواندیم ندارد منافع برخورد که ديگری ریسااردب کرد،

 یبرا اي رنديبپذ را آن بوانندیم هاممله که اساات کرده ماديا هاممله یبرا يیراهنما (8107)

   .برند کاربه رانیسردب و داوران منافع برخورد به ید یرس

( 0: شمرندیبرم ريز شارح به را منافع برخورد های ونه از یبرخ( 8103) ا مور و کیرزن

 هک کند یداور را یامطا عه است شده خواسته یشرکت در مشخص یساهم  با یپژوهشاگر  از

 یبا سااهم ری( سااردب8؛ ( اسااتیرقابت)محصااول  بربر شاارکت کي از یدیبو  یدارو مطا عۀ

 ۀخواسااته شااده مقا  یپژوهشااگر ( از8کند؛  تيريرا مد یداور نديفرا یشاارکت مشااخص در

 ( از0؛ مشاااور سااابق اوساات( ايبا او دارد )دانشاامو  یاحرفه ۀکند که رابط یداوررا  یکساا

 دهش ارسال  یرق یپژوهش  روهکه بوسط  کند یداوررا  یاخواسته شده مقا ه یپژوهشاگر 

 که ار یمنافع برخورد  ونهره ديبا. داوران کند ارسال ممله به ایهمقا  ممله ریسردب( 1 ؛است

 یاهژيو آثار یداور از و کنند افشا ،قرار دهدب ثیر  بحت اینوشته ها را درنظر آن ممکن است

 نتشارا از  یپ دينها داوران. کنند ا تناب ،دارد و ود یریسو  هاآن یرو با قوه صورتبه که

 کنند اساااتفاده خود منافع  يافزا یبرا هساااتند آن یداور حال در که یاثر دان ِ ازاثر، 

 یما  منافع(، 8101 ا مور و کیرزن در شاااامو و کیرزن؛ 8108 همکاران و اني) اساااپار

)شاااامو و رزنیک در رزنیک و  کنند ماديا پژوه  در یمنافع وردبرخ بواندیم دآورانيپد

 (.8101ا مور 

 هر ونه ديبا داور که اساات شااده دیب ک نيا برنیز  کوپ یداور اخلاق یرهنمودها در

 ۀ یرندرادربر منافع برخوردانواع  کوپ. کند اعلام ممله به را( با فعل و)با قوه  منافع برخورد

 را گريد یهانمونه کوپ .داندیم یمذهه اي یاسیس ،یاحرفه ،یفکر ،یما  ،یشخص های ونه

 پديدآوران از یکي اي هسااتند کار به مشااغول مؤسااسااه همان در داوران که داندیم یموارد

 ۀمشاور بحت مشااور، (  ذشاته  ساال  8 یط در نمونه، عنوانبه) یباز به اي روندیم شامار به
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 کوپ ن،يا بر افزون .اند رفته قرار پژوهانه مشاااترک رانی بهره از اي کيا نزد همکااران 

 نکهيا بدون را یاثر داور از  مله اينکه ،داندیم منافع برخورد یهامصااداقهايی را حا ت

 یداور یبراآن  موضوع از یاندازلشم آوردندستبه یبرا فقط داشاته باشاد،   یداور قصاد 

 گريد یاممله یداور دست در اي دارد یسازآماده حال در که یاثر به اثر که یوقت اي رديپذیم

 (.  8107)کوپ  باشد هیشه اریبس ،است

معنی اين نیست که کنشی نادرست و ای و ود داشاته باشاد، به   ع با قوها ر برخورد مناف

رد مهمی است که بايد صورت پذي تد. آشاکارسازی برخورد منافع، نکتۀ افساو یرانه ابفاق می 

ه داور فرايندی را ک کوپ(. 067، 8117)هِیمز   یری و ارزيابی آن پرداختمیمبصبتوان به با 

 7مودار )به ن کرده استشکل نمودار زير برسیم  ، بهکندخود شک می به برخورد منافع با قوۀ

 د(.بنگري
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داور درباره برخورد منا   پن ان  ش  می  ن وقتی  ه 

س اسگزاری از داور و اعلام تصمیم به بررسی 

داور، سردبیر را از برخورد مناف  پنهان با نویسنده آگاه می کند

و بیان نگرانی  ( گان)تما  با نویسنده

نویسنده جز یات مرتب  را ارا ه می کند نویسنده برخورد مناف  را انکار می کند 

انتشار/ ادامه همترازخوانی

در صورت نیاز، اصلا  
بیانیه برخورد مناف 

ا لا  دادن نتی ه به داور 

توضی  آشکار خ  مشی برخورد مناف  
نشریه و تهیه بیانیه ام ا شده نویسنده 
درباره برخورد مناف  های مرتب  

س اسگزاری از نویسنده ولی اشاره به جدی بودن هد  

 

 آن یآشکارساز ندیفرا و (ن)ادآوریپد با. برخورد مناف  داور 9 نمودار
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 0آمیز و منصفانهبیان احترام

 ازداور  یخوددارآمیز و منصاافانه را بیان احترام و داور بودنیاحرفه ،کوپ یرهنمودها

 منحر  و مخرب یشخص یاظهارنظرها و هاادداشتي افزا،با تها ،زیآمخصاومت  یداور انیب

 به که داناادیم ملزم را داوران ن،یهمچن. ردی یم نظر در اسااااسیب ابهااماات   انیا ب ايا 

که  داندیم یپديدآوران بیشتر در داوری آثار را یزبان لئمسا و باشند آ اه یزبان یهاتیحساس

د، بازخور یهامحترمانه در  مله انیب بر کوپ نیهمچن .ستین شاان ی، زبان اصال اآن ثرزبان 

 یبرا شده فرستاده آثار ۀدربار نشادنی اثهات یانتقادها اي ناعاد نه یمنف یهاد اهينکردن دانیب

و  نامحترمانه انیب یهانمونه از یکي( 77، 8117) مزیهِ (.8107)کوپ  دارد دیا با ک  یداور

 :کندیم مطرح  ونهنيا است، یواقع اینامنصفانه را که بر رفته از نمونه

خود نداشااته و  یعلم یبکر و بازه در زند  یادهيا... هر ز  دآوريپد»

 .«بکند ديبا کارله یادهيا نیلن با داندینم

با  حذ  شاااوند و لنین  آمیزی همچون نمونۀهای بوهیناو بايد يادداشاااتبااور  باه  

، شخص را  ای اثر ويا داور بهد. در لنین حا تی، نیستن فتنیپذير طور کلیهايی بهيادداشت

فاده است نامحترمانههای ی از وا هقضاوبلنین در کند که نادرست است.  اهی نیز قضاوت می

 کند:می مله با  را لنین پیشنهاد  ۀکند. وی بیان محترمانمی

در پژوه  را  شاادهاسااتفادهابزار  دو ديبا صااادق دانشاامند  مانم به»

 «.کند محاسهه دوباره را ینسه یارزش یهاتیکرده و فعا  هرهیکا 

و  هانامناس  از برخی وا ه ( به اين نمونه برای ب کید دربارۀ اساتفادۀ 8117) مزیهِ ۀاشاار 

اد رو به سااردبیران پیشاانه اينبدی روی پديدآور بگذارد. از بواند ب ثیر هاساات که میعهارت

های داوری ها در  زارشنامناس  از وا ه آمیز و استفادۀهای بوهینکند مواظ  يادداشات می

هايی دست آمد، نمونه( به0833و همکاران  ) بگلو یر هعلباشاند. آنچه در بررسی پژوه   

                                                                                                                                                
1. Respectful & fair expressions 
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اسناد داوری به شکل زير در بیانیۀ اخلاق داوری مربو  به همین موضاوع بود که در بررسی  

اخلاق داوری  انیۀبی»برای آ اهی بیشااتر به بررساای  زارش شااده اساات )  مملۀ در دساات

 در فصل لهار بنگريد(:« پردازش و مديريت اطلاعات نامهپژوه 

 ؛«ستیهم ن یميبرویدر حد مقا ه علم یحت مقا ه نيا»

 ؛«اثر و ود ندارد نيدر ا یمتهت ۀنکت چیه»

  نش در آن انتشار و است کاربازه يیدانشمو یکلاس کار حاصال  مقا ه»

 .«ستین ممله

دهد که زبان آمیز برای داوری آثار پديدآورانی رخ میبیان احتراممشاااکل  ااهی اوقات  

اين اساات که داوران به  کوپرو پیشاانهاد  اينها بوده اساات. از زبان دوم آن نگارش مقا ه،

 کند:  را مطرح می متالهای زبانی آ اه باشند. برای نمونه اين حساسیت

 یبعد نیزم بهاسااات، اما بوپ را  زیبرانگنیبحسااا دآوريپد یدارياپ»

 .دیپرباب کن

Fercryinoutloud، ... دهيااد یوا  ااانفرهنااگ  چیدر ه «کلمااه» ني]ا 

 «شود [ینم

 0پایبندی به زمان

 یهاممله مشکل نيبرمهم را یداور زمان شادن یطو ن( 0189) يیرزایم و اردکان يیابو

 یاخلاق یرهنمودها و ها زاره یبرخ با بعار  در . اين مسئلهدانندیم رانيا یپژوهشا یعلم

 اساات یخوانبرازهم یشااده برانییبع 8یزمان ارلوبهل در و موقعبه یداور ۀدربار کوپ

 یکي عنوانبه ،یداور زمان بودنیطو ن بر زین( 0837) گرانيد و یدوسااتیعل(. 8107)کوپ 

بر  زین کوپ یاخلاق داور یاشاااره داشااتند. رهنمودها رانیبو ه سااردب دمور یهامشااکلاز 

ر نظر د زیرا ن نشاادنیینیب یپ هایموقعیت کوپاشاااره دارد. ا هته  هنگامبه یداور رشيپذ

                                                                                                                                                
1. Timeliness 2. Time-frame 
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 ازیو ن ردیگبماس ب ریبا سردب عيسر دي، داور بامواقع  ونهنيدر ا کندیم هیبوصاست و   رفته

 یعمد نکردنیطو نبر  کوپ ،نیرا فوراً به ممله اطلاع بدهد. همچن یزمان داور  يبه افزا

 اي ممله از یاضاف اطلاعات یبرا یرضروریغ درخواست و دارد دیب ک یداور ارسال اي نديفرا

 زین را ممله یهادرخواست به پاسب یبرا دنیبخشا سارعت  کوپ. داندینم مماز را پديدآور

   (.8107)کوپ  داندیم مهم

 1پیشنهادهای عینی و سازنده

ه ب شااانهادهایپ ۀینقا  قوت و ضاااعف پژوه  و به لیبحلوهيبمز هالو  کرکو  بنوس

 في زو وظا ،دهد  يشوق پديدآوران را  هت اصلاح پژوه  افزاکه شورو یو  حن وهیشا 

 و باشااد سااازنده و( طر ی)ب ینیع بايد یداور که دارد دیب ک نيا بر زین کوپ. داندیداور م

 یراب. بخشااند بههود را اثر کندیم کمک هاآن به که کند ارائه پديدآوران به یبازخوردداور 

 یهاار اع با همراه هانیپشاات شااواهد و کند عمل واضااح یداور در کندیم شاانهادیپ نمونه،

 .برساند یاري اثر یابيارز در رانیسردب به با کند ارائه خود یکل یهاهیانیب اثهات یبرا یمقتضا 

 مطابقت پديدآوران به  زارش با ریسااردب یداوران برا هایشاانهادیپ و نظرها ديباهمچنین 

. ندنیبه را هاآن پديدآوران با شااود ارائه  زارش در بازخوردها ديبا شااتریب و باشااد داشااته

   (.8107)کوپ  باشد معتهر یفن اي یعلم ليد  اساس بر ديبا شنهادهایپ ۀهم نیهمچن

 «؛«است یمتعا  لیبوده و بدون هر ونه بحل یفیبوص مقا ه 

 «در یزد شااتاب ینوعو به سااتیبرخوردار ن یانساامام کاف و تی امع از مقا ه 

 ؛«خوردیم لشم به اثر نگارش

 «؛«دارد و ود ضعفپژوه   ۀنیشیپ در و یری مهینت در و یآب شنهاداتیپ در  

 «؛«ندارد تیاست با  امعه و نمونه سنخ یشيمایپ که پژوه  روش 

 «؛«و ود دارد ديپژوه  برد ۀ امع درست انتخاب در 

 «شودینم مشاهده مقا ه نيا در یکاربردیعلم نينو دستاورد». 

                                                                                                                                                
1. Objective & constructive recommendations 
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 1رعایت محرمانگی

را محرمانه  آن اتیو  زئ طيشااراو  یداور نديفرا ديبا داوران( 8118) کا هام د اهيد از

 د اهيکنند. از د یبردارها نسخهاز آن اي کرده یرا نگهدار هایداور ۀنیشا یپ ديکنند و نها یبلق

را با همکاران خود به  هایو پديدآور)ان( داور ریسااردب میمسااتق ۀبدون ا از ديداور نها ،یو

 ۀو ه قهل از انتشااار اثر، اسااتفادچیبه ه دينها رانیداوران و سااردب ن،یاشااتراک بگذارد. همچن

که  یبه  ز موارد ،ها داشااته باشاانداز داده یریبفساا ايها، بحث از داده یاحرفه اي یشااخصاا

 از پديدآور داشته باشند.   یکه مموز خاصنيمگر ا ؛است یخوانبرازهمدر  میطور مستقبه

 احترام یخوانبرازهم نديفرا یمحرمانگبه  ديداور با کاه  دارد دیا با ک  نيا بر زین کوپ

 و منفعت اي یشاخص  منفعت یبرا یداور نديفرا یآمده در طدسات اطلاعات به از و  ذاشاته 

 ممله موزم ابتدا نکهيا بدون دينها داور ن،یهمچن. نکند استفاده گرانيد اعتهارشدنیب اي ضارر 

. ندک ریدر  اثر یداور( در کاربازه پژوهشگران همچون) را یگريد فرد ،باشد کرده افتيدر را

 یداوربا  شود آورده اندکرده یاريداور را  ،یداور در که یافراد ۀهم نام ديبا ،یو د اهيد از

 ن،یهمچن. شود شناخته تیرسم به هاآن یهابلاش و شود ثهت ممله یداور نۀیشا یپ در اهنآ

 از قهلپديدآوران را  یهادهيا و کنند بحث یعموم طوربه پديدآورانآثار  ۀدربار دينها داوران

 خود کنند. از آنِ انتشار

 ره اي پديدآور یپژوهشاا یهایبدرفتار بارۀدر که دارد دیب ک امر نيا بر نیهمچن کوپ

 مگر ؛هدبد انمام یشتریب یهایبررسا  ر،یساردب  اطلاع بدون دينها داور گر،يد یاخلاق ینگران

محرمانه به  یهاادداشتي. باشد داشته داور از یاضاف ۀمشااور  و اطلاعات ممله که اقعیمو در

 دایپ نانیاطم ديابهام نادرساات به پديدآوران شااود و داور با اي یباعث بدنام دينها زین ریسااردب

 خواهندیم که یداوران. دننیبیرا نم خودش یو نظرها هاادداشاااتيکناد کاه پاديادآوران     

 ودخ درخواست ديبا کنند، ریدر  یخوانبرازهم در را خود کاربازه پژوهشگران و انيدانشمو

   (.8107)کوپ  باشند او نظر منتظر و بدهند ریسردب به را

نهايد به اساات، داوری نهايی نشااده  که نتیمۀبا زمانی دهد( هشاادار می31، 8117) مزیهِ

                                                                                                                                                
1. Confidentiality 
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وضعیت اثر در فرايند داوری ارائه شود. اين اطلاعات  ای دربارۀکنندهپديدآور اطلاعات  مراه

داور و  و از سویها باشد داوری يا غیررسامی دربارۀ بیان شافاهی   ممکن اسات دربر یرندۀ 

یز نکردن هويت داور کارآش. به آ اهی پديدآور برساد سااير اعضاای در یر در فرايند داوری   

و  بگلو یر هعل. برای نمونااه، اساااتديگری از افشاااای  زئیااات و فرايناد داوری   نموناۀ 

 در حال مملۀ نکردن محرمانگی را در اساااناد داوریی از رعايتا( نمونه0833همکاران  )

ق اخلا انیۀبی»فصل لهارم بخ  اند )برای آ اهی بیشتر به ونه  زارش کرده اين شان،بررسی

 بنگريد(. اطلاعات تيريمد و پردازش ۀنامپژوه  «داوری

ده، ش ی... بررسا  نهیشا یکه در پ نمان يا ۀمقا  یشاناخت کتاب اطلاعات»

 «. اصلاح شود

 1سوگیری

به آن اشاااره شااده اساات و  یخوانبرازهم نديدر فرا که اساات یگريد لا   ،یریسااو 

 یریسو  .شاود یاثر شاناخته م  یابيدر ارز یطرفینقض ب عنوانبهآثار  یابيدر ارز یانصااف یب

 یری لو  یعلم هایپژوه  ینیو ع قیدق ریکه از بفساا شااودیم فيمند بعرنظام یبعصااه

 کهارد و ود د ی ونا ون یهااصلاح نهاشد. پژوه قابل  اي صیبشخ قابل یراحتو به کندیم

)مانچیکانتی  کنندیم تيحما شدهشناخته یپژوهش یها روه از بر سته محققان دهدیم نشان

 (.8101و همکاران 

 ،شاااودیم انمام انساااان بوساااط یخوانبرازهم که ماآن از ،همکاران  و ی باور به 

آزاد و رها  طور کاملبه یشناختو روش ینظر یهایریاز سو  بواندینم یاخوانیبرازهمچیه

 بواندیم یریسااو  از یخاصاا های ونه حال، نيا با(. 8101) ی در رزنیک و ا مور  باشااد

 را يیهانمونه از یبعض. دهد ب ثیر قرار بحت را یخوانبرازهم اخلاق و بودنعاد نه و تیفیک

 هب نسهت یریساو   ، عهارت اسات از: باشاد  ب ثیر داشاته  داور یریساو   در اسات  ممکن که

 ،یسازمان یوابساتگ  داور، تی نسا  پديدآور، تی نسا  ،یمنف اي متهت یهاافتهي یبرا تياو و

                                                                                                                                                
1. Bias 
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نافع برخورد م ،پديدآوران یشاانهادیپ داوران نوآورانه، اي زیبرانگبحث پژوه  پديدآور، تیمل

 پديدآور، یهایژ يو ،(8101)رزنیک و ا مور  شاااهرت پديدآور ،ریساااردب ايخوانی برازهم

 یریسو  د،يیب  یریسو  محتوا، بر یمهتن یریساو   داور، یهایژ يو زبان، شاهرت،  و اعتهار

 نشر یریساو   و یشاناخت  یریساو   ،یارشاته میان قیبحق مقابل در یریساو   ،یکارمحافظه

 .(8101 و همکاران یکانتیمانچ)

ب ثیر  بحت یخوانبرازهم نديفرادهد نشااان می کهد کنیم مطرح را یشااواهد لیزرائيا

 یریسو از  شواهد نيا و دارد قرار پديدآور اي داور  نس و بخصص زبان، ت،یمل یریساو  

 رانداو که است باور نيا بر یو ن،یهمچن. شوندینم آشکار وضوحهب یخوانبرازهم نديفرا در

 و ی . (003، 8116)ايزرائیل  کنند دایپ را  یرق پديدآوران یخطاها شااوندیم وسااوسااه 

روش  به یابيارز یارهایو کاربرد مع ریداور در بفسااا يیبوانا عنوانبهرا  یطرفیب همکاران 

ساااس ا آثار مشااابه را بر یابيارز ،طر یباورند داوران ب نيکردند و بر ا فياثر بعر یابيارز

 بر پکو. کنندیاثر نگاه م عنوانبهها به نوشااته آن رايز ؛دهندیانمام م قیدق یابيارز یارهایمع
 ها را درنظر آن بواندیم که را یمنافع برخورد هر ونه ديبا داوران که کندیم دیامر ب ک نيا

 یاژهيو آثار خوانیبرازهم از ديبا و کنند افشااا ،قرار دهد یریب ثیر سااو  بحت اینوشااته

 در ديبا داور ،کوپ د اهي. از ددارد و ود با قوه یریساااو  هانآ یرو کنند که ا تناب

 یهایژ يو گريد اي تی نساا ،یاساایساا اي یمذهه اعتقادات ت،یمل اب مربهط یهاملاحظه

. ماندب یباق طر یب رد،ی یم ت نش آن یبمار یهاملاحظه اي اثر که از پديدآور یتیشاخصا  

 اعلام را آن ديبا شااد خود منافع برخورد متو ه یداور ا ر که کندیم دیب ک نیهمچن کوپ

 در کندیم شنهادیپ نیهمچن کوپشاود.   انمام یریساو   بدون و عاد نه خوانیبرازهم با کند

 هممل به داور ،ندارد را اثر با مربهط یها نهه یابيارز یبرا  زم بخصااص داور که حا تی

 مشکوک( نا)پديدآور تيهو به داور ا ر زین پنهان دوساو  یهاخوانیبرازهم در. بدهد اطلاع

 مزیهِبرای نمونه،  (.8107)کوپ  بدهد اطلاع ممله به را آن منافع، برخورد صااورت در شااد،

منش  های ويژ یب ثیر صمیم ممله )سردبیران( نهايد بحت ( بر اين باور است که ب30، 8117)

ها و مذه  پديدآور باشد. اين بصمیم ت، قومیت، باورهای سایاسی،  نسیت اثر همچون ملی

 های خارد از ممله بعیین شود.  های دو تی يا ديگر مؤسسهمشیحتی نهايد بوسط خط
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 1گوییپذیری و پاسخمسئولیت

 یهاتیاز داوران مسااائو  یباور اسااات که برخ نيا رب (003، 8116 ايزرائیل) 8هاپتمَن

 بدون آنکه ،ممکن است مقا ه را رد کنند گريد یو برخ رندی یم یخوانی خود را  دبرازهم

پديدآور را دوساات  ايموضااوع اثر  ،قرار دارند یبد یروح وضااعیتدر  رايز ؛بخوانند آن را

ها نگه ماه یمقا ه را برا ،شااودیم جيدرساات نتا انیمانع از ب ینگارشاا یهاینظمیب ،ندارند

 از یخوددار با خوانیبرازهم یاخلاق تیمسااائو  ،حال هر به. کنناد ی م م ايا  دارناد یم

ولِ در فاکس و همکاران )راک اساات خورده  ره دارد، منافع برخورد که یآثار خوانیبرازهم

 ممله از نکهيا مگر کند، آماده را  زارش خودش ديبا داور که کندیم دیب ک کوپ (.8113

 از کوپ ن،یهمچن. کند  زارش ۀیبه اي خوانیبرازهم ریدر  را یگريد فرد باشد داشاته  ا ازه

 همکارش اي داور به اثر خودبه پديدآوران برای اساااتناد  شااانهادیپ ۀارائ از خواهدیم داور

 بعداد  يافزا لید بهو صاارفاً  یرضااروریصااورت غبهلرا که اين اسااتنادها  کند یخوددار

درخواست  خواهدیاز داور م ن،یهمچن. اثر داور خواهد بود پذيریمشااهده  اربقاء اي هاار اع

   (.8107)کوپ  باشد نداشته پديدآور اي ممله از یاضاف اطلاعات یبرا یرضروریغ

شاااده برای ا ر اثر فرساااتادهکند ( به داوران پیشااانهاد می73، 8117) مزیهبرای نمونه، 

و ود های مبرين کاستیبرين يا عمدهبواند برخی از مهم، داور میبودخوانی بسیار بد برازهم

های مو ود خطاها و اشتهاه و نیازی نیسات وقت خود را برای همۀ در اثر را فهرسات نمايد  

داوران  وب بهیه کرده و به زارش خ هاای در اثر هادر بادهاد. او حتی فهرساااتی از ويژ ی   

ها( و زبانويژه برای غیرانگلیسااایهپیشااانهااد داده که در آن به نکابی همچون وضاااوح )ب 

و اثهات هر ونه بدرفتاری پژوهشاای  نهودنبودن و مخرببودن در بیان  زارش، سااازندهعینی

ای بر کوپرهنمودهای اخلاقی »اشااره شده است )برای آ اهی بیشتر به فصل لهارم بخ   

 بنگريد(.« خوانانبرازهم

خوانی و برازهمهاای اصااالی و فرعی اخلاق  مؤ فااه برای اينکاه نگاااهی کلی بااه همااۀ 

ی  دو  ها را در لهارلوببوانیم همۀ آنها داشااته باشاایم، می ی آنهای ممکن برامصااداق

 بنگريد(. 1شرح زير نماي  داد )به  دول به

                                                                                                                                                
1. Responsibility & Accountabi 2. Hauptman 
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  یزخوانتراهماخلاق  یهاو مصداق یفرع و یاصل یهامؤلفه .۵ جدول

ف
ردی

 

 هامصداق های فرعیمؤلفه های اصلیمؤلفه

 پایبندی به زمان 1

 خوانی مقالهترازهمپاسخ به موقع درخواست مجله برای 

خوانی، ترازهمبودن زمان طولانی

درخواست زمان بیشتر در 

، نشدنیبینیپیش هایموقعیت

 سرعت در پاسخ به درخواست مجله

هارچوب زمانی زمان/ چخوانی در ترازهمانجام 

 پیشنهادی شده/پذیرفته

 درخواست زمان بیشتر هنگام تغییر شرایط داور

پیشنهاد داور جایگزین در صورت ناتوانی در انجام 

 خوانیترازهمموقع به

خوانی/ دیرکرد در ترازهمنکردن عمدی فرایند طولانی

 خوانیترازهمارسال 

 رعایت محرمانگی 2

اعتباری دیگران از طریق ا بیاز ایجاد ضرر یپرهیز 

 کردن اطلاعات محرمانهفاش

 نکردن از پیشینۀبردارینسخه

 نگذاشتن اثر،اشتراک، بهخوانیترازهم

نکردن از اطلاعات برای استفاده

یا ضرر و ای منفعت شخصی یا حرفه

نام افراد اعتباری دیگران، ثبتبی

بودن نظرات و گر، پنهانیاری

ها، نظرخواهی از سردبیر دداشتیا

 کارانبرای درگیری تازه

 ۀخوانی بدون اجازترازهمنکردن دیگران در فرایند درگیر

 مجله

 خوانیترازهمگر در اعلام اسامی افراد یاری

 خوانیترازهمنکردن فرآیند و جزئیات فاش

 نبود سوگیری 3

مذهبی/ سیاسی/ طرفی در رابطه با ملیت/ اعتقادات بی

 جنسیتی/ شخصیتی/ همکاران نزدیک

مند طرفی، تعصب نظامنقض بی

، ملیت)جنسیت، وابستگی سازمانی،

زبان، تخصص، اعتقادات مذهبی یا 

سیاسی(، اعلام برخورد منافع به 

 مجله )هویت پدیدآور(

دادن به مجله در صورت شناختن پدیدآوران در اطلاع

 رویکرد دوسو پنهان

4 
توجه به برخورد 

 منافع

و اطلاع آن به مجله و گونه برخورد منافع افشای هر

 مجوز از مجلهکسب مشاوره یا 

شخصی، علمی، مالی، فکری، 

ای، ای، سیاسی، مذهبی، رشتهحرفه

 جنسیتی و موقعیت جغرافیایی

برای منفعت شخصی یا پرهیز از استفاده از اطلاعات اثر 

 دیگری

اده به آماثری که به اثر ارسالی یا  خوانیترازهمنپذیرفتن 

 ارسال داور شباهت اساسی دارد

ها، ، از یافتهخوانیترازهمبدون انجام  اینکهپرهیز از 

 دبرداری شویا بهره اثر، اطلاعاتی کسب یا موضوع نتایج
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ف
ردی

 

 هامصداق های فرعیمؤلفه های اصلیمؤلفه

5 
توجه به بدرفتاری 

 پژوهشی

نشر و  نظمی و اخلال در اخلاق پژوهش یابی توجه به

 اعلام آن به مجله

سازی، جعل، سرقت علمی، داده

دستکاری، پژوهش غیراخلاقی، 

استفاده از دهی سوگیرانه، سوءگزارش

نویسندگی، افزونگی یا تکرار انتشار و 

 برخورد منافع
 اطمینان از بروز بدرفتاری پژوهشی و اعلام به سردبیر

6 
آمیز و بیان احترام

 منصفانه

 سبک ن سبک نوشتاری اثر بر پایۀنکردبازنویسی

 نوشتاری داور
افزا، آمیز و التهاببیان خصومت

اظهارنظرهای شخصی )مخرب، 

، اساساتهامات بی منحرف(،

 حساسیت زبانی، انتقادهای

 ...نشدنی اثبات

 هاهای زبانی و رعایت آنآگاهی نسبت به حساسیت

بازخورد و پرهیز از بیان آمیز و منصفانه در بیان احترام

 زنینامناسب و اتهام

ل قابهای نامنصفانه/ انتقادهای غیربیان نکردن دیدگاه

 اثبات

7 
پیشنهاد سازنده 

 و عینی

 نظر پدیدآورانکیفیت اثر و دقت بیان دیدگاه دربارۀ

 افزایش شور و شوق جهت اصلاح،

طرف(، سازنده، واضح، عینی )بی

پشتیبان و بر اساس دارای شواهد 

 دلایل علمی و فنی

 بازخوردهای مفید و سازنده برای افزایش وضوح اثر ارائۀ

 های بیشتر در اثرپیشنهاد عینی برای بهبود تحلیل

برای ادعاهای  درخواست شواهد پشتیبان از پدیدآوران

 شدهمطرح

 دلایل علمی و فنی معتبر ارائۀ پیشنهادها بر پایۀ

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

پذیری مسئولیت

 گوییپاسخو 

 

 

 

 

 

برای استناد غیرضروری نکردن از پدیدآوران درخواست

 همکارانبه اثر خود یا 
 یخوانترازهمنگرفتن مسئولیت جدی

بودن وضعیت روحی، علاقه )نامناسب

موضوع اثر یا پدیدآور(، به نداشتن 

اجازه از مجله برای درگیری فرد 

دیگر، درخواست استناد به اثر خود یا 

همکاران، درخواست غیرضروری برای 

 اطلاعات اضافی

ضوعی جدید و یا ابهام، برای در صورت وجود هرگونه مو

 شدن قضیه با مجله تماس گرفته شودروشن

خوانی دور دوم آثار با همان جدیت دور اول ترازهم

 خوانیترازهم

خوانی( ترازهموظایف  ۀخوانی)همترازهم درک دامنۀ

 خوانیترازهمپیش از آغاز 

دادن به مجله در صورت نداشتن تخصص در آگاهی

 خوانی اثرترازهم
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ردی
 

 هامصداق های فرعیمؤلفه های اصلیمؤلفه

 

 

 

 

 
 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

پذیری مسئولیت

 گوییپاسخو 

نداشتن ارتباط مستقیم با پدیدآوران برای درخواست 

 اطلاعات بیشتر

مجله یا ضروری از نکردن اطلاعات غیردرخواست

 پدیدآوران

اصلی فعالیت پزوهشی اثر  پرهیز از توسعۀ دامنه و حوزۀ

 توسط داور

و واگذاری  نخست برای انتقال اجازه از مجلۀکسب 

 هاخوانی به دیگر مجلهترازهمهای گزارش

 های انتقالی با اجازۀخوانیترازهمتوجه به تغییر اثر در 

 مجله نخست

دادن و کسب اجازه از مجله برای واگذاری آگاهی

 کاران و همکارانخوانی به تازهترازهم

صورت، در غیر این خودِ داور یاتنظیم گزارش توسط 

 اعلام آن به مجله

 خوانی مجلهترازهمراهنمای  تهیۀ گزارش بر پایۀ

خوانی برای تغییر یا ترازهمشواهد پشتیبان برای  ارائۀ

 اثربهبود 

بوان اين خوانی مطرح شااد، میبرازهمهای اخلاق مؤ فه با در نظر  رفتن آنچه که دربارۀ

 0هاموقعیتها دانساات که داور در بنیده از مؤ فهای درهمهای اخلاقی را همچون شاهکه مؤ فه

ر نظبهشود. بنابراين،  زم رو میها روبهبرازخوانی، با آن ونا ون هم 8هایو محیط 8و شرايط

های اخلاقی، داوری د که با رعايت بايستهای عمل کن ونهها بهرساد داور در اين موقعیت می

 ا بهبرازخوانی رهمهای اخلاقی مؤ فه بنیدۀدرهم انمام بدهد. شايد بتوان اين شهکۀمناسهی را 

 شود.آن بوضیح داده می ی در نظر  رفت که در ادامه دربارۀمکع  اخلاق متابۀ

 خوانی ترازهممکعب اخلاق 

اخلاقی به شاارايط و  ۀپیچید ودشااوار  و های  ونا ون یری داوران در موقعیتبصاامیم

                                                                                                                                                
1. Situation 
2. Circumstances  

3. Environment 
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های فعال در ها و سازمانرو، بسیاری از انممنوابساته اسات. از اين   های  ونا ونی موقعیت

 کدهای  ایبه 0اينترنتی رانپژوهشاااگ انممن حوزۀ اخلاق از  مله کمیتۀ اخلاق نشااار و

اند حرکت کرده اخلاقی رهنمودهای سااوی بدويننهی دارند، بهوساااده که  نهۀ امر 8رفتاری

 با های  ونا ون بوده و هموارهزمینه پذير و پذيرای( انعطا 0837ی )ا ساالامثقهاز ديد اه 

های بَهَع آن پژوه رهنمودها و بهاين دساات  در بیان ديگر، شااود. به ها همراهمحیط بغییر

 از انگارانهاخلاقی، فقط پیروی ساااده های یریبصاامیم و هابحلیل شااده در اين زمینه،انمام

 و 8هاها به زمینه یریها و بصمیمبحلیل اين بلکه نیسات،  اخلاقی کدهايی يا قواعد ممموعه

نظر اخلاق داوری نیز لنین به در حوزۀ متنوع وابسااته اساات.  و متکتر مختلف، هایموقعیت

ی بنظیم شااده اساات که فرد،  اونه  ای کدهای( اخلاقی بهرسااد که اين رهنمودهای )بهمی

ارلوب اين رهنمودهای اخلاقی قرار داده و با بو ه به شرايطی که در آن قرار هخود را در ل

 فرآيند اين در آنچه ل،حا اين  یری نمايد. باهای اخلاقی بصاامیمدرساتی در موقعیت دارد، به

بصمیمی مو ه برای دستیابی به بصمیمی اخلاقی  ابخاذمساتدل و  بحلیلی دارد، ارائۀ  اهمیت

هايی بصمیمها و بحلیلانمام لنین  دررويکرد فرآيندی، مسئو یت افراد را بر است. اين ب کید 

های یتموقعر برخی از ا هته، دنمايد. میهای ويژه بر سااته بر موقعیتها و مهتنی زمینهدرون 

ای بر اين موضااوع و ود داشااته باشااد که له   سااتردهخاد ممکن اساات اِ ماع افراطی 

حال بايد يادآوری کرد که در عمده  اين غیراخلاقی اساات. بايا خاد، اخلاقی هايی فعا یت

در لنین  شاااوناادمیدر یر آن کااه افراد مساااائلی اخلاقی طیف ا تماااعی، هااای موقعیاات

 بر است )همان(.هايی،  ونا ونموقعیت

که برای  0يیهاها يا دوراهیا هتاه بااياد اشااااره کرد کاه در اين بخ ، بحاث بعاار       

که در  نظر قرار ندارد. در حا یماد افتناد   یری میاان دو هنماار اخلاقی ابفااق می   بصااامیم

؛  یردر نظر میها را دهای اخلاقی و نه ا زاماً بعار  میان آن فهپیوند میان مؤ یهايموقعیات 

بوان ای که اشااااره شاااد می رفتن نکتهبا درنظرد. نشاااومطرح میها اين موقعیتدر اداماه  

                                                                                                                                                
1. Association of Internet Researchers (AoIR) 
2. Code of practice 

3. Context 
4. Dilemmas 
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های  ونا ونی برای مسائل اخلاقی از  مله طور کلی زمینهها و بهها، شارايط، محیط موقعیت

اری ها له رفتيک از اين شرايط و موقعیت داوران در هر اينکهاخلاق داوری در نظر  رفت. 

بلاش  ،دآيبرانگیز اسااات. آنچه در ادامه میبرانگیز و ا هته بحث زينند بسااایار لا  را برمی

های مؤ فه لهارلوبداور در  هايی است که در آن،موقعیت 8سازیو شهیه 0سازیبرای سااده 

ای د. برشورو میههای اخلاقی داوری روبيا با ساير مؤ فه یری کرده اخلاقی داوری بصامیم 

رو شااود، موقعیت زير را هداور با آن روب ی که ممکن اسااتشاامار موقعیتنمونه، از میان بی

 بصور کنید:
 

 نخست: یفرض تیموقع

اثر اشراف  یموضوع ۀوزبه ح انشیاطراف ایاز همکاران  یگریفرد د شودیمتوجه م داور»

 «دارد. یشتریب

 بواند بصمیم بگیرد:در اين موقعیت داور می

 خوانی را انمام بدهد؛برازهمو ی خودش  ،خود راهنمايی بخواهداز همکار  .1

 داند؛بر میلون او را شايسته ،خوانی را انمام دهدبرازهماز همکار خود بخواهد  .2

 ؛دهدخوانی را انمام میبرازهمهمچنان خودش  ،بر استداند او شايستهکه میبا آن .3

 و ... . .0

اخلاق   انۀهای هشاااتمؤ فهرعايت  یری از میان در اين موقعیت، داور برای بصااامیم

 یری اين بصمیم  یرد.اصلی و فرعی قرار می ۀبر اشااره شاد، میان لند مؤ ف  داوری که پی 

 بنگريد(.   3 ب ثیر اين موقعیت قرار دارد )به نموداربحت 

                                                                                                                                                
1. Simplification 2. Simulation 
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 «یم رمانگ تیارع»و  «ییگوپاسخو  یریپذتیمس ول» یاصل یهامؤلفه انیم وندیپ: نخست یفرض تیموقع .3 نمودار

 .«زمان به یبندیپا»و 

شده میان سه مشااهده کرد، در موقعیت فرضی اشاره بوان  ونه که در نمودار با  میهمان

در  «رعايت محرمانگی»و « پايهندی به زمان»، « ويیپاساابپذيری و مساائو یت»اصاالی  مؤ فۀ

ای  ونهزم است داور در اين موقعیت به  پیوندی درونی و ود دارد و اين موقعیت فرضای، 

به زمان پايهند بوده و در رابطه با  همرعايت کند و  را محرماانگی مؤ فاۀ  عمال کناد کاه هم    

حی اين  یمنطقی و بر رسد  زينۀنظر می . به و باشاد پذير و پاساب خوانی مسائو یت برازهم

 د ديگری بساااپارد که به مؤ فۀبه فر خوانی رابرازهمممله نهايد  باشاااد که داور بدون ا ازۀ

شااود. از سااوی ديگر، برای بسااريع  مربو  می« خوانیبرازهمکردن فرايند و  زئیات فاش»

را  «نام افراد ياريگر»کند و ا هته  زم اساات « پیشاانهاد داور  ايگزين»بواند خوانی میبرازهم

قی اخلاقی در موقعیت اخلا یری سازی فرايند بصمیمرو، شهیه ايناز نیز به ممله اعلام کند. 

های فرعی ديگر حرکت دارد. برای اصلی و مؤ فه مؤ فۀبیشتر میان اين سه  ،فرضای نخسات  

هايی ارائه کرد. برای نمونه، موقعیت زير را نیز بوان نمونههای فرضااای ديگر نیز میموقعیت

 بصور کنید:  

م  و یت پ  ری و پا   و ی ر ا ت م رمان ی 

 درگیر
 نکردن
دیگران  اسامیاعلام 

گر یاری  افراد 

نکردن فاش   

 جز یات
 همترازخوانی

اعلام ارسال 
همترازخوانی 
به تازه کاران

تخص  در 
همترازخوانی 
اثر

پا بن ی به زمان 
 پیشنهاد
 داوران
جایگزین
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 :دوم یفرض تیموقع

از  یکیاخلاق پژوهش را نقض کرده و مرتکب  ،یدآوریپد شودیمتوجه م داور»

 .«است شده( یعلم سرقت)همچون  اخلاق نقض قیمصاد

 بواند:در اين موقعیت داور می

 قضیه را به سردبیر يا مدير ا رايی اطلاع بدهد؛ .1

 سرقت علمی را افشا کند؛ مصداقعلمی يا دوستان  مطرح کند و  قضیه را با  امعۀ .2

 علمی يا دوستان  مطرح کند؛ ا  امعۀب پس از اعلام به سردبیر، .3

 ؛اعلام نکند مطلهیاين موضوع  کس دربارۀبه هیچ .0

 ....  و .5

اخلاق   انۀهای هشااات یری از میان رعايت مؤ فهدر اين موقعیت، داور برای بصااامیم

نهود »، «آمیز و منصااافانهبیان احترام»، «رعايت محرمانگی»هاای اصااالی  داوری، میاان مؤ فاه  

یرد )به  های فرعی آن قرار میو برخی از مؤ فه«  ويیپاسبپذيری و مسئو یت»و« ساو یری 

 بنگريد(. 3نمودار 
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 تیرعا» ،«یریسوگ نبود» ،«پژوهش اخلاق به توجه» یاصل یهامؤلفه انیم وندیپدوم:  یفرض تیموقع .1 نمودار

  .«منصفانه و زیآماحترام انیب»و  «ییگوپاسخو  یریپذتیمس ول» ،«یم رمانگ

بنگريد( میان اين پنج  3بوان مشااااهده کرد )به نمودار  وناه که در نمودار با  می هماان 

، «رعاااياات محرمااانگی»، «نهود ساااو یری»، «بو ااه بااه اخلاق پژوه »اصااالی  مؤ فااۀ

 ،در اين موقعیت فرضاای« آمیز و منصاافانهبیان احترام» و«  ويیپاساابپذيری و مساائو یت»

ای عمل کند که هم بتواند  ونه زم اساات داور در اين موقعیت به پیوندی درونی و ود دارد.

اشااته ای دآمیز و منصاافانهبیان احترام ،رعايت کندرا بدرفتاری را شااناسااايی کند، محرمانگی 

نطقی م رسد  زينۀنظر میبهت علمی ارائه کند. شواهد پشتیهان برای سرق ،خردست آباشاد و  

و بر یحی اين بااشاااد کاه داور نخسااات بايد بداند بدرفتاری پژوهشااای لیسااات و له    

طر  بعد، در عین حال که بی .هايی دارد؛ ساپس بتواند بدرفتاری را بشخیص بدهد مصاداق 

م  و یت پ  ری و 
پا   و ی

 م رمان ی ر ا ت
 فاش نکردن
 جز یات

همترازخوانی

بیان ا ترا  آمی  و من  انه 
 دیدگاه بیان
منصفانه

پرهیز از ای اد 
ضرر یا
بی اعتباری

ارا ه شواهد 
پشتیبان

نبود  وگیری

 رفی بی رعایت

بیان
احترام آمیز

تو ه به اخلاق پ وه 

پژوهش بدرفتاری در 
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زئیات يند و  نکردن فراشاف حقیقت باشاد. سپس به مؤ فه فاش  دنهال ک زم اسات به بوده، 

اعتهاری خودداری کند؛ همچنین شاااواهد خوانی پاايهند بوده و از ايماد ضااارر و بی برازهم

)همچون اثری که از آن سرقت علمی انمام شده(. در  برای اين بدرفتاری ارائه کند یپشاتیهان 

ای هآمیز مطرح کند. سااااير موقعیتپاايان بايد اين موضاااوع را با بیانی منصااافانه و احترام 

عیتی است وض موقعیت ساوم دربر یرندۀ فتد؛ برای نمونه، ابواند ابفاق بیخوانی نیز میبرازهم

 در نوع داوری دوسو پنهان:

  :(پنهان دوسو یداور)در  سوم تیموقع

 .«شودیم اثر صاحب تیهو متوجه داور»

 خوانیبرازهمنظر از رويکرد دوساااو پنهان برای کاه مملۀ مد   رفتن اين نکتاه باا درنظر 

 باشد:ی زير برای داور هاوضعیت بواند دربر یرندۀمی موقعیتاين کند، استفاده می

دهد يا انماام می پاذيرد و  اثر را می خوانیبرازهمدهاد کاه   هاا( اطلاع می باه او )آن  .1

 کند؛اطلاعات بکمیلی درخواست می

 خوانیبرازهمکند و از به سااردبیر يا ممله اعلامِ افشااای برخورد يا بضاااد منافع می   .2

 دهد؛انصرا  می

تیمۀ و منتظر پاسب يا ن کندبه ساردبیر يا ممله اعلامِ افشای برخورد يا بضاد منافع می  .3

 ماند؛ممله می سردبیر يا

 ....  و .0

 انه اخلاق های هشاااتمؤ فه یری از میان رعايت در اين موقعیت، داور برای بصااامیم

پذيری و مسااائو یت»، «برخورد منافع»، «رعايت محرمانگی»های اصااالی داوری، میاان مؤ فه 

 01 یرد )به نمودار های فرعی آن قرار میبرخی از مؤ فه و« پايهندی به زمان»و «  ويیپاسااب

 بنگريد(.
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م  و یت پ  ری و 
پا   و ی برخورد منا  

فاش نکردن جزییات 
 همترازخوانی

پا بن ی به زمان

پیشنهاد داور جایگزین

افشای برخورد 
مناف 

نداشتن ارتبا  مستقیم 
با نویسندگان

ر ا ت م رمان ی 
شناساییاعلام   

نویسندگان

نبود  وگیری
رعایت بی 
 رفی

 
 رخوردب» ،«یم رمانگ تیرعا» ،«یریسوگ نبود» یاصل یهامؤلفه انیم وندیپسوم:  یفرض تیموقع .01 نمودار

  .«زمان به یبندیپا»و  «ییگوپاسخو  یریپذتیمس ول» ،«مناف 

بنگريد( میان اين پنج  01بوان مشااااهده کرد )به نمودار  ونه که در نمودار با  میهماان 

 پذيری ومسااائو یت»، «برخورد منافع»، «رعايت محرمانگی»، «نهود ساااو یری»اصااالی  مؤ فۀ

زم   پیوندی درونی و ود دارد.در اين موقعیت فرضاای، « پايهندی به زمان»و «  ويیپاسااب

د، هم محرمانگی را طر  بمانای عمل کند که هم بتواند بی ونهاست داور در اين موقعیت به

پذير باشاااد و ا ر  زم باشاااد، یتمسااائو  هم کند،را افشاااا منافع  برخوردرعايت کند، هم 

ه کمنطقی و بر یحی اين اسااات  پايهندی به زمان رعايت کند. زينۀ خوانی را از نظربرازهم

کند، محرمانگی داوری را نیز فاش نکند؛ بعد، را اعلام شناسايی پديدآوران  داور نخست، بايد

ر د و )ان( اربها  برقرار نکندبا پديدآور را افشااا کند، برخورد منافع در صااورت ضاارورت، 

 صورت نیاز،  ايگزين معرفی کند. 
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 وضعیتی است:لنین  موقعیت لهارم دربر یرندۀاما 

 :چهارم یفرض تیموقع

 را مقاله همان خواهدیمانجام داده و  یامجله یرا برا یامقاله یترازخوانهم ترشیپ داور»

 .«کند یترازخوانهم زین یگرید ۀمجل یبرا

 باشد: برای داور هااين وضعیت دربر یرندۀبواند ها میموقعیت

 ؛ددهخوانی انمام میبرازهمدوم هم  پیشین، برای مملۀ خوانیبرازهمبدون بو ه به  .1

تايج نخست، ن ، با ا ازۀ سردبیر يا مملۀباشاد نیامده و ود ها ر بغییری  دی در اثر ب .2

 ؛دکندوم اعلام میپیشین را به مملۀ  خوانیبرازهم

 ازۀ سااردبیر يا مملۀپس از دريافت ا  آمده باشااد،و ود ها ر بغییری  دی در اثر ب .3

 ؛ددهخوانی را انمام میبرازهمنخست، دوباره 

 ....  و .0

اخلاق   انۀهای هشااات یری از میان رعايت مؤ فهدر اين موقعیت، داور برای بصااامیم

ار قر« رعايت محرمانگی»و «  ويیپاساابپذيری و مساائو یت»های اصاالی داوری، میان مؤ فه

 بنگريد(. 00 یرد )به نمودار می

فاش نکردن جزییات 
همترازخوانی

ر ا ت م رمان ی 

واگذاری همترازخوانی 
با اجازه م له نخست

م  و یت پ  ری و 
پا   و ی

 
 تیرعا»و  «ییگوپاسخو  یریپذتیمس ول» یاصل یهامؤلفه انیم وندیپچهارم:  یفرض تیموقع. 00 نمودار

  .«یم رمانگ

 بنگريد( میان دو مؤ فۀ 00بوان مشااااهده کرد )به نمودار  ونه که در نمودار با  میهمان

یوندی پدر اين موقعیت فرضی، « رعايت محرمانگی« » ويیپاسبپذيری و مسائو یت »اصالی  
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ای عمل کند که هم  زارش يا  ونهدر اين موقعیات باه   درونی و ود دارد.  زم اسااات داور

 .نخست وا ذار کرده و هم محرمانگی را رعايت کند با ا ازۀ مملۀرا  خوانیبرازهمنتايج 

؛ برای نمونااه، در در نظر  رفااتخوانی برازبوان برای همديگری نیز میهااای موقعیاات

 موقعیت فرضی پنمم:

 :پن م یفرض تیموقع

 انجام را یترازخوانهم نیپاسخ بدهد که ا دیاثر اشراف ندارد و با یموضوع ۀحوز به داور»

 .«ریخ ای دهدیم

 باشد:برای داور ها اين وضعیت دربر یرندۀ بواندها میقعیتمو

 دهد؛خوانی را پذيرفته و انمام میبرازهم ذارد، به بصمیم سردبیر احترام می .1

 ورزد؛کند و از پذيرش مقا ه ا تناب میبه سردبیر يا ممله اعلام می .2

موضااوعی بشااناسد به سردبیر يا ممله  بی که داور)ان(  ايگزين برای حوزۀدرصاور  .3

 کند؛  پیشنهاد می

 ....  و .0

 انه اخلاق های هشااات یری از میان رعايت مؤ فهدر اين موقعیت، داور برای بصااامیم

برخورد »و « پايهندی به زمان»، « ويیپاسبپذيری و مسئو یت»های اصالی  داوری، میان مؤ فه

 د(.بنگري 08 یرد )به نمودار قرار می« منافع
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پیشنهاد داور 
جایگزین 

پا بن ی به زمان 

تخص  در همترازخوانی

م  و یت پ  ری و 
پا   و ی

افشای برخورد 
مناف 

برخورد منا  

 
و  «زمان به یبندیپا» ،«ییگوپاسخو  یریپذتیمس ول» یاصل یهامؤلفه وندیپپن م:  یفرض تیموقع .0۲ نمودار

  .«مناف  برخورد»

 مؤ فۀ بنگريد( میان سه 08بوان مشااهده کرد )به نمودار   ونه که در نمودار با  میهمان

وقعیت در اين م« برخورد منافع»و « پايهندی به زمان»، « ويیپاسبپذيری و مسئو یت»اصالی  

ای عمل کند که  ونهدر اين موقعیت به پیوندی درونی و ود دارد.  زم اساات داور فرضاای،

پیشنهاد داور  ايگزين  ،خوانی داشاته باشاد و ا ر شرايط فراهم بود  برازهمهم بخصاص در  

 .  کند افشا را بدهد و هم برخورد منافع

 یتشماری موقعهايی اندک از بعداد بیعنوان نمونهبوان بهاين پنج موقعیت فرضی را می

کند با در شاارايط و به داوران ياری می ها. بشااريح اين موقعیتفرضاای ديگر در نظر داشاات

های اخلاقی خود با له ابعاد و مسااائلی  یریهای فرضاای اخلاقی بدانند در بصاامیمموقعیت

های يادشااده يک از موقعیت ا هته اين را هم بايد در نظر داشاات که در هر رو هسااتند.هروب

های اصاالی و فرعی ديگری را نیز در نظر داشاات که در میان  بوان مؤ فهممکن اساات و می

های داشاااتن موقعیتاند. اين نزديک به ذهن نگهشاااده نیامدههای اصااالی و فرعی يادمؤ فه

های اخلاق داوری سودمندی و همچنین در حوزۀ موضاوعی  ونا ون  هایاخلاقی در حوزه

مشابه درک و دريافتی از  موقعیتکند در به داور کمک می اينکهزيادی در پی دارد. نخسات  

ها و ود بیاورد. افزون بر اين، بايد در نظر داشاات که موقعیتهب هايی ممکن در ذهنموقعیت
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 بواندپژوه  نیز می اخلاق مسائل به هکنند و بو يا بغییر می و شرايط داوری  ونا ون بوده

های بواند موقعیتمیها آنو امکانات ها و سترش پیوستۀ فناوریبکامل کند. همچنین،  بغییر

ايد بفرايندهای اخلاقی اخلاقی در های بنابراين، نیازمندیاخلاقی را دساااتخوش بغییر نمايد؛ 

مناساااهات و اقتضاااائات ب ثیر های خاد و بحت موقعیتويژه و  شااارايطیها و زمینهدر 

 (.0837ا سلامی فنی در نظر  رفته شود )ثقهممازی، واقعی و های  هان

 بندی فصلجمع

بوم  رفتن زيستبرازخوانی با درنظرهمدر اين فصال به آن اشااره شد،    با بو ه به آنچه

ا تماعی و ترهای فرهنگی، ها و بسا ها، ا تماعها و مؤساساه  ها، ساازمان متنوع و متکتر ممله

خلاقی های ارو، مؤ فه اينای قرار دارد؛ از شااده در شاارايط ويژهفناورانۀ  ونا ون و د ر ون

ی و بازنگر هايی  زم اسااات مورد رفتن لنین شااارايط و موقعیتمربهط با آن نیز با درنظر

ر بهای داوری ها و پلتفرمپاي  مداوم و همیشاگی قرار  یرد. از ساوی ديگر،  ايگاه سامانه  

ب ثیری که اين  پوشااای نیسااات ولشااام های علمی قابلويژه مملههفرايند داوری کنونی، ب

داوران و پاديادآوران دارند،    ويژهنفعاان باه  ذی هاا بر زيساااتِ فکری و اخلاقی هماۀ  پلتفرم

 کوپرهنمودهای  لهارلوبهای اخلاق داوری که در حال، مؤ فه ناشدنی است. با اينانکار

از  یاطیف نسهتاً  سترده شاده، دربر یرندۀ  خوانی ارائهبرازهمو در قا   رهنمودهای اخلاق 

 لهارلوبرسد اين طیف را در نظر می های اصالی و فرعی اخلاقی است. ا هته  زم به مؤ فه

ری  یهای  ونا ونی بصااور کرد که بصاامیم ها و بافتها و زمینهها، محیطشاارايط، موقعیت

ساازد. آشنايی با آنچه که در اين فصل  های اخلاقی را با دشاواری موا ه می موقعیتداور در 

ر  یری داوران دمناسهی برای بصمیم بواند زمینۀبا عنوان مکع  اخلاق داوری مطرح شد می

 های دشوار اخلاقی فراهم سازد.موقعیت
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 فصل چهارم

 خوانیترازهمی اخلاقی هارهنمودها و بیانیه

 مقدمه

 اآمده رو ود هب یاخلاق طيبواند ظرافت شااراینم رانهیسااختگ نیاز قوان یاعهممموهیچ 

و ی يا اصاا  دها، قواعدبوان رهنمودها، ک، نمیبیان ديگر به(. 8118 0پوشاا  بدهد )براکمَن

پی  پای  یحلهای ممکن يا مو ود راهشااارايط و موقعیت اخلاقی بنظیم کرد کاه برای همۀ 

 مودهايی بهیه و ارائه کرده اسااات.رهنکوپ های اخلاقی قرار بدهد. افراد  رفتار در موقعیت

خوانان  زم برازهم صاول اساسی و استانداردهايی هستند که همۀ ااين رهنمودها دربر یرندۀ 

اين رهنمودها را کلی بنظیم  کوپخوانی به آن پايهند باشاااند. برازهماسااات در طول فرايند 

رد کار بها را بههای متفاوت بتوان آنهای موضوعی و رشتهای که در حوزه ونهبه ؛کرده است

های اخلاق ای کلی باه رهنمودهاا و بیاانیاه    اشااااره ،آياد آنچاه در اداماه می   (.8107)کوپ 

ن م شده است. افزوخوانی اسات که با ب کید بر رهنمودهای اخلاقی کوپ بهیه و بنظی برازهم

های اخلاق هاای علمی ايران باه رهنمودهاا و بیانیه   از بو اه مملاه   یبر اين،  زارش کوبااه 

پردازش و  نامۀپژوه شاااده برای ای از بیانیۀ اخلاق داوری بدوينخوانی و نموناه برازهم
 آيد.در ادامه می مديريت اطلاعات

                                                                                                                                                
1. Bruckman 
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 خوانیترازهمهای اخلاق رهنمودها و بیانیه

خوانی برازهمرساااد که داوران به اصاااول و رهنمودهای اخلاقی نظر می به ضاااروری

خوانی، سااهک و زبان، حفی محرمانگی برازهمهای  زارش برازخوانی، بهیۀهمهمچون زمان 

های اخلاقی در اين میان پديد برخی ملاحظه، رو اينپايهند باشند. از  از اين دست اصاو ی و 

پايهندی به اين اصول شوند. خوانی شاناخته می برازهمهای اخلاق آيد که با عنوان ملاحظهمی

هاای علمی در  هات بعا ی علمی و دوری از   کناد مملاه  و رهنمودهاای اخلاقی کماک می  

های علمی به يکی از رويکردهای مهمی که مملههای ذهنی و شخصی حرکت کنند. قضاوت

ها در خوانی مقا هبرازهمهای اخلاقی برای امهنيا مرام 0بیانیه ، بدوين و ارائۀکنندآن بو ه می

علمی، يکی از  هایخوانی در مملهبرازهمرهنمودهاای اخلاقی برای   هااسااات. ارائاۀ  همملا 

های معتهر خوانی اسااات که در میان مملهبرازهمبرين راهکاارهای دساااتیابی به اخلاق  مهم

ن اخلاقی خود بر اي در بیانیۀ «یليوا» ايگاه خود را پیدا کرده اساات. برای نمونه، انتشااارات 

ل با هر کسی مسئو کندها به ا تماع علمی بهتر کمک میباور اسات که انتشاار اخلاقی مقا ه  

 بوسکانوو  یبوزبِاز سوی ديگر، برخی از پژوهشگران همچون  8.کنداثری باشد که منتشر می

های علمی بايد اساااتاندارد يا قواعد مدونی از اخلاق ممله ۀهمبر اين بااورناد کاه    ( 8113)

ود خوانی بیايد و نهايد محدبرازهمنفعان فرايند خوانی را بپاذيرند با به کار بمامی ذی برازهم

 به پديدآوران باشد.  

 وپک .داندبسیار مهم می علمی پیشاینۀ  اصاا ت  بضامین  را در خوانانبرازهمنق   کوپ

 تمشارک ارادۀ و اعتماد به زيادی برازخوانی با اندازۀهم اور اسات که فرايند همچنین بر اين ب

 اررفت اخلاقی و در یر در آن، مسئو نه افراد همۀ دارد و نیازمند اسات  بساتگی  علمی  امعۀ

 اصااالی ايفا و حیابی نق  خوانیبرازهمفرايند  خوانان دربرازهم، کوپاز ديد اه . کنناد 

در ايفای اين نق ، راهنمايی نداشااته باشااند و از بعهدات اخلاقی  اساات ممکن اما ؛کنندمی

                                                                                                                                                
هم از  Ethical statementدر اين متن برای عهااارت  .0

شود که هر دو، يکی نامه استفاده میبیانیه و هم مرام
 اند.در نظر  رفته شده

2. https://authorservices.wiley.com/Reviewers/ 
journal-reviewers/how-to-perform-a-peer-
review/general-and-ethical-guidelines.html 
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و عاد نه  0دستخوانی يکبرازهم ۀرو، برای سهو ت در ارائايناز .خوانی آ اه نشاوند برازهم

 کوپها و داوران شافا  باشاد. از سوی ديگر،   موقع، ضاروری اسات اربها  میان ممله  و به

 هاآن ۀو بر پاي خوانی را از اعضاااای خود دريافتزبراهمل ئا هاايی مربهط باا مساااا  نموناه 

کنند ان در شاارکت خرد  معی و بمربه اساااس بخشاای از آن بر ؛را بهیه کرده رهنمودهايی

به آن ب کید دارد،  کوپهاای مهمی که   ردآوری شاااده اسااات. از ديگر بخ  کوپمممع 

بازخورد  برازخوانی، ارائۀهم  1پذيریانتقال 0،ساااو یری 8،محرمانگی 8،نااسااااز ااری منافع  

سازی خوانی، آمادهبرازهمبه   ويیپاساب خوانی، برازهمدر  6مناسا ، بو ه به ساهک و زبان  

 شاادۀی کلی و  امع به رهنمودهای ارائه زارش و پیشاانهادهايی برای بههود اثر اساات. نگاه

ر و ببر، علمیس شکلی منارهنمودهای اخلاقی برای انتشاار اثر به   دهد، ايننشاان می  کوپ

ها به ملهبه پايهندی م کوپبر اهمیت بسیار زيادی دارند. همچنین، با ب کیدی که اخلاقیا هته 

های مشاایپندارد خطهای علمی را متعهد میخود دارد، ممله شاادۀهای اخلاقی ارائهملاحظه

 ا را بههبرازخوانیهمداند خوانی ارائه کنند و ا هته داوران را نیز متعهد میبرازهمشافافی برای  

 (.  8107 ، و انمام بدهند )کوپای اخلاقی و پاسبشیوه

در کشور، در  پژوهشیهای علمیرسد مملهآنچه اشااره شاد، ضروری به نظر می   پايۀ بر

اين رهنمودهای اخلاقی حرکت کنند. از سوی  لهارلوبدر  ،هاراستای افزاي  کیفیت مقا ه

 اخلاقی رهنمودهای به نسااهت بحلیلی و مندنظام نگاهی زم اساات  رساادمی نظرديگر، به

که و ود داشته باشد؛ لرا  علمی هایپژوه  میان در پژوهشیعلمی هایممله در شاده ارائه

ا بخوانی برازهم اخلاق  ايگاه و اهمیت بهنسهت  داخلی پژوهشیعلمی هایممله اندازلشم

های داخلی، های مملهدر بساایاری از وبگاه ا رله .رساادمی نظربه انگارانهحدودی سااهل

دهند برخی های داخلی نشاااان مینتايج برخی پژوه  ،هاای اخلاقی و ود دارند نااماه  مرام

 يیابوشاااود. برای نمونه های داخلی رعايت نمیخوانی در مملاه برازهمملاحظاات اخلاق  

های برين مشاااکل مملهمهم خوانی رابرازهمبودن زمان ( طو نی0833) يیرزایم و اردکاان 

                                                                                                                                                
1. Integrate 
2. Conflict of interests 
3. Confidentiality  

4. Bias 
5. Transferability 
6. Style & language 
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خوانی برازهم( نیز بر طو نی بودن زمان 0837و ديگران ) یدوسااتیعلدانند و علمی ايران می

ها و هزارسردبیران اشاره داشتند که در بعار  با برخی   مدنظرهای مشاکل يکی از عنوان به

 لهارلوبو در  موقعخوانی بهبرازهم ( دربارۀ8107) کوپ شاادۀرهنمودهای اخلاقی مطرح

 و بگلو یر هعلخوانی اسااات. همچنین، نتااايج پژوه  برازهمشاااده برای بعیین 0زمااانی

پژوهشی به موضوع های علمین داد ساهم کمی از ممله ( نشاا 0836) یميکرو  یزيعزیحا 

اند. اين قضاایه از اين اخلاقی و انتشااارابی خود بو ه کرده نامۀخوانی در مرامبرازهماخلاق 

 بواندمی علمی انتشاارات  اين درخوانی برازهم اخلاق به متمايز  هت اهمیت دارد که نگاهی

ی های پژوهشدادبرونباشد و باعث اربقاء کیفی  علمی هایپژوه  دادبرون بههود سااز زمینه

 . شود

 8خوانانترازهمبرای  کوپرهنمودهای اخلاقی 

 کوپشورای 

با  برازخوانیهم فرايند .دارند نق  علمی پیشااینۀ يکپارلگی بضاامین در خوانانبرازهم

 افراد همۀ دارد و نیازمند است بساتگی  علمی  امعۀ مشاارکت  ارادۀ و اعتماد به زيادی اندازۀ

 نق  خوانیبرازهمفرايند  خوانان دربرازهم. کنند رفتار اخلاقی و در یر در آن، مساائو نه

در ايفای اين نق ، راهنمايی نداشته باشند و از  است ممکن اما ؛کنندمی اصالی ايفا  و حیابی

های شفافی مشیهای علمی بعهد دارند خطممله. خوانی آ اه نشاوند برازهمبعهدات اخلاقی 

ای اخلاقی و یوهشاااها را به برازخوانیهمخوانی ارائه کنند و داوران بعهد دارند برازهمبرای 

موقع، دساات و عاد نه و بهبرازخوانی يکهم ۀ و انمام بدهند. برای سااهو ت در ارائپاسااب

 لهايی مربهط با مسائنمونه کوپها و داوران شافا  باشد.  ضاروری اسات اربها  میان ممله  

اساات؛  را ايماد کرده راهنماها اين هاآن ۀو بر پاي خوانی را از اعضااای خود دريافتبرازهم

 ردآوری  «کوپمممع »کنند ان در شرکت خرد  معی و بمربه اساس بخشای از آن هم بر 

                                                                                                                                                
1. Time-frame 2. https://publicationethics.org/resources/ 

guidelines-new/cope-ethical-guidelines-peer-
reviewers 
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 فراهم کنند،مفیدی  هایودپژوهشااگران راهنم اين راهنماها، برای اساات شااده اساات. امید 

 آموزشی منهعی عنوانبه داوران باشاند و برای راهنمايی  و ناشاران  و ساردبیران  مر عی برای

 کنند. پژوهشگران عمل آموزش دانشمويان وها در مؤسسه برای

های ارساااا ی به مقا ه ه برشااادهای انمامبرازخوانیهمبه  خوانی در اين راهنما،برازهم

ها و  ز مملهديگری به هایهای پلتفرمخوانیبرازهم بواند برایمی اما ؛ها اشاااره داردممله

از  ،کار آيد. داورهای ديگر منابعهپی  يا پس از انتشاااار نیز ب 0های عمومیبرای يادداشااات

 های زارش کنفرانس، هایممموعه مقا ه ها،کتاب هاا، هزيناه کماک  هاا، لااپ  ملاه پی  

 اما ؛دارند مشااابهی اخلاقی لهارلوبها، داده يا( شاادهثهت های از پی )پروبکل شاادهثهت

 مدل. بود خواهد متفاوت درخواسااتی، خوانیبرازهمنوع  و منهع نوع به فرايند آن، بسااته

  ذارد.ب ثیر می خوانیبرازهمفرايند  عناصر بر خوانیبرازهم

 خوانیترازهم هایمدل

ها مزيت هاآن همۀ که دارد و ود خوانیبرازهماز  متفاوت و متعددیهای و مدل ها ونه

 8«اساات  خوانیبرازهم «ما ک» کساای له» را دربارۀ کوپدارند. سااند  شااماریبیو معاي  

. دخوانی بهینیبرازهم مختلف هایمدل بوضیح برای (خوانیبرازهمهای مدل عنوان بخشی از)

 از ی پ ؛آ اه باشید ،کنداساتفاده می  پلتفرم يا ممله که خوانیبرازهم مدل از ضاروری اسات  

بازبو ید شده است،  از استرا یا QUT  دول زير که با ا ازۀ خوانی شويد.برازهماينکه متعهد 

 رانداو. کندخوانی را معرفی میبرازهم فرايندهای  ونا ون مربهط با هایمدل کلیدی عناصاار

 خوانی اثر بر اساااسبرازهمفرايندها و ما کیت  بودنمحرمانه به مربو  هایبايد از مساائو یت

 همین کتاب بنگريد(. 0کار رفته، آ اه باشند )به  دول خوانی بهبرازهممدل 

   بودنوردا

بايد  اندشاااده مندبهره برازخوانیهم فرايند از کاه  يادآورانی پاد  ی:ارفئه ح تیئ مسئئئول
                                                                                                                                                
1. Public commenting 2. https://publicationethics.org/files/u7140/ 

Who_Owns_Peer_Reviews_Discussion_Docume
nt_ Web.pdf 
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 زا برخی. خود در نظر بگیرند ایحرفه هایمسئو یت از بخشای  عنوانشادن را به برازخوانهم

بخصص خاصی  به هاآن از برخی رسامی برای انتصااب هیئت داوران و   به فرايندی هاممله

دنهال راهنمای بايد به مند اسااات،برازخوانی علاقهانمام هم به که دارناد. هر کسااای  نیااز 

های منتشااارشاااده پیروی کند. برای بعیین داوران برازخوانی ممله باشاااد و از همۀ ا زامهم

ای انتخاب کنند که محتوای اثر با حوزۀ موضااوعی  ونهمناساا ، سااردبیران بايد داوران را به

دساات آيد. داوران با قوه بايد برازخوانی ممکن بهداوران مطابقت داشااته باشااد با بهترين هم

ای خود را که بازنمون دقیق و عاد نۀ بخصااص و دربر یرندۀ اطلاعات شااخصاای و حرفه 

هاسات به ممله ارائه کنند. ضروری است ب کید شود معرفی شخص  اطلاعات دقیق بماس آن

برای نمونه، مورد ) شااودعنوان سااوءرفتار  دی بلقی میبرازخوانی بهديگری در فرايند هم

برازخوانی هم به که هنگامی(. منتشاارشااده هایمقا ه برازخوانی بوافقی درهم: 08-08 کوپ

 و اريدد اثر ارزيابی برای  زم را که بخصص کنید موافقت برازخوانیپردازيد، زمانی با هممی

 ديدانتخاب ش برازخوانیاسات وقتی برای هم  بهتر. بدون ساو یری هساتید   خود ارزيابی در

 کنید. وضوح مشخصبه را خود بخصص در خلأ هر ونه

 داوربودن )ادامه(

 ار ناساااز اری منافع و ود هر ونه رويارويی يا که کنید حاصاال اطمینان :منافع یناسئازگار 

 ی لو یر شما خوانیبرازهماز  است ممکن که منافعی ا ر از رويارويی با قوۀ. ايدکرده اعلام

 در اصل امری شخصی، است ناساز اری منافع ممکن اعلام کنید. نیساتید، آن را  کند، مطمئن

مؤسسه  خوانی، در همانبرازهمزمان  در باشد. ا ر يا مذههی سایاسای   ای،حرفه فکری، ما ی،

 در نه،نمو عنوانبه)باز ی رويد يا بهشاامار میبه پديدآوران از يکی مشااغول به کار هسااتید يا

 یران مشترک پژوهانه يا از بهره نزديک همکار مشاوره، بحت مشااور، (  ذشاته  ساال  8 طی

نهايد اثری را برای  اين، بر افزون. خوانی موافقات کنید برازهمهساااتیاد، نهااياد باا انماام      

آوردن دساااتو فقط برای بهداريد نخوانی آن را برازهمقصاااد  کهخوانی بپاذيرياد   برازهم

د يا وقتی که اثر بسیار شهیه به اثری باش ی را پذيرفتیدبرازخوانهماندازی از آن موضوع لشام 

   ديگری در حال بررسی است. سازی داريد يا بوسط مملۀآمادهکه در حال 
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 دعوت را انمام بدهید، مماز هساااتید برازخوانیهم بوانیدنمی ا ر حتی :زمان به یبندیپا

 ایبر شرايط وا د کنیدمی احساس ا ر. پاسب بدهید زمانی معقو ی دورۀ در را برازخوانیهم

برازخوانی را بنها زمانی اعلام کنید که بايد موافقت برای هم شااما اثر هسااتید، برازخوانیهم

هید. انمام بد شدهپذيرفتهبرازخوانی را در لهارلوب زمانی پیشانهادی يا ازپی  بوانید هممی

ید يا برازخوانی اعلام کنبرای هم ا ر شاارايطتان بغییر کرد و نتوانسااتید موافقت او یۀ خود را 

برازخوانی نیازمنديد، اين قضاایه را خیلی زود به ممله اطلاع بدهید. اينکه به افزاي  زمان هم

برازخوانی کنید، ساااودمند اسااات داوران  ايگزين پیشااانهاد دهید و اين  بوانید هما ر نمی

های شااخصاای يا هر نیت دادن ملاحظهها و بدون دخا تپیشاانهاد بايد بر پايۀ بخصااص آن

   ديگری باشد که ممکن است اثر متهت يا منفی در نتیمۀ کار داشته باشد.

 خوانیترازهم انجام

راهنماهای  ،منابع کمکی )برای نمونه های بکمیلی وای از اثر، دادهساااخاه ن :هیئ اول مراحئل 

ا ر مواردی طور کامل بخوانید، مشاای( را بههای خطبیانیه و اخلاقی خوانی، اصااولبرازهم

 طورهب با پديدآوران. واضاح نیسات به ممله اعلام کنید و هر ونه کاستی را از ممله بخواهید  

ی، برازخوانهماهمیت دارد که پی  از آغاز . ممله بماس نداشته باشید ا ازۀ و بدون مساتقیم 

 (. رودمی انتظار خام هایدادهخوانی برازهم نمونه، عنوانبهخوانی آ اه شويد )برازهم از دامنۀ

از اطلاعات  و احترام بگذاريد برازخوانیهم فرايناد  محرماانگی   زم اسااات :یمحرمئانگ 

ضااارر يا  منفعت شاااخصااای يا منفعت، برایبرازخوانی هم فرايند آمده در طیدساااتبه

امکان نقض : کوپ را بهینید 00-16 مورد نمونه، برای)ديگران اسااتفاده نکنید  اعتهارشاادنبی

از  مله ) فرد ديگری را کنید دريافت را ممله مموز ابتدا اينکه بادون  داور(.محرماانگی  

 رایب) اثر در یر نکنیدبرازخوانی هم در (کنیدها را راهنمايی میکاری که آنپژوهشااگران بازه

(. کند برازخوانیرا هم اثری خواهدمی کارآموز از داور: کوپ را بهینید 00-83نمونه، مورد 

در  هاای که داوری آن ونهبه ذکر کنید؛ اند،کرده بانياری داوری در افرادی را کههمۀ  نام

   .ها به رسمیت شناخته شوندهای آنپیشینۀ داوری ممله ثهت شود و بلاش
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 ههیمذ اعتقادات ملیت، به های مربهطضروری است در ملاحظه :منافع یناسازگار و یریسوگ

ماری آن های بشخصیتی پديدآور که از اثر يا ملاحظه هایويژ ی ديگر يا  نسیت سیاسی، يا

است  کرديد که ممکن ناساز اری منافعی را کشف ا ر بمانید. طر  باقی یرند، بینشائت می 

 و بدهید اطلاع ممله به  لو یری کند، برازخوانی عاد نه و بدون سااو یریباعث شاود از هم 

 برای داور هایدرخواسااات :کوپ را بهینیاد  01-11برای نموناه، مورد  ) مشااااوره بگیرياد 

برازخوانی در مواقعی که درخواست برای هم .(انتشار اثر از پس پديدآور عنوانبه شادن اضاافه 

در . نیدک خودداری همراه با آن و منابع اثر بررسی از هستید، پاسب منتظر که  غو شود، هنگامی

 اهای مربهط با اثر رارزيابی  نهه برای  زم ا ر متو ه شااديد که بخصااص مشااابه، هایحا ت

برازخوانی نشاااود، به ممله اطلاع بدهید. در ای کاه بااعاث ديرکرد در هم    وناه نادارياد باه   

ا ر اين شناخت  مشکوک شديد و( ها)پديدآور هويت های دوساو پنهان، ا ر به برازخوانیهم

 .دهید لاعاط ممله صورت با قوه ممکن است باعث ناساز اری منافع شود بهبه

 ترازخوانی )ادامه(انجام هم

نظمی در اربها  با احترام به اخلاق پژوه  يا نشاار بی نوع هر با ا ر :اخلاق نقض در دیترد

 با بماس: کوپ 18-00برای نمونه، مورد ) اين قضاایه آ اه کنیداز رو شااديد، ممله را هروب

دربارۀ  اساات ممکن برای نمونه،(. هاپژوه  نگرانی در رابطه با پژوه  اخلاق هایکمیته

 ه متو يا باشید است، نگران داده ساوءرفتاری که هنگام پژوه  يا نگارش و ارساال اثر رخ  

. یدديگر شده باش شدۀمنتشر يا مقا ۀ ای ديگراثر ارساا ی به ممله  میان زيادی و ود شاهاهت 

 سااعی و بگیريد بماس رسااردبی با مسااتقیم طورديگر، به نگرانی اخلاقی هر يا مسااائلاين  در

 اب صاورت محرمانه مقتضای اسات به  . کنید بررسای  را بدون اطلاع، خودبان اين قضایه  نکنید

درخواست  ممله اينکه مگر ؛شاخصااً بررسای بیشاتری انمام ندهید     اما ،ممله همکاری کنید

 .داشته باشد اضافی از شما مشاورۀ و اطلاعات

 انتقال هايی در اربها  بامشااایخط اسااات ممکن ناشاااران :ترازخوانیهم پذیریانتقئال 

 عنوانبه اوقات  اهی) باشند عنوان نمونه کاری ناشران داشتهها بهبه ديگر ممله خوانیبرازهم
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 تاس کند، ممکنمله ايماب مشی مکه خطدر صوربی(. پذير يا آبشااری خوانی انتقالبرازهم

 رد ایمملهدر  اثر ا ر. بدهند را هاآن خوانیبرازهمانتقال  ا ازۀ که شااود خواسااته داوران از

 را مقا ه همان که شود درخواست شما از و و برای مملۀ ديگری ارسال شده باشد باشد شاده 

ر اث ممکن اساات لرا که ؛باشااید آماده آن دوبارۀ خوانیبرازهم برای بايد کنید،خوانی برازهم

ه پذيرش اين دو ممله نسهت ب و ارزيابی کرده باشد و معیارهای بغییر ممله به دو ارسالمیان 

 زم شااود  اساات ممکن ،کارآمدی حاصاال شااود و برای اينکه شاافافیت. باشااند متفاوت هم

 ينکها پیشین( فراهم شود، با بوضیح ايی نیز برای ممله  ديد )با ا ازۀ مملۀخوانی نهبرازهم

و ود نیامده اساات )بحث هايد و بغییری در اين اثر بخوانی کردهبرازهماثر را  شااما پیشااتر 

ای در حاشاایه هاینکتهبهینید که بر بعضاای از  0بینفیلد و ا یزابت مويلان را با پیت 8 شاامارۀ

 .8پذير ب کید دارد(خوانی انتقالبرازهماربها  با 

 گزارش سازیآماده

 قا هیبه  ا ر. کنید ا راخوانی برازهم ارسااال  و نگارش برای را هاممله اهنماهایر :قالب

در . کنید اسااتفاده از سااوی ممله شاادهارائه ابزارهای از اساات، نیاز دهینمره ارقام يا خاد

پديدآوران ارائه کنید که  به طر ( و ساازنده باشید و بازخوردی خوانی خود عینی )بیبرازهم

 و خود مشااخص عمل کنید نقد در بخشااند. برای نمونه، بههود را اثر کندمی کمک هابه آن

به  های کلی خود ارائه کنید باهای مقتضاای برای اثهات بیانیههمراه با ار اع پشااتیهان شااواهد

 يا آمیزخصومت خوانیبرازهماز بیان  و باشید ایحرفه اثر ياری برساند. ارزيابی در سردبیران

بیان  يا منحر  شخصی، مخرب و ها و اظهارنظرهایاز يادداشات  .خودداری کنید افزابا تها

 میان در شااخصاای کوپ: سااخنان 13-08مورد  ،برای نمونه) اساااس ا تناب کنیدبی تابهاما

 (.انتشار از پس ادبیات مممع

 طر  نقا بی و صادقانه عاد نه، که سردبیر به ارزيابی باشید داشته نظر در :مناسئب  بازخورد

 ها و نظرهایيادداشت دهندداوران ا ازه می به هاممله اکتر. است اثر نیازمند ضاعف  و قوت
                                                                                                                                                
1. Pete Binfield & Elizabeth Moylan 2. https://www.youtube.com/watch?v=SIO 

YO4Kau8I 
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د. نخوانب را اين نظرهابوانند مینیز  که پديدآوران بدهند، همچنان سااردبیر به خود را محرمانۀ

 از داوراناثر رد  يا اصااالاح يا پذيرش ممله پیشااانهادهايی برای اسااات ممکن همچنین

. باشد هماهنگخوانی برازهم در شدهارائه نظرهای با بايد پیشنهادی هر ونه درخواسات کند؛ 

. ايدهای اثر را ارزيابی کردهنشاااان بادهید کدام  نهه  خوانی نکردياد، برازهمکال اثر را   ا ر

 برای شااما  زارش با سااردبیر برای شااما هایپیشاانهاد و نظرها کنید که حاصاال اطمینان

 دآورانپدي که شود ارائه  زارش در بايد بازخوردها بیشاتر  .پديدآوران مطابقت داشاته باشاد  

 ابهام نادرسااات بههای محرمانه به ساااردبیر نهايد باعث بدنامی يا ها را بهینند. يادداشاااتآن

 بینند.ها و نظرهای شما را نمیپديدآوران يادداشت پديدآوران شود. اطمینان پیدا کنید

 سازی گزارش )ادامه(آماده

 درست لاص در ا ر بنابراين، است؛ پديدآوران مقا ۀ اثر، که باشید داشته ياد به :سئب   و زبان

 هرلند، د؛کنی بازنويسی دهیدمی بر یح خودبان که سهکی به را آن نکنید سعی بود، روشن و

. ستنده مهم بسیار شاوند می ارائه بیشاتر  وضاوح   هت در بغییر انمام برای که پیشانهادهايی 

 هک پديدآورانی زبانی مسائل خصاود به باشاید؛  آ اه زبانی هایحسااسایت   از اين، بر افزون

 .دکنی بیان احترام با و متناس  را بازخورد های مله. نیست هاآن اصلی زبان مقا ه، زبان

 اثری قتد و کیفیت دربارۀ که است برازخوانانهم وظیفۀ :بیشتر تلاش برای پیشئنهادهایی 

 بايد اورد نیست، واضاح  و روشان  بحلیل، نهود د یلبه اثر ا ر. بدهند نظر کنندمی دريافت که

 کار که ستنی اين داور وظیفۀ. شودمی واضح بیشتر بحلیلی له با ارسا ی اثر که دهد بوضیح

(  زوم صااورت در) که کنید اعلام صااراحتبه. دهد  سااترش خود فعلی دامنۀ از فرابر را

 و رد ی قرار مدنظر بايد اثر در شاادهمطرح ادعاهای از پشااتیهانی برای بیشااتری هایپژوه 

 .شوداثر می  سترش يا بقويت باعث

ی داشته باشید فرد ديگر ا ازه ممله از اينکه مگر ؛کنید، آماده خودبان را  زارش :ییگوپاسخ

 ير دربارۀناپذاثهات هایيا انتقاد ناعاد نه های منفیخوانی کنید. از بیان ديد اهبرازهمرا در یر 

پیشاانهادهايی  از ارائۀ .خودداری کنیداساات،  شااده ذکر اثر در که رقها از يک هر کارهای
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 ادافزاي  بعد د یلبه صاارفاً یيا همکار به اثر شااما خواهدا تناب کنید که از پديدآوران می

 د يل اساس بايد بر پیشنهادها ؛استناد بدهند شما يا همکاربان پذيریيترؤ اربقاء يا هاار اع

خوانی زبراهم ارسااال در يا نکنید طو نی را فرايند بازنگری عمداً. دنباشاا معتهر فنی يا علمی

 برای اطلاعات اضاااافی از ممله يا پديدآور درخواسااات يا ناداشاااته باشاااید خود ديرکرد 

 . نکنید غیرضروری

را انمام بدهید )شااايد ا ر ديگر  یاثر برازخوانیهمخواهید ا ر سااردبیر هسااتید و می 

 صورتداور ناشاناس ديگر و به  پوشا  رساال کنند( اين کار را در  داوران نتوانند  زارشای ا 

 شفا  انمام بدهید.  

 ی باید در نظر گرفتترازهمآنچه پس از 

ارسال دوباره  يا بمديدنظر برای را هاممله هایدرخواست کنید سعی امکان، صاورت  در

وانی خبرازهم به مربو  هایموضوع دربارۀ ایممله ا ر از سوی کنید. بررسی شکلی  دی به

 بعد را  بربی ، همین به .دهید پاسب سرعت با بماس  رفته شد،  زم اطلاعات ارائۀ و شاما 

موضاوعی روشن شد که ممکن است بر بازخورد   کرديد، ارائه خود راخوانی برازهم اينکه از

 محرمانگی فرايند اطلاع بدهید. همچنان به ممله بان ب ثیر بگذارد، به یهو پیشااانهاادهای او 

 زا اينکه مگر ؛را آشااکار نکنید  یاثر خوانیبرازهم  زئیات رام بگذاريد وخوانی احتبرازهم

کوپ را بهینید: انتشار آنلاين  08-11برای نمونه، مورد ) باشید داشاته  مموز ممله و پديدآور

 «ما ک» کسااای له» دربارۀ کوپ بحث خوان(. ساااندبرازهمنويس محرمانه بوساااط پی 

 .ل بهینیدمسائ بارۀدر کامل بحث برای «است  خوانیبرازهم

 خوانی و راهنماییترازهمآموزش 

های مهارت بههود در  هت راهنمايی يا آموزش هایبرنامه برای هايی کهفرصااات از

فرايند  ،ارکشود مشاوران به پژوهشگران بازهپیشنهاد می کنید. شده استفادهبرازخوانی ايمادهم

ار کخواهند دانشمويان و پژوهشگران بازهکه می خوانی را ياد بدهند. استاد راهنماهايیبرازهم
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خوانی به اين دساات افراد، بايد به برازهمخوانی در یر کنند، برای ارسااال برازهمخود را در 

ر برازخوانی را زيهمکه دانشمو،  مواقعیساردبیر درخواست بدهند و منتظر نظر او باشند. در  

داور معرفی  عنوانبهموضااوع اشاااره و دانشاامو  دهد، بايد به ايناسااتاد راهنما انمام مینظر 

مفید باشد، ا هته ا ر اين امکان از  های ساير داورانخوانیبرازهم شاود. ممکن اسات خواندن  

ساوی ممله فراهم شاده باشد با فرد، موضوع و د یل بصمیم سردبیر را بیشتر درک کند. نهاد   

کار خوانی پژوهشااگران بازهبرازهمبواند راهنمای مفیدی برای می 0«نسيسااا اباوت سااِنس»

خوانی را بازه آغاز برازهمهای آموزشاای برای افرادی که همچنین، دوره 8.داشااته باشااد بردر

  8.رايگان فراهم کرده استو آموزشی آنلاين  دورۀ پابلونزو ود دارد؛ برای نمونه،  ،اندکرده

 مشارکت پدیدآوران

را بازنگری  8108راهنمای  7لانيمو زابثیا و  6ونرسااایپ لارون ،1نی ِ برِوِر ،0هُک بارا

 سااازی کرده و نوشااته بود. همۀمفهوم کوپ از طر  شااورای مزیهِ رِنيآکردند که در اصاال 

ه شاارح زير آمدها در اين پرو ه بهاند. مشااارکتپديدآوران به بربی  ا فهايی فهرساات شااده

 است:

 ؛مزیهِ رِنيآ -سازی و نگارش: مفهوم8108 ۀنسخ 

 نويسسازی پی آماده ؛رسونیپ لارون و لانيمو زابثیا سازی: : مفهوم8107 ۀنسخ 

 ،هُک بارابازنگری و ويراي : -نگارش ؛رسااونیپ لارون و لانيمو زابثیا اصاالی: 

 :سازیبصری ؛نظارت: لارون پیرسون ؛رسونیپ لارون و لانيمو زابثیا  ن،ی ِ برِوِر
 .رسونیلارون پ و لانيمو زابثیا 

                                                                                                                                                
1. Sense About Science 
2. http://senseaboutscience.org/activities/peer-

review-the-nuts-and-bolts/  
3. https://publons.com/community/academy/ 

4. Tara Hoke 
5. Trevor Lane 
6. Charon Pierson  
7. Elizabeth Moylan 
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 0گزارشی کوتاه ؛خوانیترازهمهای علمی در ایران به اخلاق توجه مجله

در  شدهی منتشرهاهای علمی در راستای افزاي  کیفیت مقا هاز آنما که  زم اسات ممله 

 به کلی و مندنظام نگاهیبايد  رساادمی نظر به ؛رهنمودهای اخلاقی حرکت کنند لهارلوب

 علمی هایپژوه  میان درو  پژوهشاایعلمی هایلهمم در شاادهارائه اخلاقی رهنمودهای

 اخلاق  ايگاه و اهمیت علمی در ايران به هایممله اندازرسد لشممی نظر داشاته باشیم. به 

های های مملهدر بسااایاری از وبگاه ا رله .انگارانه اساااتبا حدودی ساااهلخوانی برازهم

دهند های داخلی نشاااان مینتايج برخی پژوه  ،های اخلاقی و ود داردنااماه  داخلی، مرام

 ،شاااود. برای نمونههای داخلی رعايت نمیخوانی در مملهبرازهمبرخی ملاحظاات اخلاق  

برين مشاااکاال خوانی را مهمبرازهمبودن زمااان ( طو نی0833) يیرزایمو  اردکااان يیابو

بودن زمان ر طو نی( نیز ب0837و ديگران ) یدوساااتیعلدانناد و  هاای علمی ايران می مملاه 

بودن زمان ساااردبیران اشااااره داشاااتند. طو نیهای مشاااکليکی از عنوان خوانی بهبرازهم

 دربارۀ (8107) کوپ دۀشاااهاا و رهنمودهاای اخلاقی مطرح  باا برخی  زاره  برازخوانیهم

خوانی در بعار  برازهمشاااده برای بعیین 8زمانی لهاارلوب موقع و در خوانی باه برازهم

ن داد، سااهم کمی از ( نشااا0833و همکاران  ) بگلو یر هعلاسات. همچنین، نتايج پژوه   

اخلاقی و انتشااارابی  نامۀخوانی در مرامبرازهمپژوهشاای به موضااوع اخلاق های علمیممله

مملۀ نمونه از میان  837بعداد ها نشاااان داد، از های پژوه  آناناد. ياافته  خود بو اه کرده 

 یفناور و قاتیبحق علوم، وزارتبنادی نشاااريات  ربهاه  مملاۀ علمی در ساااامااناۀ    0836

خوانی داشاااتناد يا به  برازهماخلاق  مملاه( بیاانیاۀ    083هاا ) یمی از مملاه کمتر از ن(،عتف)

 بنگريد(. 08اند )به نمودار رهنمودهای اخلاقی داوری ار اع داده

                                                                                                                                                
ده شهای اين بخ  از کتاب، بر رفته و خلاصهداده .0

( 0833بگلو و همکاااران  ) یاز پژوه  ر هعل
 است.

2. Time-frame 
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  .یترازخوانهماخلاق  یۀانیب داشتن نظر از «عتف وزارت» یعلم یهاسهم م له .01 نمودار

 عتفهای وزارت ها نشااان داد بیشااترين میزان بو ه مملههای پژوه  آنهمچنین يافته

 و بو ه به برخورد منافع  ويیپاسااابپذيری و خوانی به مسااائو یتبرازهماخلاق  به مؤ فۀ

ه و بو ه به بدرفتاری آمیز و منصاافانمعطو  شااده بود. اين در حا ی اساات که بیان احترام 

 بنگريد(.   00دادند )به نمودار پژوهشی کمترين میزان بو ه را به خود اختصاد می

 
 ی.ترازخوانهماخلاق  یاصل یهابه مؤلفه شدهیبررس یهام له توجه)درصد(  سهم. 00 نمودار

مجله های 

بدون بیانیۀ

اخلاق 

ترازخوانیهم

مجله های 

دارای بیانیۀ

اخلاق 

ترازخوانیهم

مانپایبندی به ز.5
57%

رعایت محرمانگی. 3
56%

رینبود سوگی. 2
رد توجه به برخو. 1%5

منافع
51%

اری  توجه به بدرفت1
پژوهشی

6%

بیان احترام. 6

ه و پیشنهاد سازند. 3
عینی

55%

ی و مسئولیت پذیر. 5
پاسخگویی

37%
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بر ا هدهد که مملههای فرعی نشان میمؤ فه بر دربارۀبر و  زئیبا اين حال، نگاهی دقیق

 بنگريد(.  01ها ب کید داشتند )به نمودار های فرعی بی  از ساير مؤ فهيک از مؤ فهکدام

 

 یترازخوانهم اخلاق یفرع یهامؤلفه به «عتف وزارت» یهاتوجه م له )تعداد( زانیم .0۵ نمودار
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 عتف وزارتهای بنگريد( ممله 01)به نمودار  بوان ديد ونه که در نمودار با  میهماان 

خوانی و برازهمنکردن  زئیات ، بر فاشخوانیبرازهمهای فرعی اخلاق مؤ فه بی  از هماۀ 

یت فعا  ندادن حوزۀها، همچون بوسعه و برخی از مؤ فه افشاای برخورد منافع ب کید داشاتند  

و ه در نظر نداشاااتند. هیچرا به  خوانیبرازهمخوانی پی  از آغاز برازهم اثر و درک دامنۀ

 ،خوانیبرازهماخلاق  یهابه مؤ فه شدههای بررسای و ممله کوپبحلیل شاکا  میان بو ه  

 بنگريد(. 06نشان داد )به نمودار  های ديگریيافته

 
  .یترازخوانهم اخلاق یهامؤلفه به کوپدر برابر «عتف وزارت» یهاتوجه م له زانیشکا  م لیت ل .09 نمودار

پذيری و بر مسااائو یت کوپبوان مشااااهده کرد، ب کید نمودار با  می  ونه که درهماان 

 ها بی  ازحا ی که بو ه به برخورد منافع در میان ممله در ؛داوران بوده اساات  ويیپاسااب

ها افق دهد که مملهخورد. اين بحلیل شاکا  نشان می های اصالی به لشام می  سااير مؤ فه 

3
3

1

0013

00

88 ۱۶

۱۵

۹

۲۶

۶

۴

۱۰

۴

1
1
01
01
81
81
81

پايهندی به زمان.0

رعايت محرمانگی. 8

نهود سو یری. 8

بو ه به برخورد منافع. 0

بو ه به بدرفتاری  1

پژوهشی

بیان احترام آمیز و  . 6

منصفانه

یپیشنهاد سازنده و عین. 7

مسئو یت پذيری و . 3

پاسخگويی

درصد بو ه کوپ به مقو ه ها

درصد بو ه ممله ها به مقو ه ها
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ن به برای پرداخت کوپنسهت به  ای و اوضاع بسیار متفاوبیحرفههای علمی و ، دغدغهفکری

ها نگاه، رويکرد رسااد اين مملهنظر می به همچنین اند.خوانی داشااتهبرازهمهای اخلاق مؤ فه

های اخلاقی دارند. اين شااارايط، در اربها  با مؤ فه کوپانداز متفاوبی نساااهت به و لشااام

بَهَع آن، فت علمی، پژوهشااای، انتشاااارابی و بههای علمی در باهاای ممله  زامهاا و ا ويژ ی

رسد نظر میرو،  زم به اينکنند. از قی متفاوبی را ايماد میهای اخلاها و ا زامشرايط، ويژ ی

های علمی ممله های ويژۀازمندیهای اخلاقی در بررساای نیها و ا زاماين شاارايط، ويژ یبه 

ای هها و بفاوتکند که فارغ از شااهاهترو اهمیت پیدا می اينشااود. اين قضاایه از نیز بو ه 

 ،عتف وزارتهای شاده نساهت به ساير ممله  نفعان و امکانات مملۀ يادوم، ذیبمیان زيسات 

ای را ممله دهند،ه حیات خود ادامه میهای علمی ببوم علمی که در آن، مملهفضاا و زيست 

( که برای بدوين 0833ران  )و همکا بگلو یر هعلهد. نتايج پژوه  دب ثیر قرار میبحات  

نشااان داد  ،انمام شااد پردازش و مديريت اطلاعات ۀنامپژوه خوانی برازهماخلاق  بیانیۀ

خوانی و اهمیت اين برازهمهای اخلاق پايهندی خودشاااان به مؤ فه داوران اين ممله دربارۀ

 از ديد اه داوران اين ممله دربارۀآمده دساااتهای بهافتهها نگاه بسااایار متهتی دارند. يمؤ فه

 بنگريد(.   07شرح نمودار زير است )به نمودار خوانی بهبرازهمهای اخلاق مؤ فه

 

 تیریمد و پردازش ۀنامپژوهشداوران  دگاهیاز د یترازخوانهم اخلاق به یبندیپا و تیاهم نیانگیم. 09 نمودار
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بوان مشااااهده کرد، از ديد اه داوران میزان پايهندی به  وناه که در نمودار با  می هماان 

راستا بوده و با ها همها از ديد اه آنخوانی با میزان اهمیت اين مؤ فهبرازهمهای اخلاق مؤ فه

 کم های اين نمودار دستهم همهساتگی دارد. يادآوری اين نکته ضاروری اسات که میانگین   

ها همچون رعايت محرمانگی، درک بدرفتاری دست آمد و در برخی از مؤ فههم( به)م 0با ی 

کن است رو مم اينند. از آمیز و منصفانه بسیار به يکديگر نزديک بودپژوهشای و بیان احترام 

خوانی با رفتار برازهمهای اخلاق های علمی میان مؤ فهبوم مملهدر بافت مو ود در زيساات

م ها به بافت حاکنکردن اين مؤ فهکردن يا رعايتد نداشاته باشد و رعايت داوران بطابق و و

 ردد. همچنین، بماايز مو ود ياا ممکن میان هنمارهای   هاای علمی بااز می  بر هماان مملاه  

های های علمی و بمايز میان عر هاای مو ود در مملاه  خوانی باا مصاااداق برازهماخلاق 

يا   زوماً نهايد خوانیبرازهمی باا هنمارهای اخلاق  ا مللهاای بین مو ود ياا ممکن در مملاه  

راساااتا باشاااد و منطهق يا هم کوپخوانی همچون برازهمهای اخلاق بواناد با رهنمود نمی

ضاارورت بو ه و  ،خوانی را نشااانه  رفته اسااتبرازهماخلاق  هايی که بدوين بیانیۀپژوه 

 دهند.ن رهنمودها را مدنظر قرار میهای مو ود با ايها و مصداقراستايی هنمارها، عر هم

خوانی در ايران انمام شااده اساات بو ه  برازهماخلاق  هايی که در حوزۀا ر به پژوه 

های ايران لندان روشااان و خوانی در مملهبرازهمياابیم کاه وضاااعیت اخلاق   کنیم، درمی

به  اينکه( با و ود 0833و همکاران ) اردکان يیابومشاخص نیست. برای نمونه، در پژوه   

 خوانیبرازهماخلاق  های داخلی بو ه کردند،هخوانی در مملبرازهمموضوع داوران و اخلاق 

ن زمان بودها نتیمه  رفتند طو نیآن ند. برای نمونه،را از ابعاد محدود و ناکافی بررساای کرد

ی اخلاق هاهای علمی در ايران است که به يکی از مؤ فهبرين مشکل مملهخوانی مهمبرازهم

بواند رو، پژوه  حاضر میاينکند. ازمان است، اربها  پیدا میخوانی که پايهندی به زبرازهم

های علمی ايران ممله لهارلوبخوانی در برازهمهای اخلاق در شااانااختی کلی از مؤ فاه  

 د. سودمند و مؤثر واقع شو

و بحلیل شااکا   عتف وزارتهای خوانی در مملهبرازهمهای اخلاق با بررساای بیانیه

هم مشاخص شاد س   اينکهخوانی، افزون بر برازهمهای اخلاق ها با مؤ فهمیان ب کید اين بیانیه
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خوانی داشتند، همچنین مشخص شد اين برازهماخلاق  ها بیانیۀ)کمتر از نیمی( از مملهکمی 

به د. اخلاقی داشتن هایدر اربها  با مؤ فه کوپ باانداز متفاوبی ها نگاه، رويکرد و لشمممله

بو ه به »حا ی که  در ؛داوران بود  ويیپاساابپذيری و بر مساائو یت کوپ، ب کید بیان ديگر

های اصلی به لشم ها بی  از ساير مؤ فهدر میان ممله« رعايت محرمانگی»و « برخورد منافع

های هافق فکری، دغدغ ،کوپها نسااهت به خورد. اين بحلیل شااکا  نشااان داد که مملهمی

خوانی در برازهمهای اخلاق ای و شااارايط متفاوبی را برای پرداختن به مؤ فهعلمی و حرفه

 اين نکته ضروری است که بو ه به بر نیز اشاره شد، يادآوریه پی  ونه کنظر داشتند. همان

طو نی برخوردار نیست و  برازخوانی در ايران از پیشینۀهمموضوع اخلاق پژوه  و اخلاق 

شود؛ حتی بسیاری درستی آموزش داده نمیهای آموزشی و پژوه  بهدر بسایاری از مؤسسه 

 از داوران و سردبیران با اين موضوع آشنايی عملی ندارند.  

رهنمودهای  بوان بر پايۀای میممله خلاق داوری درا بادوين بیانیۀ حاال، برای   باا اين 

اوری اخلاق د از بیانیۀ آيد، دو نمونهعمل کرد. آنچه در ادامه می وپکاخلاق داوری همچون 

علمی  ای از بدوين بیانیۀ اخلاق داوری در مملۀنمونه نخسااات،های علمی اسااات. در ممله

( است. در اين پژوه  که به 0833و همکاران  ) بگلو یر هعل است که بر رفته از پژوه 

خوانی از میان اسااناد داوری برازهمنکردن اخلاق تشاایوۀ آمیخته انمام شااد، شااواهد رعاي 

 پردازش و مديريت اطلاعات ۀنامپژوه خوانی( برازهمهای ها و فايل زارش ۀ)دربر یرند

ها خوانی از آنبرازهماخلاق  نیۀهمراه با ديد اه داوران اين ممله بررسااای و برای بدوين بیا

 رانيا یاقتصااد  یهاپژوه  برازخوانی مملۀهماخلاق  نمونۀ دوم نیز که بیانیۀاساتفاده شاد.   

به همان شکل و  و کوپ داردخوانی برازهمبطابق بسیار زيادی با رهنمودهای اخلاق  ،اسات 

به اين نکته ضروری است که آيد. ا هته اشاره ساايت آن ممله در کتاب حاضار می  عیناً از وب

های اخلاق داوری بنها با انمام پژوه  شادنی است و اين دو نمونه بنها برای  بیانیه مقايساۀ 

 آيند.بررسی و مطا عه در اين اثر می
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 (نخست شیرایو) اطلاعات تیریمد و پردازش ۀنامپژوهش یترازخوانهم اخلاق یۀانیب

ته بر رف اطلاعات مديريت و پردازش نامۀپژوه  «داوری اخلاق بیانیۀ نخست ويراي »

له مم یداور اصلی کنشگراناز  برخی هایديد اه بررسی از کهاسات   پژوهشای  هایيافتهاز 

 اين. اساات آمده دسااتممله به داوری يندممله و فرا داوری اسااناد(، ا رايی ير)داوران و مد

 اطلاعات مديريت و پردازش نامۀپژوه  بوميستساه  زء از شا   زء ز   بررسای  با بیانیه
و  یاسااناد داور محتوای داوران، ديد اه ممله، ينا یاخلاق داور بیانیۀ بدوين در. شااد انمام

 کهاساات  ضااروری نکته ينا يادآوریو اسااتفاده شااد.  یممله بررساا ا رايی مدير يد اهد

 ويراي  برازخوانان؛هم یبرا کوپ یرهنمودها اخلاق» پايۀ بر بیانیه ينا یاصاال لهارلوب

 یهبه 0امِبیاس که «علمی انتشار برای ا مللیبین اخلاقی اصول» يۀبر پا کلیو از نظر شا  «دوم

 (.  بنگريد 8-0 یوستبه پ یشترب یآ اه ی)برا است شده بدوين کرده

 (نخست شیرای)و ؛اطلاعات تیریمد و پردازش ۀنامکوتاه پژوهش یۀانیب

 و اعتماد به يادیز اندازۀ با علمی رساامی اربها  از مهم بخ  عنوانبه داوری فرايند

  زم داوری، در در یر ا زای و افراد همۀ و دارد بسااتگی علمی  امعۀ کنشااگرانۀ مشااارکت

 اايف اصاالی و حیابی نق  داوری فرايند در داوران. کنند رفتار اخلاقی و مساائو نه اساات

 برازخوانیهم اخلاقی بعهدات از و بهینند آموزش نق ، اين ايفای در اساات  زم و کنندمی

 اطلاعات مديريت و پردازش نامۀپژوه « »اخلاق داوری ۀويراي  نخست بیانی»آ اه شوند. 

 یداور یاصل کنشگراناز  یبرخ هایيد اهد بررسی از کهاست  یپژوهش هایيافتهبر رفته از 

. است آمده دستممله به داوری يندممله و فرا داوری اساناد (، ا رايی يرممله )داوران و مد

 تاس امید. است شده ينبدو «کیان» یاز اعضاا  یبرخ کاریو هم ياریبا  بیانیه اين همچنین،

 یداور اصلی کنشگران یبرا ودمندیسا  راهنمای «یاخلاق داور بیانیۀ» اين نخسات  ويراي 

 ان( )نويساانده و بحريريه هیئت سااردبیر، برای مر عی عنوانفراهم کنند و به داوران ويژهبه

 در نظر  رفته شود. ايران در ويژهبه یعلم هایممله ساير يا ممله اين

                                                                                                                                                
1. Science Technology Medicine (STM) 

https://abadis.ir/entofa/m/medicine/
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 منصفانه و آمیزاحترام بیان

 یخوددار هاداوری در نامنصفانه و نامحترمانه پیشنهادهای يا هاديد اه بیان از بايد داوران

 از بايد هاآن. نمايند پرهیز زنیابهام و نامناسااا  بیان از خود، بازخوردهای در و کنند

 و مخرب شااخصاای  اظهارنظرهای و افزابا تها يا آمیزخصااومت  هایعهارت کار یریبه

 .کنند ا تناب نشدنیاثهات و غیرمستدل اساس،بی هایابهام بیان يا کنندهمنحر 

 منافع برخورد

 رایب را منافع برخورد اين و کرده بو ه پديدآوران با خود منافع برخورد به بايد داوران

 علمی، شاااخصااای، منافع دربر یرندۀ بواندمی منافع برخوردهای اين. کنند آشاااکار ممله

 اورید در  غرافیايی و  نسیتی ای،رشته مذههی، سایاسی،  ای،حرفه فکری، ما ی، ساازمانی، 

 منفعت برای مقا ه در بو یدشااده دان  و اطلاعات از نهايد داوران همچنین،. باشااد هامقا ه

 و ود داور اثرِ با بنیادين شااهاهت اثری، برازخوانیهم در ا ر و کنند اسااتفاده ديگران يا خود

 .کنند خودداری اثر آن داوری از بايد داوران دارد،

 پایبندی به زمان 

مه ینناد و در ارساااال نت ک یخوانی را طو نبرازهمعماد فرايناد    ید از رويا داوران نهاا 

رای درخواساات ممله ب بهموقع د بهين باید ديرکرد داشااته باشااند. همچنيز نهایخوانی نبرازهم

وانی خبرازهمبغییر کرد يا اينکه به افزاي  زمان  هاوضع آنخوانی پاساب بدهند و ا ر  برازهم

ورت شود در صیشنهاد مید اين مسئله را خیلی زود به ممله اطلاع بدهند. پينیازمند شدند، با

 از، داور)ان(  ايگزين پیشنهاد دهند.ین

 توجه به بدرفتاری پژوهشی

ا اخلال در اخلاق پژوه  در مقا ه حساس يان بروز بدرفتاری کد نسهت به اميوران بادا

 ماسب ا مملهيسااردبیر  با مسااتقیم طورد بهيبا ،رو شاادندهبا آن روب ایمقا هدر  باشااند و ا ر
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سنده ينو یعلم یبروز بدرفتار دربارۀل خود يد  یهان برایپشت بگیرند. همچنین، بايد شاواهد 

 نند.کبه ممله ارائه 

 داور گوییپاسخپذیری و مسئولیت

از  رند ویبگ ی د ینظر داوری يا بمديدت خود را در انمام داورید مسااائو يداوران باا 

. همچنین، نندک یخوددار صاای در آن ندارند،بخصاا هک یموضااوع پذيرش مقا ه در حوزۀ

ا يد به آثار خودشان نخواهیپديدآوران منند که از کپیشانهادهايی ا تناب   داوران بايد از ارائۀ

ه های خود ارائه کنند با بد اهيد یپشتیهان برا د شواهدي. داوران بااساتناد بدهند  رانشاان اکهم

طور اثر ياری رسااانند و باعث بههود يا اربقاء اثر شااوند. داوران نهايد به ارزيابی در سااردبیران

 کنند. ها را شناسايینهايد بلاش کنند هويت آنمساتقیم با پديدآور)ان( بماس داشاته باشند و   

خوانی اثر را به افراد برازهمممله )سردبیر يا مدير ا رايی(  داوران نهايد بدون آ اهی و ا ازۀ

 راهنمای ممله بهیه کنند. نین بايد خودشان  زارش را بر پايۀديگر وا ذار کنند؛ همچ

 پیشنهادهای عینی و سازنده  ارائۀ

پاديادآوران ارائه کنند و در    نظرباازخوردهاايی درباارۀ کیفیات و دقات      داوران بااياد   

 کندمی کمک خوانی خود پیشانهادهای عینی و ساازنده ارائه کنند که به نويسنده) ان(  برازهم

های بهتری ارائه کند. اين يا بحلیل دهد، باعث افزاي  وضاااوح اثر شاااود بههود را اثر خود

 لمی و فنی معتهر باشد.د يل ع نهادها بايد بر پايۀشیپ

 رعایت محرمانگی 

د يشااود، داوران نهایانمام م« پنهان دوسااو»صااورت ن ممله بهيدر ا یه داورکاز آنما 

له کتهی( برای همکاران، دوسااتان يا  و یصااورت شاافاهرا )له به یند داوريات و فرای زئ

اعتهاری ديگران از طريق بیا د، از ايماد ضااارر يين داوران باینند. همچنکفاش  یعلم  امعۀ

ممله افراد ديگر را در  ری کنند. داوران نهايد بدون ا ازۀکردن اطلاعات محرمانه خوددافاش
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ايد ب اندکرده شانياریخوانی برازهم در کههمۀ افرادی  نند و نامکر یخوانی در برازهمفرايند 

 شود.  اعلام به ممله

 نبود سوگیری

وران ن، داید به ممله اطلاع بدهند. همچنيسند ان را بشناسند، بايه نوکیداوران درصاورب 

ا يه و رشته ، حرفی، ما ی، شخصیتید در رابطه با ملیت، اعتقادات مذههی، سایاسی،  نسیت يبا

 نداشته باشند. یریطر  باشند و سو یهمکاران نزديک خود ب

 نخست(ش یرای)و ؛اطلاعات تیریمد و پردازش نامۀمشروح پژوهش نسخۀ

 و اعتماد به زيادی با اندازۀ یعلم یرساام اربها  از یعنوان بخ  مهمبه یند داوريفرا

،  زم اساات یدر یر در داور افراد دارد و همۀ بسااتگی علمی کنشااگرانه  امعۀ مشااارکت

نند و کمی اصاالی ايفا و حیابی نق  یفرايند داور داوران در. کنند رفتار اخلاقی و مساائو نه

خوانی آ اه برازهمنناد و از بعهدات اخلاقی  یايفاای اين نق ، آموزش به  برای  زم اسااات

 اطلاعات تيريمد و پردازش نامۀپژوه « یاخلاق داور ويراي  نخسااات بیانیۀ» .شاااوند

 یداور ینشگران اصلکاز  یبرخ یهاد اهيد یه از بررسکاست  یپژوهش یهاافتهيبر رفته از 

دست آمده است. ممله به یند داوريممله و فرا یاساناد داور (، يیر ا رايممله )داوران و مد

 تاس ن شده است. امیديبدو «انیک» یاز اعضاا  یبرخ یارکو هم یاريه با یانین بين، ایهمچن

ودمندی برای کنشااگران اصاالی داوری ساا یراهنما یاخلاق داور ويراي  نخساات اين بیانیۀ

 ه ويااريئاات بحریساااردبیر، ه عی برایعنوان مر فراهم کننااد و بااه ويژه برای داورانبااه

 در نظر  رفته شود. ويژه در ايرانهبهای علمی ساير ممله و پديدآور)ان( اين ممله

 آمیز و منصفانهبیان احترام

نند ک یها خودداریو نامنصفانه در داور نامحترمانهداوران بايد از بیان نظر يا پیشنهادهای 

د از ين داوران بایهمچن .نديز نمایزنی پرهخود از بیان نامناسااا  و ابهام یو در باازخوردهاا  

شاااخصااای مخرب و  افزا و اظهارنظرهایبا تها يا آمیزخصاااومت یهاعهارت یریار کبه
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مونه، ا تناب کنند. برای ن ناپذيراثهاتاساااس، غیرمسااتدل و بی یاهبیان ابهام يا کنندهمنحر 

انه ز و نامنصااافیآمراحترامیاز بیان غ یبواند مصاااداقیم هان  ملهيمتل ا یابیادب یریار کباه 

در  یمتهت ۀنکتچیه»؛ «سااتیهم ن یميبرویدر حد مقا ه علم یحت مقا ه نيا»ها باشااد: ديد اه

  نش در آن انتشار و است کاربازه يیدانشمو یمقا ه حاصال کار کلاس » ؛«اثر و ود ندارد نيا

 «.موضوع مسلط نهوده است یرو اصلاً سندهينو»» ؛«ستین ممله

 خورد منافعبر

 ید به برخورد منافع خود با پديدآوران بو ه کرده و اين برخورد منافع را برايداوران باا 

منافع شاخصی، علمی، سازمانی،   ۀبواند دربر یرندنند. اين برخوردهای منافع میکممله افشاا  

ها مقا ه یو  غرافیايی در داور ای،  نساایتیای، ساایاساای، مذههی، رشااتهما ی، فکری، حرفه

در  سندهينو يکار نزدکهم وری فرستاده شود که داوردا یبرا یانمونه، ا ر مقا ه یباشاد. برا 

د، ممله از يرده و در صورت صلاحدکار کد برخورد منافع خود را آشيساازمان باشد، داور با 

  بو یدی در طلاعات و داند از اين، داوران نهایند. همچنک یشان خودداريبه ا یسپردن داور

ن با يادی، شهاهت بناثری خوانیبرازهم ديگران اساتفاده کنند و ا ر در  اي اثر برای منفعت خود

خوانی برازهمند. همچنین، ا ر ک یآن اثر خوددار ید از داوريا اثرِ داور و ود دارد، داور باا 

 د.يری نمابردامنفعت خود بهره یاثر برا يا موضوع نتايج ها،د از يافتهيرفت نهايرا نپذ یاثر

 پایبندی به زمان 

 را طو نی کنناد و در ارساااال نتیمۀ  خوانیبرازهمعماد فرايناد    ید از رويا داوران نهاا 

رای درخواساات ممله ب موقع بهد بهين باید ديرکرد داشااته باشااند. همچنيز نهایخوانی نبرازهم

خوانی برازهما اينکه به افزاي  زمان خوانی پاساب بدهند؛ ا ر شارايطشان بغییر کرد ي  برازهم

انستند نتو یلید اين قضایه را خیلی زود به ممله اطلاع بدهند. ا ر به هر د  ينیازمند شادند، با 

های دادن ملاحظهبر پايۀ بخصااص و بدون دخا تشااود یشاانهاد میرا انمام دهند پ یداور

 شخصی، داوران  ايگزين پیشنهاد دهند.
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 شیتوجه به بدرفتاری پژوه

ا اخلال در اخلاق پژوه  در اثر حساااس يان بروز بدرفتاری کد نسااهت به اميداوران با

 ممله يیرار ا يا مديسردبیر  با مستقیم طورد بهيرو شادند با هبا آن روب یاثر در باشاند و ا ر 

ا خودشااان ي نهايد بدون اطلاع ممله آن را به آ اهی  امعۀ علمی برسااانند و بگیرند بماس

د خو ليد  یهان براید شواهد پشتين، داوران بایکنند. همچن بررسی را موضاوع  شاخصااً اين  

ص یبشخ یدر داور یسرقت علم ه ارائه کنند. برای نمونه، ا ربه ممل یعلم یبدرفتار دربارۀ

 هایاز مصداق یممله ارسال شود. برخ یشده برا یه از آن سرقت علمک ید اثريداده شد، با

ساااازی،  عل، سااارقت علمی، دساااتکاری، پژوه   داده نادۀ بادرفتااری پژوه  دربر یر  

اساتفاده از نويساند ی، افزونگی يا بکرار انتشار و   دهی ساو یرانه، ساوء  غیراخلاقی،  زارش

 سنده است.يبرخورد منافع نو

 داور گوییپاسخپذیری و مسئولیت

ز ا رند ویبگ یرا  د ید نظر در داوريا بمدی يت خود در انمام داورید مسئو يداوران با

بخصصی در آن ندارند. همچنین، داوران  هک نندک یخوددار یموضوع پذيرش مقا ه در حوزۀ

ا يخواهد به آثار خودشاااان ینند که از پديدآوران مکپیشااانهاادهايی ا تناب   بااياد از ارائاۀ   

اشته ن استناد و ود ديا یمعتهر برا یو فن یل علميه د کنيشاان استناد بدهند بدون ا ارانکهم

 شانیلمع پذيریيترؤ يا يابد  ياساتناد به آثارشاان افزا   بعداد هکن د یل ياشاد و بنها به ا ب

ظايف داوری آشاانا خوانی، به همۀ وبرازهمد پی  از آغاز ين بای. داوران همچنپیدا کند بههود

است  نکنمونه، مم یخوانی اثر آ اه باشند. برابرازهمدر  رفته انتظار باشند و از دامنۀ وظايف

و به  شود یبررس وه پژ یهاا دادهي شاناسای  ه فقط بخ  روشکخواساته شاود    یاز داور

 یپشاااتیهان برا شاااواهد ینهاشاااد. داوران  زم اسااات در فرايند داور یازیل اثر نک یداور

ا اربقاء ياثر ياری رسانند و باعث بههود  ارزيابی در خود ارائه کنند با به سردبیران یهاد اهيد

فته اثر ناديده  ر باهای مربهط بسااایاری از پیشاااینه»هايی مانند نمونه،  مله یبرااثر شاااوند. 

 ۀبدون ارائ ریسردب یری میدر بصم «وع در اثر و ود نداردفهم صاحیح از موضا  »ا ي «اندشاده 
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اوران د. دينما کمکق اثر یدق یابيبواند به او در ارزیشود و نمیهان محسوب میشاواهد پشات  

ها را آن تينند هوکبلاش نهايد طور مسااتقیم با پديدآور)ان( بماس داشااته باشااند و  د بهينها

 یرا انمام داده باشااند و درخواساات داور یاثر کنند. همچنین ا ر پیشااتر، داوری يیشااناسااا

ا ي نتقالنخست برای ا اسااسای( دريافت کنند بايد از مملۀ   رییا بدون بغير ییهمان اثر را )با بغ

ممله  . داوران نهايد بدون آ اهی و ا ازۀرندیخوانی ا اازه بگ برازهمهاای  وا اذاری  زارش 

کاران، همکاران و ...( وا ذار گر )بازهيخوانی اثر را به افراد دبرازهم( يیر ا رايا مدير ی)سردب

 ران در صوربینند. داوکه یممله به یراهنما ین  زارش را بايد خودشان و بر پايۀنند؛ همچنک

ا شدن قضیه بشاود برای روشن یشانهاد م یرو شادند، پ هيا با ابهام روب عی  ديدکه با موضاو 

 رند.یممله بماس بگ

 پیشنهادهای عینی و سازنده  ارائۀ

پاديدآور)ان( ارائه کنند و در   نظرداوران بااياد باازخوردهاايی درباارۀ کیفیات و دقات       

ثر ا کندمی کمک سنده) ان(يکه به نو بدهندعینی و ساازنده   یشانهادها یخوانی خود پبرازهم

. اين ندکارائه  یبهتر یهالیا بحليدهاد، بااعث افزاي  وضاااوح اثر شاااود    بههود را خود

ر يز ینمونه، در بازخوردها ید يل علمی و فنی معتهر باشاااد. برا پیشااانهاادهاا بايد بر پايۀ  

ل یبوده و بدون هر ونه بحل یفیمقا ه بوص»ارائه نشده است:  یاو ساازنده  ینیع یشانهادها یپ
 نوعی شااتابزد ی درنیساات و به مقا ه از  امعیت و انساامام کافی برخوردار»، «اساات یمتعا 

 یری و ضعف نهادات آبی، ضعف در نتیمهضاعف در پیش »، «خوردنگارش اثر به لشام می 
ت یاست با  امعه و نمونه سنخ یشيمایروش پژوه  که پ« »پژوه  و ود دارد در پیشاینۀ 

دساااتاااورد نوين »و « در انتخاااب درسااات  ااامعااۀ پژوه  برديااد و ود دارد »، «ناادارد
 «.شودکاربردی در اين مقا ه مشاهده نمیعلمی

 رعایت محرمانگی 

د يشااود، داوران نهایانمام م« پنهان دوسااو»صااورت ن ممله بهيدر ا یه داورکاز آنما 

ی( برای همکاران، دوسااتان يا له کته و یصااورت شاافاهرا )له به یند داوريات و فرای زئ
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اعتهاری ديگران از طريق ا بید، از ايماد ضااارر يين داوران باینند. همچنکفاش  یعلم  امعۀ

ممله، افراد ديگر را در  ری کنند. داوران نهايد بدون ا ازۀکردن اطلاعات محرمانه خوددافاش

 اندهکرد شانياریخوانی برازهم در که همۀ افرادی نامبايد نند و کر یخوانی در برازهمفرايند 

خوانی ممله ثهت شاااود و برازهم در پیشاااینۀ هاخوانی آنبرازهمبا  نندک اعلام باه ممله 

ها و د اهيان دینند در بکد بلاش يداوران با .ها به رسااامیت شاااناخته شاااود هاای آن بلاش

اين بازخورد  برای نمونهشاان فاش نشود.  تيه هوکنند کعمل  یا ونهخود به یهايادداشات 

اطلاعات کتابشناختی مقا ه اينمان  اصلاح شود که در »شود یت داور ميشدن هوباعث فاش

 «.  است پیشینه ... بررسی شده

 نبود سوگیری

ی صورب شود، داوران دریانمام م« پنهان دوسو»صورت ن ممله بهيدر ا یه داورکاز آنما 

لیت، د در رابطه با مين، داوران بایاطلاع بدهند. همچند به ممله يسند ان را بشناسند، بايه نوک

ود ا همکاران نزديک خي، حرفه و رشته ی، ما ی، شخصیتیاعتقادات مذههی، سایاسای،  نسیت  

 نداشته باشند. یریطر  باشند و سو یب

 0رانیا یاقتصاد یهاپژوهش مجلۀ خوانیترازهماخلاق  بیانیۀ

 ها هستندرعایت آنکه داوران همتا ملزم به  اصول کلی

 بايست:داوران می

  اهای آنبوانايی حرفه ۀکه در حیطهايی بپردازند مقا ه ۀاو ی ۀبنهاا به داوری نساااخ 

 ند؛ها در زمان معلوم هستنمد و همچنین قادر به انمام آن می

 يک از اطلاعات نسااب داوری همتا احترام  ذاشااته و هیچ بودن اطلاعاتبه محرمانه

 نند؛مراحل داوری فاش نکر او یه را د

 شاخص يا سااازمان ديگری  هرنفع خود يا ه هنگام داوری بهمدآدسات از اطلاعات به

                                                                                                                                                
1. http://ijer.atu.ac.ir/journal/process?ethics 
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دادن اعتهار  لوهزدن يا بیهمچنین از اين اطلاعات برای آسااای  ،اساااتفاده نکنند

 ند؛ديگران استفاده ننماي

   يکی از  ۀرا اطلاع دهند يا ا ر در زمینهاای باا قوه باا علايق مملاه     نااسااااز ااری

 ند؛ن شوئها اطمینان حاصل نشده است با ممله مکابهه کرده با مطمناساز اری

   یت، مذه ، باورهای لی لون ملئب ثیر مساااا ها بحتا اازه نادهند که داوری آن

 ؛دلنینی مربو  به نويسنده قرار  یرل اين ئسیاسی،  نسیت يا ديگر مسا

 زننده و  اصااطلاحات کلامی، خشااونت از طر  و سااازنده باشااند و در نقدها بی

 ند؛آمیز پرهیز کنبوهین

  سهم خود از کار را در  بودن فرآيند داوری همتا داشاته و طرفهدرک صاحیحی از دو

 ند؛شده انمام دهزمان مشخص

     عل هويت شاخصای ديگر در حین فرايند داوری ساوء رفتار و بسیار  دی بلقی 

 د.شومی

 انتظارات حین فرایند داوری همتا

 بايست:ن میداورا

 د؛نانمام داوری نیست خصود ا ر قادر به و باشند، بهشده پاسبدر زمان مشخص 

 ند؛اطلاع ده ،ای انمام داوری ندارندبر ای  زما ر بوانايی حرفه 

 ی دول زمان بحترا کنند که بوانايی انمام آن  بنها در صاااوربی با داوری موافقت 

 ند؛داشته باش شدهبفاهم

  ند؛ری با علايق را اطلاع دهناساز اهر ونه 

 ند؛مشی ممله پیروی کندر موارد ناساز اری در داوری از خط 

 ور کامل از طهب ،ندابر برای مملات ديگر داوری کردهای را که پی او یه هایهنسااخ

 د؛مختلف و ود دار ۀمیان دو ارائ که امکان بغییرات زيادی لرا ؛ابتدا داوری کنند

 ر داور  ايگزين بر طهق بناساا  مهنی ب هاآن هایپیشاانهاد ینان حاصاال کنند کهاطم
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 است؛صی شخ هایخواستهنه  ها،آن

 مینه در آن ز منظور کس  اطلاعاته فقط بهبپرهیزند ک ایهاو یۀ از قهول داوری نسخ

 ند؛داوری آن داربمايل به  نه داوری واقعیو 

 ند؛کناز قهول کار پرهیز  ،نه نیستندطرفاا ر قادر به داوری بی 

 ند؛از داوری آن پرهیز کن ،اندا ر به هر نحوی در پژوه  نقشی داشته 

 ۀشده، در دست انمام دارند يا به مملارائه ۀاو ی ۀود پژوهشای، شاهیه به نسخ  ا ر خ 

 ند.اند، از داوری کار خودداری کنديگری ارائه کرده

 داوری زمان در انتظارات

 بايست:داوران می

  ناسااااز اری موا ه شااادند که هنگام قهول کار آشاااکار نهود ا ر هنگام داوری با، 

 ند؛دهبلافاصله به ممله اطلاع 

  بلافاصااله به ممله اطلاع  ،سااتنداو یه نی ۀهای نسااخقساامت همۀا ر قادر به داوری

 ند؛ده

 آموزش خود،  قین بحتقکردن اشااخاد ديگر، از  مله دانشاامويان و محاز داخل

 نند؛  له خودداری کن کس  ا ازه از ممدر داوری بدو

 ند؛دار شده و نقدهای آن را محرمانه نگهارائه ۀاو ی ۀکل نسخ 

 و اين امر باعث  ا ر به هويت نويسنده مشکوک هستند ،ساو ناشاناس  در داوری دو

 ند؛شود، مراب  را به ممله اطلاع دهناساز اری خاصی می

   های مختلف هه ن زمینۀاخلاقی در  ۀقاعد ی خاد يا نکتا ر هنگاام داوری باه بی

 ند؛دند، بلافاصله به ممله اطلاع دهکار برخور

 ند؛شده نکنبندی بعیینبر از حد زمانی قصد داوری را طو نیاز رو   

  شده و نه بحتخصوصیات کار ارائه بر اساس اهاطمینان حاصال کنند که داوری آن 

 است؛های ديگر يا ناساز اری ب ثیر مسائل شخصی، ما ی
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  کنند.کس  ا ازه از ممله خودداری از بماس با نويسند ان کار بدون 

 کردن گزارش داوریهنگام آمادهانتظارات 

 بايست:داوران می

 طر  بوده و نويسااند ان را از نظرات سااازنده خود برای بهترکردن  سااازنده و بی

 ؛او یه آ اه سازند ۀنسخ

 ؛اساس خودداری کنندپايه و آمیز و ابهامات بینظرات بوهین ۀاز ارائ 

  طور  زئی به نقد بپردازند و در مورد نظرات کلی از شاااواهد مربهط برای اثهات هبا

 ؛خود استفاده نمايند ۀعقید

 خصود در مورد نويسند انی که مربهط با زبان، به مسائلهای ناشی از از حساسیت

 ؛نويسند، آ اهی کامل داشته باشندبه زبان مادری خود نمی

 اًاو یه را دقیق ۀشده در نسخبرای اثهات ادعاهای مطرح  زمزاد اساسی و بحقیقات ما 

 ؛مشخص نمايند

 شخص خاصیبارۀ ای منفی و غیرعاد نه در ونهنحوی ننويساند که به  زارش را به 

 ؛باشد

 ۀنسخ ۀاطمینان حاصل کنند که نظرات و پیشنهادابشان برای سردبیر ممله و نويسند 

 ؛او یه، هماهنگ و يکسان باشند

   پرهیز خود ۀبردن میزان استنادات مقا ، بنها برای با از پیشانهاد اساتناد به کار خود ،

 .کنند

 کردن گزارشانتظارات پس از آماده

 بايست:داوران می

 ند؛ی آن را همچنان محرمانه نگه دارشده و نقدهاارائه ۀاو ی ۀنسخ 

   ند  و باشبلافاصله پاسب ،ها بماس  رفته شدداوری آن زمینۀا ر از ساوی ممله در
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 ند؛را ارائه ده  زمو اطلاعات 

 ر نظرات ان بغییر دکه امک ز بسلیم  زارش به نظر داور رسیدا ر مطلهی مربهط پس ا

 ند؛به ممله اطلاع ده آورد، حتماًو ود میهب و پیشنهادات

 ا از موضااوع و هد با درک آنشااده بوسااط داوران ديگر را مطا عه کنن  زارش آماده

 بد؛شده افزاي  يابصمیم حاصل

 ممله مهنی بر اصلاح  زارش خود يا بسلیم  هایبلاش کنند با خود را با درخواست

 .بطهیق دهند شدهداوری ۀاو ی ۀممدد نسخ

 بندی فصلجمع

های اخلاقی اشااااره شاااد، رهنمودها و بیانیه باا بو ه به آنچه که در اين فصااال به آن 

ی اخلاقی ای دارند. اين رهنمودهاکاربرد و  ايگاه ويژه ،هاای علمی خوانی در مملاه برازهم

دنهال رهنمودهای اخلاق يا به ب ثیربیشاااتر بحت ياا سااااير کشاااورهاای  هاان،     در ايران

خورد. ا هته لشاام می وضااوح بههپِای اين رهنمود باند و ردبدوين شااده کوپخوانی برازهم

 م اسااات با بو ه به بافت حاکم بر مملۀکه رهنمودهای اخلاقی داوری  ز بايد اشااااره کرد

و  هابو هی به شواهد و دادهو بی علمی بنظیم شاود و ابکای صار  به رهنمودهای مو ود  

در پی نخواهد  نفعان مملهمناساااهی برای  امعۀ ذیب ثیر ذاری  و ودآورندهههاای با  زمیناه 

یز های مو ود ننهايد نسااهت به فرايند داوری و فناوریداشاات. ا هته  زم به يادآوری اساات، 

ها ناديده  رفت. آنچه در پیوساات اين کتاب را در حیات علمی ممله غافل شااد و سااهم آن

يی اهخوانی اسات که با پیشنهاد برازهمبینید، نگاهی به برخی از ديگر رهنمودهای اخلاق می

رساااد اين رهنمودها و نظر می سااات. بهخوانان همراه شاااده ابرازهمخوانی و برازهمبرای 

و در  دکنخوانی فراهم برازهمنسهت روشن و مناسهی برای به لهارلوببوانند پیشنهادها می

  ر باشند. خوانی ياریبرازهمبههود 
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 هاپیوست

 ترازخوانیهای اخلاق هم. دیگر بیانیه1پیوست 

 در یعلم آثار انتشئئار و شیرایو ،نویسئئیگزارش انجام، یبرا ییهاهیتوصئئ. 1-1 پیوسئئت

 0 یپزشک هایمجله

 خوانی(ترازهم)در  کنندگانشرکت

 بلکه پديدآوران، فقطنه ،انتشاااار وخوانی برازهم فرايند در کنناد ان شااارکات  ۀهما 

 خود نق  ا رای هنگام ديبا هاممله ۀيريبحر ئتیه یاعضااا و ويراسااتاران و خوانانبرازهم

 فعمنا ۀبا قو بضاااد عنوانبهبوان می که را یروابطهمۀ  ه مقا انتشااار وخوانی برازهم روند در

 .ندکن افشا ،در نظر  رفت بوانیم

 ترازخوانانهم

خواهند ا ر برخورد منافع را می اینوشااته ها نقدی که از آنزمانبايد از داوران خواساات 

 هر ونه ديبا داوران ، اعلام کنند.کند دهیچیپ را هاآن خوانیبرازهم ممکن اسااات که دارند

 شاااافب ثیر سااو یری قرار دهد، ای بحت نوشااته را درها بواند نظر آنکه می برخورد منافعی

 ها و ود دارد،بر روی آن ایای که ساااو یری با قوهخوانی آثار ويژهبرازهمو بايد از  کنناد 

                                                                                                                                                
1. http://www.medicc.org/mediccreview/ 

documents/ICMJE.PDF 
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 خوانیبرازهماثری که در حال  دان ِ از ديخود نها منافع  يافزا برای داوران .ا تناب کنند

 .کنند استفادهاثر  آن انتشار از پی  ،آن هستند

و در زمان  پاسب دهند خوانیبرازهم یهادرخواسات  بهدرنگ د بیرویم انتظار داوران از

 انهدبؤم و صااادقانه سااازنده، ديبا داوران نظرهای ند.را ارسااال کن خوانیبرازهمبوافق شااده 

شان را اعلام کنند و در صورت و ود بضاد، خود را از خودبرخورد منافع  ديبا داوران .باشند

 ند.برازخوانی خارد کنهمفرايند 

 و یخصااوصاا تیما ک که هسااتند یمهم اند مکابهاتشااده ارسااال هاممله به که آثاری

به  اساات ممکن ،اثر اتی زئ از کي هر زودهنگام یافشااا و هسااتند پديدآوران ۀمحرمان

 درسااتیهها را بآن اطلاعات و آثار بايد محرمانگی داوران بنابراين،. بزند  یآساا پديدآوران

ی هادهيا و طور عمومی بحث کنندبه پاديدآوران  آثاار  درباارۀ  ديا نهاا  داوران. حفی کنناد 

 یشااخصاا  ۀاسااتفاد یبرا را اثر دينها داورانخود کنند.  از آن انتشااار از قهلپديدآوران را 

 .بهرندمیان  از را ی آثارهارونوشت بايد ،هاخوانیبرازهم ارسال از پس و نگهداری کنند
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 0رهنمودهایی برای داوران ؛ها. رهنمودهای آثار ارسالی به مجله2-1پیوست 

 اصول کلی

 ناشاايساات   پديدآور از یشااخصا  انتقاد .شاود  انمام عینی و منصافانه  ديبا هاداوری

. نددانشم نهکنید  انتقاد علم از ،باشد ناقص یاثر در شده زارش پژوه  ا ر .اسات 

 و را ناديده بگیرد دیمف نظرهای شااوند پديدآورباعث می احتما ً یشااخصاا  انتقاد

 ند وعینی باشااا ديبا انتقادها بداند. دیمف در اين حوزه کمتررا  شاااما خوانیبرازهم

 برای بههود مقا ه کمک کند؛ ربه پديدآو و هاشدن اختلا  نظر صرفاً بر پايۀ

  رياساا اي یمشااارکت ،یرقابت روابط آن در که را کاه  دهید آثاری خوانیبرازهمبايد 

 هامقا ه با مربهط یهامؤسااسااه اي هاشاارکت پديدآوران، از کي هر باروابط مو ود 

 و ود دارد؛

 اساات ممکن پديدآور ۀمؤسااساا اي( ان)پديدآور با شااما یفعل اي یقهل  اربها ا ر 

 نيا  طفاً ،نداشته باشد و ود یواقع بضادچیه اما شود، ریبفسبرخورد منافع  عنوانبه

 زا قهل ،داريد شااک ا ر. دیکن بیان ويراسااتار به خود ۀمحرمان نظرهای در راقضاایه 

 ؛ديریبگ بماس ويراستار با  طفاً ،خوانیبرازهم درخواست رشيپذ

  را رنشدهمنتش آثار دينها. ديبگذار احترام شدهبرايتان ارسال  که اثری بودنمحرمانهبه 

 ا ر .دیکن اساااتفاده خود کار در آن اطلاعات از اي مطرح کنید خود همکاران با

 ست،ا برشايسته مقا هخوانی برازهم یبرا شما به نساهت  یهمکار دیکنیم احسااس 

 رسالا آن فرد به را اثر بگیريد، ی راکار نیلنانمام  ۀا از ويراستار از نکهيا پی  از

 ؛باشد محرمانه ديبا زین شما پیشنهادهای وخوانی برازهم. نکنید

 ؛ ا تناب کنید پديدآوران به خود نظرهای دادن از ،باشااید ناشااناسخواهید می ا ر

 باشد. شما تيهوشدن برای آشکار یسرنخ است ممکن لرا که

                                                                                                                                                
1. https://www.springer.com/authors/ 

manuscript+guidelines?SGWID=0-40162-6-
1261021-0 
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 ها به ویراستارارسال دیدگاه

 نظرها نيا .شااودمی سااردبیر ارسااال وويراسااتار  فقط به کمک ،شااما ديد اه ارسااا ی

 رهاینظ در ديبااثر  دربارۀ سااازنده انتقادهای و نظرها. شااودبرخورد منافع نیز می ۀدربر یرند

 بیايد. پديدآورارسا ی به 

 ها به پدیدآورارسال دیدگاه

 اهنآ .شودمی ارسال سردبیر و ويراساتار  کمکبه فقط پديدآور، به شاما  ديد اه ارساا ی 

 هادر اربها  هستند. ديد اه اثر ناشناس داوران گريددر صورت نیاز،  و پديدآوران با نیهمچن

 در دآورانپدي عنوان مشاورخودبان را به بنظیم شده باشد. اثر بههود یبرا ساازنده بوده و  ديبا

 را ودخ نظرهای یق بیان کنید.دق و کامل را خودديد اه  ،. با  ايی که شدنی استديریبگ نظر

 وشنر هایديد اه .دیکن انیبدر صورت نیاز با ار اعات  و پشتیهان یهااساتد ل  با واضاح و 

 در آن تیاهم و اصا ت ،اربها  موضاوعی اثر با ممله  و ضاعف نقا   قوت، نقا  ۀدربر یرند

در اثر نیز اشاره  0خط ۀ صفحه وشمارويژه، به  نظرهایبهتر است در  .است موضاوعی  حوزۀ

ن اي ،خوانی نداريدبرازهمثر شااايسااتگی ا یها نهه از یبرخکنید در می احساااس ا ر .شااود

 ها( را اعلام کنید.ها ) نههبخ 

 و یاصاال ضااعف و قوت نقا . دیکن شااروع ،در دان  مقا ه ۀعمد سااهم يیشااناسااا با

 نيا با رابطه در راخود  ويژۀ و یکل نظر دو هر ساات   طفاًیل انتشااار یبرا آن بودنمناساا 

 با ،یمنف اي متهت را، خود یکل نظرهای .دیکن دیب ک خود مهم هایديد اه بر و ذکر سااؤا ت

 استفاده اب ا  اثردیپی روی میمستق طوربه بوانیدمی ،ر بخواهیدا . دیکن ب يید خاد شاواهد 

 را  .دیکن علمی  يرايو را اثر ميندار انتظار حال، نيا با. دبدهی نظر 8دهیادداشااتي ابزار از

 قرار آن در زین را خود های کلیديد اه از یاخلاصه  طفاً د،یکنمی 8نويسیحاشیه راا  دیپی

 ،مدرک عنوانبه را بانخوانیبرازهم برای نمونه) گريد مدارک اساات ممکن نیهمچن .دیده

 زئیات اين  از را شااما تيهو بحريريههیئت اریدساات .دیکن 0بار ذاری( سااودمند هایار اع

                                                                                                                                                
1. line numbers 
2. Note tool 

3. Annotate 
4. Upload 
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 .شود حفیبودنتان ناشناس با خواهد کرد حذ  مدارک

 :است لنین ۀدربر یرندخوانی برازهم در دنظرم نکات

 ی دربارۀ خوانند ان  ستردۀاطلاعاب ايآ اسات   مناسا   ممله یبرا اثر موضاوع  ايآ 

 ممله و ود دارد 

 پیوساااته و قیدق طوری بهری مهینت و مقدمه ،یدیکل کلمات ،لکیده عنوان، ايآ 

  هست مقا ه مهم نکات ۀکنندمنعکس

 است بکرار بدون و  ا   ،خوانآسان مختصر، اثر، ايآ  

 است  شده انیب یروشنبه هد  ايآ 

 دبتوان اثر که شده داده شرحکافی و  وضوحبه ،رايج ،یعلم مناس ، هاروش نيا ايآ 

 شود  بکرار یگريد شخص بوسط

 درستی رعايت شده استهب ها()آزمودنی ب يید/ رضايت و پژوه  اخلاق ايآ  

 و هی بو یکاف ۀانداز به هاآن ايآ  استمناس   شدهاساتفاده  یآمار لیبحلوهيبمز ايآ 

  اندهای معناداری بو یه شدهبیانیه مفاد ايآ اند شده داده حیبوض

 شوند یم یهانیپشت هاداده وسایلۀ هب ايآ شاود، یم انیب مقا ه متن در جينتا که یهنگام 

 از کدامچیه د یکن بررساای یراحتبه را هاآن ،ارقام و  داول یبررساا با دیبوانیم ايآ

  هستند 0قهولم جينتا

 یطراح درسااتیبه و  ذاریعنوان وضااوحبه   زم هسااتند ارقام و  داول بمام ايآ 

 ايآ  داناضافی ارقام و  داول در اطلاعات ايآ  هستند پذيرریبفس یراحتبه واند شده

 شود یم بکرار متن در

 شود یم یهانیپشت شدهارائه یهاداده وسیلۀهب جينتا ايآ 

                                                                                                                                                
1. Counterintuitive 
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 ايآ هسااتند  اسااتنادها نيبرمناساا  اثر، از پشااتیهانی یبرا شاادهاسااتنادهای ارائه ايآ 

 مقا ه نيا در هاداده نيا وساایلۀبه ،اساات شااده ارائه اسااتنادهايی که برای همۀ ادعاها

  ها ار اع داده نشده استکلیدی و ود دارد که به آن استنادهای ايآ شود ینم یهانیپشت

 يابد  سااترش ديبا مقا ه از یبخشاا ايآ. ديریبگ نظر در محتوا به نسااهت را اثر طول، 

 و را خاد بگويید خود یهاهیبوصاا  طفاً) شااود  حذ  اي  یبرک شااده يا فشاارده

 (.با درصد بگويید کوباهنظرهايتان را خلاصه و 

 است  پديدآوران دستورا عمل با مطابق اثر اآي 

 : مله از سوءرفتار ممکن در پژوه  يا نشر بگويید، هرنوع نظربان را دربارۀ  طفاً

 نیلن ا ر  کندلاپ را  زارش می حال درشااده يا ها يا نتايج منتشااراثر، داده ايآ 

 .دیده ارائه را اتی زئ  طفاً است،

 استده دستهرد علمی ز یگريداز انتشارات  پديدآور ايآ  

 است شده یکاردست اي بقل  هادادهدر  که دارد و ود یانشانه ايآ  

 اند کرده اعلام را مربهط متضاد منافع بمام پديدآوران ايآ 
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 0یعلم انتشار یبرا یالمللنیب یاخلاق اصول .3-1پیوست 

 داوران  

 سردبیر هاییمتصم در مشارکت

 ممکن نیهمچن ؛سااردبیر بصاامیم بگیرد با کندیم کمک بحريريههیئت به خوانیبرازهم
 اربها  از یضرور  زء خوانیبرازهم. کنند کمک خود هایمقا ه بههود در پديدآورانبه  است
 به ليما که پژوهشگران طور معمولبه. دارد قرار یعلم روش بطن در و است یعلمو  یرسم

 هاممله نيا ای درمنصاافانهخوانی برازهم دارند فهیوظ هسااتند، هاهممل در خود انتشااار اثر
 .باشند داشته

 1پایبندی به زمان

 اثر در شدهپژوه   زارشخوانی برازهم کند شاايساتۀ  می احسااس  که منتخ  داور هر
 از و زدآ اه سااا ويراسااتار را ديبا ،خوانی کندبرازهمفوری اثر را  بواندنمی داندیم انیساات ي
 . یری کندکنارهخوانی برازهم فرايند

 طرفانه(استانداردهای عینی )بی

 از یشخص انتقاد. باشد یشخص بعص  بدون و طر (ی )بینیع صاادقانه،  ديبا هاداوری
 ی معینهااستد ل صاورت شفا  با هب شاان را نظرهای ديبا داوران. درسات نیسات   پديدآور

 .کنندبیان 

 منابع دییتأ

 اسااتناد داده پديدآوران بوسااط کنند که يیشااناساااای را منتشاارشااده یکارها ديبا داوران
 است شده  زارش شده و پیشتر استد ل اي 8ه، بر رفتهمشااهد  که یاهیانیب هر ونه. اندنشاده 

 رد پوشانیهم اي بو ه درخور شهاهتهر ونه  ديبا نیهمچن داور. باشاد  همراه اساتناد  با ديبا
به  دارد یشخص دان  اهنآ از که ی راگريد ۀمنتشارشاد   ۀهرمقا  و برازخوانیدر حال هم ثرا

 سردبیر اطلاع دهد.

                                                                                                                                                
1. http://www.stm-assoc.org/2013_05_21_STM_ 

Ethical_Principles_for_Scholarly_Publication.pdf 
2. Promptness 
3. Derivations 
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 0یپزشک هایمجلهبرای  انتشارات یاخلاق هایمشیخط ربارۀد ییهاهیتوص. 4-1پیوست 

 خوانیترازهم

 .ر علم ناب اسااتو نشاا یعلم انتشااار فرايند دهندۀيکی از ارکان بشااکیل خوانیبرازهم

 ههودب هد  با پژوه  و ضعف و قوت نقا  نوشتاری یابيارز متخصص برای خوانانبرازهم

 بوسااطو ممله  یبرا اهمقا ه نيبرتیفیباک و نيبرمناساا  يیشااناسااا  و پژوه   زارش

 کمینه ديبا اندشاااده انتخاب ممله یبراکه  عادی داوران. شاااوندمی انتخاب ويراساااتاران

 انتشار ،یلاص پژوه  پیشینۀ را در رابطه با( ممله هر بوسط شدهاعلام و نییبع) اساتانداردها 

 .داشته باشند آثار از پیشین ی انتقادیابيارز و یرسم آموزش ها،مقا ه

 وکنند خُهره باشند خوانی میبرازهمی که هايمقا هموضوعی  در حوزۀ ديبا خوانانبرازهم

 ،ندارندرا  ایخُهر ی نیلن که یافراد. شااود انتخابشااان یعلم دان  و 8تینیع د یلهب ديبا

 8برخورد منافع نهايد دهندها را انمام میخوانی مقا هبرازهمافرادی که  ونهاايد داور شاااوند  

 انشمحصو  که یشارکت  یبرا که داورانی برای نمونه،)داشاته باشاند    مقا ه موضاوع در  عمده

 دارند کيدئو و يا ی ساایاساای وهابرنامه افرادی که ،هاآن یرقها ،کنندکار می هشااد يآزما

 (....و

. دنباشاا سااازنده و عيساار دبانه،ؤم صااادقانه، ،یاحرفه هاخوانیبرازهم رودیم انتظار

 :است ريز شرح به تیفیباک خوانیبرازهم عمدۀ هایمؤ فه

 ی پژوه شااناساا روش وح طر یاصاال ضااعف و قوت نقا  بارۀدر ديبا داوران 

 ؛دنکن اظهارنظر

  د يیب و هاداده از پديدآور ریبفس تیفیک ای دربارۀسازنده و نظر دقیقاظهار ديباداور 

 داشته باشد؛ پژوه  یهاتيمحدود

 از مستقل ،ینوشاتار  اربها  عنوانبه اثر ۀعمد ضاعف  و قوت نقا  بارۀدر ديبا داور 

 نظر کند؛پژوه  اظهار ریبفس و جينتا ،یشناسروش ،حطر

                                                                                                                                                
1. http://wame.org/recommendations-on-

publication-ethics-policies-for-medical-
journals#Peer%20Review 

2. Objectivity 
3. Competing interest 
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 احتما ی ازشااواهد  هر ونه اي برآمده از پژوه  یاخلاق ینگران هر ونه ديبا داور 

 ی را بیان کند؛علم استانداردهایضعیف  ا رای

 ياری کند؛ اثر بههود یبرا دیمف شنهاداتیپ با را پديدآور ديبا داور 

 ؛باشد یاحرفه و سازنده ديبا پديدآور به داور هایيادداشت 

 اي رشيپذ میبصاام در  هت مناسااهی برای سااردبیر اندازلشااممحتوا و  ديبا داوری 

د بخواهن ایهیبوص از داور است ممکن هاممله از یبعض) اثر فراهم کند نظر ديبمد

ور طبهزيرا  ؛خواهندبرخی ديگر نمی .ریخ اي شااود منتشاار مقا هاينکه آيا  به را ع

 ؛(است متفاوت هاتياو و اساس بر اهمیبصم ونه از اين معمول

 داوران بايد از انتظارات ممله آ اه باشند و سردبیران بايد بلاش کنند داوران را  همۀ

ها خوانی( به آنبرازهمهايی برای )از  مله مقا هرا آموزش داده و مواد آموزشااای 

 پیشنهاد کنند.
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اسئئتانداردهای ویراسئئتاری و   و برای اخلاق نشئئر 0روشئئی. رهنمودهای به5-1پیوسئئت 

 8فرایندها

سازی،  عل، های پژوهشای از  مله احتمال داده خوانان در شاناساايی بدرفتاری  ازبرهم

 دهی سو یرانه، سوءاستفاده ازسرقت علمی، دستکاری بصوير، پژوه  غیراخلاقی و  زارش

 نويسااند ی، افزونگی يا بکرار انتشااار و بضاااد پنهان منافع نق  مهمی دارند. سااردبیران بايد

 يادآوری کنند: برازخوانانهمخوانی زير را به برازهمهای و نیازمندی هانق 

  اثر با پديدآوران و ديگر افراد  برازخوانی را رعاايات کنیاد و دربارۀ   هم گیمحرماان

 يد؛ها بماس نگیرحث نکرده يا با آنب

 آشکار کنید؛ برخورد منافع را 

  ارائه کنید؛ سازندهد يلی عینی و  خود یهاهیبوصبرای 

 خاسااتگاه يا پديدآوری آن قرار ب ثیر  بحتاثر،  دربارۀ تانمیبصاام که دینده ا ازه

 بگیرد؛

   یعلم لید  نکهيا مگر بان اساااتناد بدهد،خودهای همقا نخواهیاد به   از پاديادآور 

 ؛باشد داشته و ود کار نيا یبرا ایقوی

  ر د مقا ه از هربخ  اي اطلاعاتاز بازبو ید  ،پديدآوران بوسااطاثر  انتشااار از پی

 در آثار خود پرهیز کنید؛ خوانیبرازهمدست 

 ی آثار موافقت کنید که در آن حوزۀ موضاوعی بخصاص   خوانبرازهمهنگامی با  نهاب

 بوانید آن را انمام بدهید؛زمانی معقول می داريد و در بازۀ

  اثر نشويد؛ انتشارباعث ديرکرد در 

 ؛دیکندوری  افترا ونه اي زیآمخصومت ز،یآمنیبوه از بیان 

 خوانی حذ  کنید.برازهممنابع مربهط را پس از انمام  آثار ارسا ی و همۀ 

                                                                                                                                                
1. Best practice guidelines 2. https://authorservices.wiley.com/ethics-

guidelines/editorial-standards-and-
processes.html#7 



   089  هاپیوست 

 

 خوانانترازهمبه  پیشنهادهایی .2پیوست 

 پدیدآوران به مطلوبگزارش  ۀیته یچگونگ بارۀدر پیشنهادهایی .1-2پیوست 

 . خلاصه 1

 آغاز کنید؛مقا ه های افتهي کوباه دربارۀ یابا خلاصه 

 ؛دیقرار ده یمو ود و دان  فعل هایپیشینه بافتها را در افتهي 

 ؛استی ديیب  خلاقانه يا ايآ بیان کنید کهو  دیکن انیب را اثر یکل تیاهم 

  ناینقا  قوت آن را ب و دیارائه دهديد اه خود را  ،اثربودن و کامل تیا فیک درباارۀ 

 ؛دیکن

 مطرح کنید؛ ،و ود دارددر اثر  یاکاستی و ضعف عمده ا ر 

  کنید. بو ه پیشین، شدۀمطرح یهانمونه نقض نظريه یبرا ،ژهيملاحظات وبه 

 های مهم. موضوع2

 ندتسه هها لکاستی آن  و ود دارددر اثر ( ریبفس اي یطراح يا یورا)فن تیکاسا  ايآ 

 ست یها لافتهيها بر و شدت ب ثیر آن

 منتشاار  ،کنند مطرحرا  بشااابه نيا نیز پديدآوران نکهيبدون ا یباکنون اثر مشااابه ايآ

 جيانت اي( منتشر شده اربها  دارد  آهای)پژوه با  یفعل پژوه  ۀ ون است  شاده 

ته شاادا رتيها مغاکه با آن یامهینت ايکند  تيرا بقو گريد هایپژوه که  یمشااابه

  ، و ود داردباشد

    یافک ۀانداز به ايدهند، آیارائه م یفعل بین با  ريرا مغا يیهاافتهيا ا ر پاديادآوران 

 ینهاشاد، له اطلاعات اضاف   ونهنياند  ا ر اارائه داده آناثهات  یبرا یشاواهد قو 

 ا آنو متناساا  ب هابواند با بفکر آنیکه م یمربهط آثارها به بمام آن ايآ اساات  ازین

  انداستناد کرده ،دنداشته باش رتيمغا

 ندستیل هابازبینی  زم باشد، آن یاساس ینظرهاديا ر بمد  
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 ۀانداز ها بهآن ايآها له هسااتند  آن و ود دارد  ای در بازنمونعمدهمشااکلات  ايآ 

از درک  یری لو  اي اثر قیدق یابيا هساااتناد کاه ماانع از انماام ارز     ی اد  یکااف 

ات اطلاع بازنمونه اي آثارزبان، ساختار  مربو  به مشکلات ايخوانند ان آن شاوند آ 

  ها هستندو داده

 اندکدامها آن ،ا ر و ود دارد و ود دارد در اين میان  یمسائل اخلاق ايآ  

 تر. مسائل جزئی3

 مههم اساات  لطور  اي سااتیآن مشااخص ن یو ود دارد که معناز اثر  يی اها ايآ

 کرد  ويراي  را آن بوانیم

 د استناد کر ديبا نابعکدام مدر عو  به ا ر نه،  ذکر شده است  حیمنابع صح ايآ 

 ايحدود ، ماندازهاز   یب اي  آارائه شده است یاستناد کاف گريد آثاربازباب  یبرا ايآ 

 است  سو یرانه

 ها له هستند آن خطاو ود دارد   یواقع یيخطا ايآ 

 له هستند  آن خطاهاو ود دارد   یواحد اي یعدد یخطاهر ونه  ايآ 

 یدرستو به یمناسا ، کاف ای شایوه به ها دول و هاصافحه  ،نمودارها ،هاشاکل  ايآ 

 .دینشان ده های نادرست رانمونه ،ستین طورنياند  ا ر اشده ی ذاربرلس 

  خوانیترازهم وارسی سیاهۀشده در مطرحهای دیدگاه و هاپرسشگسترش  .4

 بستگی دارد نيو به ا اسات متفاوت  ديگر مملۀبه  ایمملهاز  هاها و ديد اهپرسا   نيا

 :ارائه شده است. برای نمونه هاآن برکی در  هايیپرس له  که

 را  یگريد یهانهيکنند  ا ر نه،  زیمنعکس م قیطور دقهمحتوا را بها وا هدیکل ايا آ

 ؛دیکن شنهادیپ

 و لگونه  سااتیها ل، آنداردو ود دارد  ا ر و ود  ی ذارنام کلی دربارۀمشاا ايآ

 ؛دناصلاح شو ديبا



   090  هاپیوست 

 

 رعايت نشده  يک  ا ر نه، کداماندشده تيرعا ممله یمشخطهای نیازمندیبمام  ايآ

 است؛

 ارائه شده است  ار اعی  یهاو شمارهو ود دارد شده ها و مواد ساختهدادهمنهع  ايآ

  .دیکن انیرا ب شدهحذ  اتی،  زئستین نیا ر لن

 . دیدگاه5

ا هاما اين را در نظر داشااته باشااید که برخی از ممله  ؛ديد اه خود را خلاصااه بیان کنید

 ای برای انتشار اثر نداشته باشند.  خواهند بوصیهرت صريح از داوران میصوبه
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 سردبیر به دیدگاه ۀمحرمانبیان  ۀدربار خوانانترازهمبه  . پیشنهادهایی2-2پیوست 

 ها را ديد اه پديدآوران. دیاسااتفاده نکنبه پديدآور)ان( خیانت  یبرافرصاات  نياز ا

  وپاسب یفمن یهايادداشتبه نساهت   بوانندنمیبنابراين،  ؛نندیبینم میمساتق طور به

 یاز سااو نکهي، مگر ارا اعلام کنند ما راخود از  نیسااتند موضااعها قادر . آنباشااند

 .دنکار را انمام ده نيخواسته شود ا راستاريو

 درا بیان کنی  زئیات آن د يدار هايینگرانی ارسال آن اي اثر یرفتاربد بارۀدر ايآ. 

 رد دیبوانیکمک کند، اما نم سااردبیرکه ممکن اساات به  ديدار یاطلاعات اضاااف ايآ 

  شناسايی شويدممکن است  وبه پديدآوران بگنمانید  زارش 

 ه داشاات آثار یهاقساامت همۀ ی ازمناسااه یابيارزنیسااتید  قادر دیکنیاحساااس م ايآ

  است  زممتخصصان  رينظرات سا ايآ .دیکن انیرا ب اتی زئ  باشید

  ید؛کن انیرا ب  ابی زئ ،ديمنافع دار برخورد احتما یا ر 

 دیکن عنوانرا  اونام است، خوانی کمک کرده برازهمبه شما در  یا ر کس. 
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 (202- 201، 2007 مزیهِخوانی )ترازهم. قوانین طلایی 3-2پیوست 

بودن ربهطو م بودنقیدق بودن ویاخلاق نیز و ممله تیفیاز ک مسئو یت دارند رانیسردب .1

 ؛اطمینان پیدا کنند خوانیبرازهمهای  زارش

 ؛باشد یبوسط داوران خار  یابيارز ۀدربر یرند ديبا خوانیبرازهم .2

برازخوانی بايد ارسال آثار و همۀ  زئیات دفتر ممله و همۀ افراد در یر در فرايند هم .3

 ؛آن را محرمانه نگه دارند

باز اسااتفاده  خوانیبرازهماز  نکهيمحرمانه نگه داشااته شااود، مگر ا ديداوران با تيهو .0

 ؛شود

 ؛ند یریم میبصم سردبیران؛ ندکنارائه می يیهاهیدهند و بوصیداوران مشاوره م .5

نااه  ،خوانی کنناادبرازهمرا  کننااد و اثر یابيااارز ینیطور عهرا باا آثااار ديااداوران بااا .8

 ؛پديدآور)ان(

 ؛داشته باشند یراستاريودر استقلال کامل  ديبا رانیسردب .7

صاامیم ب ممله یبودن آن براو مناسا   یارسااا  اثر یساتگ يشاا  پايۀبر  ديبا ساردبیران  .6

ب ثیر  حتبنهايد  ،دشااو کتهيد موضااوعی به سااردبیران یبمار ليبه د  . نهايددبگیرن

 ؛دکنن نییبع را های آنمشیاز ممله خط خاردعوامل  ايباشند  اثر منش 

 یارهایمع نيبررمطابق با ب شاااهیهم ديا باا  خوانیبرازهمدر روناد   ریافراد در  ۀهما  .4

 ؛عمل کنند یاخلاق

نفع خود به خوانیبرازهمو  ارسااالمراحل  ی درافتياطلاعات در نهايد از ریافراد در  .14

 کنند؛ استفاده گرانيکردن داعتهاریب اي کردندارخدشه یبرا اي یگريد اي

ود خ نند وکمنافع را اعلام  ۀبا قو برخوردهر ونه  ديبا خوانیبرازهمدر روند  نیطرف .11

 ای يعین نیسااتند با آننند قادر کیه احساااس مک معا  کنند اثریبا هر  یریاز در  را

 ؛کنند رفتارعاد نه 



092    اخلاقی رهنمودهای و هاشیوه مبانی،: ترازخوانیهم و داوری 

 بارۀرد میبصاام ايخوانی آن برازهم، آثار ارائۀدر  دينها یبعصااه ايمنافع  برخورد چیه .12

 ؛بگذارد انتشار آن ب ثیر

 ؛ رفته شود دهيناد دينهايی ادعا ايمشکوک بدرفتاری پژوهشی  .13

نادرسااات  اي یبقله اطلاعات هر ونه زثار را اآدارند  فهیوظ هاهو مملا  رانیساااردب .10

  .ندحفاظت کن
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 خوانی ترازهمروش برای وارسی به سیاهۀ. 4-2پیوست 

 ها باید: مجله

 بیان را روشن  اثر مقررات ارساال و  آثار ۀو ارائبحريريه  ی هیئتهایمشا دامنه، خط

 ؛دنکن

 0؛دنصادر کن پیگیریارسال را ثهت و شماره  بي، بارب يیدرا  آثار دريافت 

 ؛دن ی اطمینان پیدا کنارسا آثارموقع و انتشار به ید یاز رس  

 ها در آن یمحتوا دنمطمئن شااو و شاادند ارسااال  یبازکه به دنکن بررساایرا  یآثار

 ؛دنکنیم یرویآن پ نگارش یمشخط راهنماهایو از  ردی یقرار م ممله دامنۀ

  س پ آثار انصرا  اي پديدآوریدر  رییبغ یبرا پديدآورانهر ونه درخواست از د یل

 ند؛او مو ه یقانون هاد یل نيکه ا دنحاصل کن نانیو اطم بپرسندرا  از ارسال

 حاصل کنند  نانیاطم 8،پديدآورآزاد انتخابی پرداخت بوسط  یدساترسا   یهادر مدل

در ) تنیسا  مهلغ پرداختیب ثیر  بحت سااردبیر هاییمو بصام  خوانیبرازهمکه روند 

ل برخط پوانتشار  یبراس خود های در دساتر برای مقا هبواند یمپديدآور  ،اين مدل

 .(پرداخت کنند

 ها نباید:مجله

  ند؛ريبپذ یخوانی خار برازهمارسال را بدون  نیاو 

  ناشناس(،  منامی داور به خطر بیفتد؛ خوانی بسته )دوسوبرازهمدر 

  شوند؛ پديدآوران اختلا  میان ریدر 

  شوند؛ ینهاد اي بخشی یهااستیس ریدر 

 را در  یويراسااتار مطلوب، یری میبصاام یدر بلاش برا دنبه پديدآوران ا ازه ده

 د؛نبده یباز یگريبرابر د

                                                                                                                                                
 صورتهای علمی اين کارها بهممله ۀا هته در سامان .0

 شوند.خودکار انمام می

2. Author-side-pays 
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 یاهمیا و بصاامهاقدام ،دنکن یتیشااخصاا اي یاخلاقهای پديدآوران قضاااوت دربارۀ 

ن و مربو  به آ یشده و مهاحث اخلاق زارش اثربر اسااس   ديفقط با آثارمربو  به 

 .دنباشآن  ۀارائ

 ی سردبیرانهاتیمسئول

 :دیبا سردبیران

 ؛است سرزن  دور ازها شفا  و که رفتار آن کنندحاصل  نانیاطم 

 و  دخو ۀبا در حوز کرده آمداصلاح و روز هاًرا مرب مدونی داشته باشند و آن استیس

 ؛شودکاربری داوران و ساير اعضا منتشر حساب  راتییدر بغ یطور کلبه

 د و نشااده مطابقت دارشااناخته یاخلاق یبا رهنمودهاآثار ه ک کنندحاصاال  نانیاطم

 ؛است شده هیبوص هاروشو مطابق با  یها اخلاقآن ۀمملمراحل مو ود در  ۀیلک

 دارند؛را محرمانه نگه ارسا ی  آثار 

 ه ک کنددرک می، آثار اساات خوانیبرازهم ریدر  ی کهسااکهر کنندحاصاال  نانیاطم

ساااود  ايمنافع  یبرا اين اطلاعات دينها وساااروکار دارد  یبا اطلاعات ممتاز ممله

 ؛دنشو کار  رفتهبه یشخص

  کنار و ود دارد، منافعی  هر ونه برخوردها آن دربارۀکاه   آثااری  خوانیبرازهماز

 بکشند؛

 پیدا  نانیاطم یارسااا  آثار ۀیکامل کل خوانیبرازهم و رعايت انصااا ، یاز کارآمد

 داشته باشند؛ هد  نيبه ا یابیدست یبرا یمناسه هایسامانهو کرده 

  پديدآوران ، استمشکوک  ايکه نامشخص  موضوعیبا هر  شادن در صاورت موا ه

 کنند؛از درخواست  یشتریب حیبوض اي اطلاعات

 ؛ها منصفانه و منسمم استآن مملۀدر  یری میکه بصم کنندحاصل  نانیاطم 
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 خود، له در هنگام ارسااال و له بعد از  هایهممل یمشاااز انطهاق پديدآوران با خط

 خرود از موازين از سااوی پديدآوران، در صااورت بداوم ؛پیدا کنند نانیانتشااار اطم

 کنند؛ ا رای مناسه یهاممازات

 ها آن لۀدر مم شدهنخوانیبرازهمو  شدهخوانیزبرامنابع همکه  کنندحاصل  نانیاطم

 ؛مشخص است طور کاملبه

 ؛استو آشکار ها روشن از مقا ه پشتیهانی ما یکه هر ونه  کنندحاصل  نانیاطم 

 با قوه مضاار یبا کاربردها هاپژوه مربو  به انتشااار  هاید ر ونی شاارفتیاز پ 

مناسااا  را در  یهاهيو رو هاو اقدام کنند ی انه( خوددارود ۀبا اساااتفاد پژوه )

 خود ارائه کنند؛ ۀممل

  نانیو اطمکنند ارائه میا قوه مضر های بپژوه  زارش  که دنکن يیشاناسا را آثاری 

را در نظر  ژهيو طياساات و شاارا  موشااکافانهها خوانی آنبرازهمکه  کنندحاصاال 

 ؛دنری یم

 کنند؛اعمال  به بدرفتاری مشکوک رفتار مقابله با یبرا يیهاهيرو 

 گیرندب میو بصم کنند را بررسی مملهدر سطح  یرفتارمشکوک به بد های نهه ۀهم 

 نندک، برخورد ها هسااتی آنرفتاربد ی دربارۀيادعا اي برديد  ونه محتوايی کههر با

 .دهندهشدار  نهاد مناس به  شتریب یاهو اقدام هاپژوه  یبرا اي

 سردبیران نباید:

  کنند؛سوء استفاده  خوانیبرازهم فراينددر  ریدر  دو طر از اعتماد 

 ؛رسندشان میپژوهشی یها روه اي هامؤسسهاز  مديريت کنند که را آثاری 

 اياا دهناد میناامطلوب ارائااه   ايا خوانی مطلوب برازهمکااه کنناد  ی انتخااب  داوران 

 کنند؛متوقف میرا  آثاریخوانی برازهم

 رانگياعتهارکردن دیب ايرساندن  ررضا  اي یمنافع شاخصا   یبرا یاز اطلاعات ممتاز 

 کنند؛استفاده 
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  خوانیبرازهم نديدر فرآ یاخلاقاز ابزارهای غیر ضاااري  ب ثیر ممله  يافزابرای 

اد به حذ  استن ايخود  ۀبه ممل یدرخواست استناد اضافاستفاده کنند )برای نمونه: 

 .( یرق یهاممله

 خوانیترازهمروند  تیریمد

 :دیباه مجل

 ؛دبا داوران با ادب و احترام رفتار کن شهیهم 

 ی خوانبرازهم یپس از بوافق برا زمان مناس در  ها راآنبه  یدسترس راهنمای آثار و

 ؛ارسال کند هاآن

 ن اي ،هسااتندکامل و  اندارائه شااده بندی وقا   یدرسااتکه به کنندرا ارسااال  آثاری

 ؛باشد نیز آن یمواد  انه ۀیکل قضیه مشمول

  ها در و آنچه از آن ممله ۀاهدا  و دامن بارۀشااافا  در یهايیراهنمارهنمودها و

 ؛دهدرود ارائه یخوانی انتظار مبرازهمروند 

  بامطابق  ديبا پديدآوران یبرا های آنتيروا یهاه  زارشک آموزش بدهدبه داوران 

خود  یانتخاب هایفهرساااتخوانی محرمانه و برازهم یهاه در فرمباشاااد ک مطا هی

 ؛اندنشان داده

 یگريد یدر  ا اي اثر در دساات لاپ دارندکه  اثر پديدآورانیبه  یامکان دسااترساا 

 ؛دبدهبه داوران  انتشار ارسال شده یبرا

 در نظر داشته منتشار شاود    شاده برازخوانهم ۀکه قرار اسات با مقا   یلیمطا   بکم

 ؛از انتشار است ريناپذيیبخ   دا اين رايز ،دباش

   داور پديدآور، تيسابه وب میمستق یکه در صورت دسترس دهدبه داوران هشادار 

که  درنیرا در نظر بگ ینيگزي ا داتیبمه ديها باآن .کند يیها را شااناساااآن دبوانیم

 ؛کنند دایپ یدسترسها به آن، داوران اثرخوانی برازهم یبرا تیدر صورت اهم



   099  هاپیوست 

 

  به اثرخوانی برازهمبه کمک در طول  ازیدر صااورت ن ايدر صااورت بروز مشااکل ،

 ؛ها استفاده کنندتوانند از آنبکه  دارائه ده یداوران اطلاعاب

 زمان مناساا  بهدر و  ددهداوران پاسااب  هایپرساا به  درنگبدون معطلی و بی 

 ؛ندرسید ی کمشکلات 

 بوده دبانه ؤم شهیشده به داوران همارساال  یادآوري یهاامیکه پ کندحاصال   نانیاطم

 ؛نیستند زیدآميبهد ايپرخاشگرانه و 

  روند  ۀمینت بارۀو در دکنخوانی سااپاسااگزاری  برازهمی هابلاش د یلهب داوراناز

 ؛ددهها بازخورد خوانی به آنبرازهم

 خوانی را متوقف برازهماساات، روند  ی پژوهشاایرفتاربدمشااکوک به  پديدآور ا ر

 ؛دکن

  حذ   آثارخوانی برازهماز  است هکه نامناسا  عمل کرد را  ويراساتاری  اي داورهر

 .ندک

 مجله نباید:

 یرویپ مدون ممله یمشاااز خط ايهسااتند  موضااوعی دامنۀرا که خارد از  آثاری 

 ؛دارسال کن یخار  داورانکنند، به ینم

 ضااعیف اریکه در آن اسااتاندارد زبان بساا دکنخوانی ارسااال برازهم یرا برا آثاری 

 ؛است

  ؛ندازدابه خطر بی را بسته خوانیبرازهم یهانظامدر  خوانیبرازهم منامی 

  ؛خوانی نامناس  بمهاران کندبرازهمداوران را با يادآوری 

 یبرا يیهاهیبوصاا ايمخا ف  هایبفرسااتد که ديد اهخودکار  صااورتآثاری را به 

 کنند. افتيرد شتریخوانی ببرازهم
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